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O MUNICIPIO DE CATALAO, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, com sede
administrativa na Rua Nassin Agel, n.° 505, Centro, em Cataldo — GO, Centro, inscrito no CNPJ (MF) n.°
0.505.643/0001-50, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, fundagio publica, inscrita
no CNPJ (MF) sob n.° 22.781.167/0001-70, com sede no endere¢o na Rua Abdon Leite, n.° 28,
Loteamento Boa Sorte, Catalao-Goias e da Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Pablico -
CEFCP, designada pelo Decreto n.° 709 de 17 de maio de 2023, torna publica a abertura de concurso
publico visando ao preenchimento de vagas abertas e formacdo de cadastro de reserva para o quadro de
cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educacdo, em conformidade com as leis municipais de nimeros:
Lei n.° 845/1990 — Lei Organica; Lei n.° 1.142/1992 — Estatuto dos Funcionarios do Municipio;
Lei n.° 1.818/2000 — Plano de Cargos e Carreiras do Municipio; Lei n.° 2.872/2011- Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério; Lei n.° 4044/2022 e demais leis municipais e disposi¢des
regulamentares deste editalde regulamento e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Fundacdo Aroeira, encarregada do planejamento, organizacao,
elaboragdo, aplicagdo e correcao das provas, com fiscalizagdo da Comissao Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com
a escolaridade, de acordo com as atribuigdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como, para a formagdo do cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese
de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo e da Prefeitura Municipal.

1.8 A divulgacdo deste regulamento ¢ dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais
ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios www.aroeira.org.br e
www.catalao.go.gov.br, na Internet e, quando for o caso, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande
circulagdo.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicagdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades da execucao do concurso publico e interesse da administragao publica.
1.11 Este Edital ¢ ptblico, amplamente divulgado e sua leitura ¢ indispensavel para inscri¢do no certame,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.11.1 Qualquer cidaddo podera impugnar esse edital, fundamentadamente, no periodo de 04 a 09 de julho
de 2023.

1.11.2 O pedido de impugnacdo devera ser enviado para o endereco eletronico aroeira@aroeira.org.br e
indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s), com a devida fundamentagao legal.

1.11.3 Os eventuais pedidos de impugnag@o serdo analisados e julgados pela Fundagdo Aroeira e pela
Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico.
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1.11.4 Ao término da apreciacdo das solicitacdes de impugnacao, a Fundagao Aroeira disponibilizara a cada
cidaddo a resposta a sua solicitacdo de impugnagdo e podera promover altera¢des ou retificagdes no presente
edital, caso cabiveis.

1.11.5 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Sdo ofertadas no certame 665 (seiscentas e sessenta e cinco) vagas para provimento imediato e
1.995 (hum mil e novecentas e noventa e cinco) vagas para formagdo de cadastro de reserva, cujo
aproveitamento podera ocorrer de acordo com as necessidades do municipio e dentro do prazo de validade
do concurso.

2.2 A descrigdo da carga horaria, das atribui¢des sumarias e dos requisitos exigidos para provimento
nos cargos constam no ANEXO III deste Edital.

2.3 Além dos vencimentos os candidatos aprovados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
previstas em leis municipais especificas em vigor.

2.4 O concurso para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo tem por finalidade o
preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para os seguintes cargos:

REQUISITO DE ESCOLARIDADE/ CARGOS/ CARGA HORARIA SEMANAL (CH)/
VENCIMENTO BASICO EM REAIS (VBRS$)/ TAXA DE INSCRICAO EM REAIS (TX-R$)
VAGAS ABERTAS — AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC)/ VAGAS ABERTAS — PESSOA COM
DEFICIENCIA (VA-PcD)) VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - AMPLA
CONCORRENCIA (CR-AC)/ VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - PESSOA COM
DEFICIENCIA (CR-PcD).

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS CH VBR$ | TXRS |VA-AC|VA-PCD| CR-AC |CR-PcD
MERENDEIRA 40 1.357,97 | 80,00 | 89 5 268 14
MERENDEIRA (DISTRITO DE _
PIRES BELO) 40 1.357,97 | 80,00 4 11 1
MERENDEIRA (DISTRITO DE
SANTO ANTONIO DO RIO VERDE 40 1.357,97 | 80,00 8 - 23 1
E REGIAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS CH VBR$ | TXRS |VA-AC|VA-PCD| CR-AC |CR-PcD
AUXILIAR DE SERVICOS
BSCOLAR 40 1.357,907 | 80,00 | 95 5 285 15
AUXILIAR DE SERVICOS
ESCOLAR (DISTRITO DE PIRES 40 1.357,97 | 80,00 3 9 -
BELO)
AUXILIAR(DE SERVICOS
ESCOLAR (DISTRITO DE SANTO
ANTONIO DO RIO VERDE E 40 1.357,97 | 80,00 11 1 34 2
REGIAO)
AUXILIAR DE SERVICOS
CONSTRUCAO CIVIL 40 1.357,97 | 80,00 4 11 1
ENCANADOR 40 1.643,61 | 80,00 1 - 3 -
MOTORISTA DE FROTA ESCOLAR 40 2.288,83 | 80,00 14 1 43 2
PEDREIRO 40 1.643,61 | 80,00 2 . 6 -
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS CH VBR$ | TXR$ |[VA-AC|VA-PCD| CR-AC | CR-PcD
ELETRICISTA 40 1.762,19 | 80,00 1 - 3 -
ESCRITURARIO 40 2.079,38 | 80,00 8 - 22 2
MOTORISTA 40 1.762,19 | 80,00 5 - 14 1

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS CH VBR$ | TXR$ |[VA-AC|VA-PCD| CR-AC | CR-PcD
ASSISTENTE SOCIAL 30 6.388,31 | 150,00 | 3 - 8 1
ENGENHEIRO CIVIL 40 6.388,31 | 150,00 1 - 3 -
NUTRICIONISTA 40 6.388,31 | 150,00 6 - 17 1
PSICOLOGO 40 6.388,31 | 150,00 | 2 - 6 -
CARGOS CH VBR$ | TXR$ |[VA-AC|VA-PCD| CR-AC | CR-PcD
PROFESSOR DE BANDA
MUSICAL PD-1 20 221028 | 150,00 | 4 - 11 1
20 HORAS-AULA
PROFESSOR PEDAGOGO PD-1 20 | 221028 | 150,00 | 304 16 912 48

20 HORAS-AULA
PROFESSOR PEDAGOGO PD-1

20 HORAS-AULA (DISTRITO DE 25 1 74 4
SANTO ANTONIO DO RIO VERDE 20 2.210,28 | 150,00
E REGIAO)

PROFESSOR PEDAGOGO PD-1

20 HORAS-AULA (DISTRITO DE 20 221028 | 150,00 | 19 1 57 3
PIRES BELO)

PROFESSOR EDUCACAO FISICA
PD-1 - 20 HORAS-AULA 20 | 221028 | 150,00 | 23 1 68 4

PROFESSOR EDUCACAO FISICA -
PD-1 - 20 HORAS-AULA (DISTRITO

DE SANTO ANTONIO DO RIO 20 2.210.28 1 150,00 2
VERDE E REGIAO)

2.5 De acordo com o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo dos Professores do Magistério, as vagas
sdo ofertadas com base na jornada de trabalho de 20 (vinte) horas-aula semanais podendo, em razio de suas
modulagdes e necessidades da Secretaria de Educagdo, atingir o limite maximo de 40 (quarenta) horas-
aula semanais com a consequente adequacdo salarial.

2.6 Ao vencimento basico poderdo ser acrescidas gratificagdes de docéncia, variando de 10 (dez) a 40
(quarenta) por cento, em func¢do da modulagéo.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto N.° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal,
Paragrafo 1.° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional N.° 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.
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3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o servigo
militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgao de classe competente.
3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.
3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, constantes no
Anexo III deste edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da institui¢do organizadora:
www.aroeira.org.br.

4.1.1 A Fundagfo Aroeira nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento do valor de inscri¢do, nem por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.1.2 Antes de enviar o formulario de inscri¢@o pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o
o candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que
cumpre os requisitos exigidos para posse no cargo.

4.2 O periodo de inscri¢des sera de 04 de agosto a 05 de setembro, com inicio as 10 h do primeiro dia e
término as 23h59min do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo até o 06 de setembro de 2023, dentro do horario bancario.

4.3 Serdo disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet os meios para realizar sua
inscri¢do, na Biblioteca Digital "Prof. Antonio Miguel Jorge Chaud" situada na Avenida Farid Miguel Jorge
Chaud n.° 560, Centro, Catalao Goias, de segunda a sexta-feira, nos dias uteis, das 8 as 11 e das 13 as 17
horas.

4.4 Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscrigdes, mesmo quando houver assisténcia para
utilizagdo de meios para o registro, serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos ou de seus
representantes, que nao poderdo alegar erros ou falhas de terceiros, sendo protegidos de acordo com a Lei
n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

4.5 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar, eletronicamente, o formulario de
inscricdo, bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscricdo, por meio do sitio
www.aroeira.org.br.

4.5.1 O candidato somente podera registrar uma inscri¢do por cargo.

4.5.2 O candidato podera fazer inscri¢ao para mais de um cargo, sendo considerada valida a inscri¢ao cujo
pagamento da taxa tenha sido efetivado ou cuja solicitac@o de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo
tenha sido deferida.

4.5.2.1 No caso de registro de inscri¢do para mais de um cargo e havendo coincidéncia de horario de provas
o candidato devera optar por uma das inscri¢gdes para a realiza¢do das provas, ndo havendo restituicdo do
valor pago pela inscrigdo preterida.

4.6 O boleto da taxa de inscri¢@o ¢ vinculado a um niimero de inscri¢do e devera ser pago na rede bancaria
autorizada, nao sendo aceito pagamento em cheque, por meio de envelopes em caixas eletronicos ou PIX.
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4.6.1 Nao sera acatada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

4.7 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico - e declarar
que ¢ membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n11.016, de 29 de margo de 2022.

4.7.1 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

4.7.1.1 E de responsabilidade do candidato que pleitear isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo verificar,
previamente, a integridade dos seus dados no CadUnico.

4.7.2 A entidade responsavel pelo certame verificara perante o 6rgio gestor do CadUnico a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmag@o do pedido de isencéo.

4.7.3 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos erros, omissoes ou incorre¢oes. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 1.° do Decreto Federal n.°
83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacgéo.

4.7.5 O deferimento da isen¢do de pagamento ¢ valido somente para uma inscri¢ao, para um unico cargo,
podendo o candidato, até¢ o ultimo dia de inscrigdo, fazer outra inscri¢do para outro cargo e alterar a
solicitacdo de isengdo do pagamento para a nova inscrigao.

4.7.6 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa deferidos sera divulgada no sitio de
divulgacao do certame, na data estipulada no ANEXO 1.

4.7.7 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢?o, cabera a entidade organizadora do
concurso o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isencédo indeferido devera emitir o respectivo boleto para pagamento
da inscri¢do, dentro do prazo estipulado no Anexo I.

4.8 Considerar-se-a indeferida a inscricdo quando o candidato: deixar de recolher a taxa de inscrigdo ou
tiver sido indeferido o pedido de isengdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscri¢ao;
omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigdo; efetuar o pagamento em desacordo
com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

4.9 A qualquer tempo, apos processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa,
poderao ser anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido, mediante requerimento
a Prefeitura do Municipio de Cataldo, em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
administragdo publica ou em caso de pagamento em duplicidade.

4.11 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

4.12 Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar, via Internet, documentagdo comprobatéria preliminar de sua
condicao.
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5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS
5.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢@o para as vagas previstas e para as
que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal, da Lei Federal
N.° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, do Decreto N.°© 9508, de 24 de setembro de 2018, da Lei Federal N.° 13.146 de
6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal N.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e da Lei N.° 14.126, de 22 de margo de 2021.
5.2 Para cada cargo e quando se aplicar, s3o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas e das que
forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas inscritas na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia desde que haja compatibilidade com as atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999 e suas alteragoes.
5.3 Quando da aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fracionario, sera aplicada
a regra de arredondamento para o nimero de vagas imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse o
percentual maximo de 20 (vinte por cento).
5.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PCD - deverd, obrigatoriamente,
apresentar copia de laudo médico emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de
inicio das inscri¢des, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, preferencialmente, de acordo
com o modelo disponivel no sitio www.aroeira.org.br.
5.5 O laudo médico devera ser anexado no prazo estabelecido no Anexo [ — Cronograma, via internet, no
sitio www.aroeira.org.br.
5.6 No ato da homologagdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
neste regulamento.
5.7 Caso nao haja candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia classificados e aprovados,
as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢ao
final.
5.8 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagao entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas
a estes candidatos.
5.9 O candidato devera ainda, no ato da inscrigdo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condigdes de
que necessita, na forma prevista no Decreto n.° 9508/2018.
5.10 A solicitagdo de atendimento especial para realizacdo das provas podera ser feita por qualquer
candidato, mesmo inscrito em ampla concorréncia, desde que apresente atestado médico comprovando a
necessidade do atendimento.
5.11 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.
5.12 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.
5.13 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como, ndo havera compensagao em relagdo ao tempo de prova.
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5.14 O candidato que ndo requerer condicao especial no ato de preenchimento do formulario da inscricao,
deixando de exercer esse direito, podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequagdo das
instalacdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.
5.15 Na publicacao dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos inscritos
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no concurso.
5.16 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara sua condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
- PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
na forma prevista no Decreto N.° 9508/2018.
5.17 Em caso de nao realiza¢do da pericia ou de ndo aprovagdo pela Junta Médica Oficial da condicdo de
pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos, desde que tenha obtido a nota minima exigida para aprovacao e obtenha classificacdo dentro
do limite de vagas.
5.18 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante publicagdo de relagdo de inscrigdes homologadas, no
placar de avisos da Prefeitura de Cataldo e nos sitios www.catalao.go.gov.br ¢ www.aroeira.org.br, na
Internet, sendo obrigagdo exclusiva do candidato imprimir o comprovante de inscri¢do para ter acesso ao
local de provas.

6.2 O comprovante de inscricdo devera ser apresentado juntamente com o documento de identidade para
realizacdo das provas.

6.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e o comprovante de
inscrig¢do até o final do certame.

6.4 No caso de ndo constar na lista de inscri¢des homologadas, o candidato devera interpor recurso junto a
entidade organizadora, no prazo estipulado no Anexo I — Cronograma e apresentar comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢do ou de deferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

6.5 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a
homologagdo, apresentar interpor recurso e comprovar o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢cdo
mediante a apresentacdo do comprovante, conforme instru¢cdes da Fundacao Aroeira.

7 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

7.1 O concurso publico sera realizado em Etapa Unica para os cargos: Auxiliar de Servigos Escolar,
Auxiliar de Servigos Construgdo Civil, Eletricista, Encanador, Escriturario, Merendeira, Motorista,
Motorista de Frota Escolar e Pedreiro.

7.2 O concurso publico serd realizado em duas etapas, para os cargos: Assistente Social, Engenheiro,
Nutricionista e Psicélogo.

7.3 O concurso publico sera realizado em trés etapas, para os cargos de Professor de Educacao Fisica,
Professor de Banda Musical e Professor Pedagogo.

7.4 A Primeira Etapa ou Etapa Unica do concurso, conforme o cargo, consistira na realizagio de provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagdo méaxima ¢ de 70,0 (setenta) pontos.
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7.5 Sera aprovado na Etapa Unica e no concurso publico o candidato que obtiver nota igual ou superior a
35,0 (trinta e cinco) pontos e estiver classificado até o ponto de corte que corresponda a nota obtida pelo
candidato classificado na posigdo equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
7.6 Em caso de Etapa Unica, havendo empate na ultima classificagdo correspondente & soma das vagas
abertas e das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate, sendo eliminados do
certame os demais candidatos.

7.7 Para os cargos de Assistente Social, Engenheiro, Nutricionista e Psicologo sera aprovado na Primeira
Etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35,0 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e
estiver classificado até o ponto de corte que corresponda a nota obtida pelo candidato classificado na
posicao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.7.1 Havendo empate na tltima classificagdo correspondente a soma das vagas abertas e das vagas do
cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate, sendo eliminados do certame os demais
candidatos.

7.8 Para os cargos de Professor de Educacao Fisica, Professor de Banda Musical e Professor Pedagogo
sera aprovado na Primeira Etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35,0 (trinta e cinco)
pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de corte que corresponda a nota obtida pelo
candidato classificado na posi¢ao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva,
multiplicada por 1,5 (hum e meio).

7.8.1 Havendo empate na ultima classificagdo, serdo aprovados todos os candidatos empatados nesta
posicao de classificacdo, sendo eliminados do certame os demais candidatos.

7.9 A Segunda Etapa para os cargos de Professor de Educagdo Fisica, Professor de Banda Musical e
Professor Pedagogo, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira na Prova Discursiva, a ser realizada
na mesma data das Provas Objetivas, prevista no Anexo L.

7.9.1 Para os cargos de Professor de Educagdo Fisica, Professor de Professor de Banda Musical e Professor
Pedagogo sera aprovado na Segunda Etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10,0 (dez)
pontos na Prova Discursiva e estiver classificado até o ponto de corte que corresponda a nota obtida pelo
candidato classificado na posigao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
7.9.2 Havendo empate na tltima classificagao, serdo aplicados os critérios de desempate, sendo eliminados
do certame os demais candidatos.

7.10 A Segunda Etapa para os cargos de Assistente Social, Engenheiro, Nutricionista e Psicologo, de
carater classificatorio, apenas, consistirda na Prova Titulos a ser realizada na data prevista no Anexo I -
Cronograma.

7.10.1 Para os cargos de Assistente Social, Engenheiro, Nutricionista e Psicologo sera aprovado no
Concurso Publico o candidato cujo somatorio de pontos da Primeira e Segunda Etapas seja igual ou
superior a 35,0 (trinta e cinco) pontos e esteja classificado até o ponto de corte que corresponda a nota
obtida pelo candidato classificado na posicao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro
de reserva.

7.10.2 Havendo empate na ltima classificagao, serdo aplicados os critérios de desempate, sendo eliminados
do certame os demais candidatos

7.11 A Terceira Etapa para os cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Banda Musical e
Professor Pedagogo, de carater classificatdrio, apenas, consistira na Prova Titulos a ser realizada na data
prevista no Anexo I - Cronograma.

7.11.1 Para os cargos de Professor de Educagao Fisica, Professor de Banda Musical e Professor Pedagogo
sera aprovado no Concurso Publico o candidato cujo somatério de pontos da Primeira, Segunda e Terceira
Etapas seja igual ou superior a 35,0 (trinta e cinco) pontos ¢ esteja classificado até o ponto de corte que
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corresponda a nota obtida pelo candidato classificado na posicdo equivalente & soma das vagas abertas e
das vagas do cadastro de reserva.

7.11.2 Havendo empate na ultima classificagio serdo aplicados os critérios de desempate, sendo eliminados
do certame os demais candidatos.

7.12 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo
das provas no horario e local previamente determinados, ndo apresentar a documentacdo exigida, nao
obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na data provavel estipulada no Anexo I —
Cronograma, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados nos sitios de divulgagdo do
concurso, na internet: www.aroeira.org.br e www.catalao.go.gov.br .

8.2 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Catalao, Estado de Goids, podendo ser realizada,
ainda, em datas distintas, em razao da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do nimero
de candidatos inscritos.

8.3 O conteudo da avaliagdo na prova objetiva, para cada cargo, consta do Anexo Il deste edital, em
conformidade com os respectivos niveis de escolaridade, atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.

8.3.1 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
8.3.2 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questio contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.3.3 Nio sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartao-resposta.

8.4 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta a livros, codigos ou
outros impressos.

8.5 O prazo estipulado para duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo o portdo de acesso ao
local de provas fechado com 10 (dez) minutos de antecedéncia.

8.6 A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, nimero e valor
de cada questdo, da seguinte forma:

NIVEL DE ESCOLARIDADE/CARGO/PROVAS/ NUMERO DE QUESTOES POR AREA DO
CONHECIMENTO/VALOR DE CADA QUESTAO/VALOR TOTAL DA PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES [QUESTAO | PROVA
MERENDEIRA Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0
Total 40 - 70,0




PREFEITURA DE

~

CATALA

Cidade que sonha e faz.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2023 - ABERTURA E REGULAMENTO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
AUXILIAR DE SERVICOS Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
CONSTRUCAO CIVIL Matematica 10 20 20.0
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLAR| : - 2 2
Conhecimentos Gerais 10 2.5 25,0
Total 30 - 70,0
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
ENCANADOR Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
PEDREIRO Matematica 10 1,0 10,0
MOTORISTA DE FROTAS ESCOLAR| : -
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0
Total 40 - 70,0

ENSINO MEDIO COMPLETO

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
ELETRICISTA Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
ESCRITURARIO Matematica 10 1,0 10,0
MOTORISTA : -
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0
Total 40 - 70,0

SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR

ENSINO

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
PROFESSOR DE BANDA MUSICAL |Lingua Portuguesa 10 2,0 20
PROFESSOR DE EDUCACAO Matematica
FISICA oo o 1,0 5.0
PROFESSOR PEDAGOGO 20 HA onhecimentos Gierais 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Total 40 - 70,0
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - AUXILIARES DE ATIVIDADES EDUCATIVAS

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
IASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 10 2,0 20
ENGENHEIRO CIVIL Matematica 5 10 50
NUTRICIONISTA - - > >
PSICOLOGO Conhecimentos Gerais 5 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Total 40 - 70,0

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de
identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a
atender a esta determinacgao.

8.7.1 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢do e documento original de identidade
com foto, preferencialmente, o mesmo documento utilizado para inscrigao.

8.7.2 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.7.3 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.8 O candidato nao podera, durante a realiza¢do das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, tablete, Macbook,
Netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

8.9 Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, devera desliga-lo e, se possivel, retirar a
bateria e coloca-lo debaixo da carteira até o final das provas, em envelope lacrado. O descumprimento desta
instrug@o ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho durante a realizagdo das provas implicara na
sua eliminag@o do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

8.10 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagao entre os candidatos, bem como,
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal
ato como tentativa de fraude.

8.11 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico de leitura otica, sendo garantido
o sigilo do julgamento.

8.11.1 As respostas as questdes da prova objetiva serdo transcritas pelo candidato para o cartdo-resposta,
que € o unico documento valido para correcao eletronica.

8.11.2 O cartdo-resposta sera identificado mediante leitura otica devendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

8.11.3 Em nenhuma hipdtese havera substituicao do cartdo-resposta, exceto por responsabilidade exclusiva
da organizacgdo do concurso.

8.11.4 Qualquer anotagao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas ser@o consideradas incorretas pelo equipamento de leitura otica do cartdo-resposta.

8.11.5 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de prova, ndo havendo
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substitui¢@o do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis nao
sera corrigido, sendo aplicada a pontuagéo zero ao candidato.
8.11.6 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso
de candidato que tenha deferida a solicitagdo de condicao especial para esse fim, no ato da inscri¢ao. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagao
do Concurso.
8.12 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de tipo de prova
ou erro grafico relacionado a prova, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a
coordenag@o do concurso para solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise
pela banca examinadora e pela comissao fiscalizadora do concurso.
8.13 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e, somente quando estiverem faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que, por qualquer motivo, insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condicao de excluido do certame.
8.14 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Prova e o Cartao-Resposta, sob pena de ser eliminado do concurso publico.
8.15 Caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em qualquer tempo e apods lhe ser
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A Prova Discursiva, para os candidatos aos cargos de Professores, sera realizada na mesma data da
Prova Objetiva, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados nos sitios de divulgacdo do
concurso www.aroeira.org.br e www.catalao.go.gov.br, na Internet.

9.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera o valor maximo de 20,0 (vinte)
pontos e consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 e
maxima de 30 linhas, sobre um dos temas de conhecimento especifico constantes do Anexo 11 — Contetido
da Avaliagao.

9.3 O candidato que obtiver nota menor que 10,0 (dez) pontos na Prova Discursiva sera eliminado do
concurso publico.

9.4 A avaliagdo da prova discursiva sera baseada nos seguintes critérios:

9.4.1 Conhecimento Especifico

a) Adequacgdo ao tema/problema apresentado (5,0 pontos);

b) Utilizagao dos textos motivadores (3,0 pontos)

9.4.2 Lingua Portuguesa

a) Adequagao ao tipo textual (3,0 pontos)

b) Coesao — (3,0 pontos)

¢) Coeréncia (3,0 pontos)

d) Linguagem — norma culta (3,0 pontos)

9.5 A resposta a questdo da Prova Discursiva devera ser manuscrita, com letra legivel, transcrita para a
Folha de Resposta a Prova Discursiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.

9.6 Nao sera permitida a interferéncia ou o auxilio de outra pessoa nessa tarefa, exceto no caso de haver
solicitacdo deferida para realizagdo da prova em condicao especial, de acordo com o prazo definido do
Anexo [ — Cronograma.
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9.7 A Folha de Resposta a Prova Discursiva ¢ o unico documento valido para a corre¢do da prova
discursiva.
9.8 Respostas grafadas fora do espago delimitado ou em desacordo com as instrugdes contida no Caderno
de Prova ndo serdo consideradas.
9.9 Niao havera substituicdo da Folha de Resposta a Prova Discursiva por erro de preenchimento ou
qualquer outro fato de responsabilidade do candidato.
9.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Prova, o Cartdo de Respostas
e a Folha de Resposta a Prova Discursiva.
9.11 A folha de resposta nao devera ser assinada, rubricada ou conter quaisquer palavras ou marcas que
possibilitem a identificagdo do candidato, sob pena de anulacdo da prova e atribuigdo de nota zero.
9.12 Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, nlimeros, recados ou mensagens,
nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseudonimo ou rubrica, colocados na folha de resposta.
9.13 O candidato que deixar de transcrever a resposta e entregar a Folha de Resposta a Prova Discursiva
recebera a nota zero, sendo eliminado do concurso publico.
9.14 Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva, nos casos abaixo, sendo o candidato eliminado
do concurso publico:
a) que ndo contenha o minimo de 20 linhas;
b) que tenha sido transcrita a lapis;
c) transcrita com letra ilegivel;
d) que ndo tenha sido transcrita no espago delimitado;
e) que contenha qualquer expressao ou sinal que possa identificar o candidato;
f) que contenha palavras ou expressdes ofensivas, de preconceito e afrontas de carater racial, social,
sexual e/ou religioso.

10 DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao candidato
que ndo entregar titulos.

10.2 Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos aprovados na Segunda Etapa - Prova
Discursiva, para os cargos de Professor, e os candidatos aprovados na Primeira Etapa — Prova Objetiva,
para os cargos de Assistente Social, Engenheiro Civil, Nutricionista e Psicologo.

10.3 A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o Quadro
de Avaliagdo de Titulos.

10.4 A Prova de Titulos sera constituida pela entrega, por meio eletronico, de copias reprograficas dos
titulos.

10.5 A documentagdo comprobatoria de titulagdo devera ser enviada em arquivos no formato PDF e
com tamanho maximo de 1 MB (1.024 KB). Os arquivos deverao estar legiveis e ndo sera permitido o
envio de arquivos em outro formato.

10.6 Os titulos deverdo ser entregues de acordo com as instru¢des da Fundacdo Aroeira, a serem
divulgadas no sitio www.aroeira.org.br por ocasido da divulgacdo da Convocagdo Preliminar dos
candidatos aos cargos de nivel superior selecionados para a Prova de Titulos.

10.7 Sera admitida como documento comprobatodrio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a
Ata de Defesa da Dissertagao ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias)
dias anteriores a data de entrega do titulo.

10.8 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscricdo e os titulos apresentados pelo
candidato, este devera anexar comprovante oficial de alteragdo no nome.

10.9 Os documentos comprobatorios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no Anexo I —
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Cronograma e no horario estipulado.
10.10 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Institui¢do de Ensino Superior Completo
reconhecida pelo Ministério da Educagio e Cultura.
10.11 O candidato que nao realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados recebera nota zero
na Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuagio ja obtida, ndo cabendo pedido de recebimento posterior.
10.12 A entrega dos titulos somente podera ser realizada mediante acesso com senha individual ao sitio
aroeira.org.br
10.13 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das sangdes legais.
10.14 A Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior, sera realizada mediante a entrega dos titulos
discriminados no quadro abaixo.

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS

Valor Valor Maximo

Titul .y
oS Unitario

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de
pos-graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado (na area em
que concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento —
CAPES), obtido até a data de entrega dos Titulos, até o limite de 1
(um) diploma.

4,0 4,0

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de
pos-graduacio stricto sensu, em nivel de MESTRADO (na area em
que concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento —
CAPES), obtido até a data da entrega dos Titulos, até o limite de 1
(um) diploma.

3,0 3,0

Certificado de curso de pos-graduagao lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas (na area em
que concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento —
CAPES), obtido até a data de entrega dos titulos, até o limite de 3
(trés) certificados.

Valor maximo de pontos - 10,0

1,0 3,0

11 DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame
ou em localidade vizinha, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do numero
de candidatos inscritos, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico e pela organizadora do certame.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢do das provas o documento
de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacéo das provas, bem como outro documento
que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.
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11.4 A identificagdo especial, também, podera ser exigida do candidato quando o documento de
identificagdo suscitar duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.
11.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.
11.6 N3ao serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos ou documento
digital.
11.7 O documento de identidade apresentado para acesso ao local de provas devera permanecer
disponivel para conferéncia, sobre a carteira e, desta forma, fica vedada a apresentacdo de documento
digital, por ser proibida a utilizagdo de qualquer dispositivo eletronico no recinto de provas.
11.8 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.9 Naio serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.
11.10 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos; ¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; m) fizer, em qualquer momento, declaragado
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto nao permitido).
11.11 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizago das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.
11.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
11.13 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacao das provas.
11.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisio.
11.15 Apos o inicio da prova o candidato somente podera retirar-se do local ap6s decorrida uma hora,
sem levar o caderno de provas.
11.16 Caso o candidato insista em deixar o local, o ato sera registrado no relatorio de aplicagdo de prova
e o candidato sera eliminado do concurso publico.
11.17 O candidato somente podera retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova, no decorrer
dos ultimos trinta minutos do periodo de aplicag@o.

15



PREFEITURA DE ~

/= CATALA

Cidade que sonha e faz.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2023 - ABERTURA E REGULAMENTO
12 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente do somatorio
dos pontos obtidos na etapa unica ou no somatdrio das etapas, conforme o cargo.
12.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista, especifica, dos candidatos aprovados na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, quando se aplicar.
12.3 A classificagfo final sera realizada com a observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das
vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, de acordo com o item 2 deste edital, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida em cada fase do concurso publico.
12.4 Os candidatos classificados dentro do nlimero resultante da soma das vagas abertas e para o cadastro
de reserva serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos considerados
eliminados.
12.5 Os candidatos aprovados para as vagas abertas serdo convocados conforme a necessidade e
conveniéncia da administragdo publica, observados os pardmetros orcamentarios ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
12.6 Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva ndo adquirem direito a
nomeacao imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de candidatos aprovados
para as vagas abertas ou no caso de abertura de vagas durante o prazo de validade do concurso.
12.7 Na hipotese de empate entre os candidatos, durante as etapas, quando previsto, e na classificagdo
final, serdo aplicados sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:
a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei 10.741/03.
b) maior pontuagdo na Prova Pratica, se houver;
c) maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, se houver;
d) maior pontuagdo na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos, se houver;
e) maior pontuacdo na prova de Titulos, se houver;
f)  maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
g) maior pontuagdo na prova de Matematica;
h)  maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;
i)  maior idade;
j)  exercicio da fung¢do de jurado (art. 440 da Lei n.° 11.689/2008).
12.8 Para preenchimento do critério de alinea “j” o candidato devera enviar a documentagdo comprobatdria
para o endereco eletrnico aroeira@aroeira.org.br, até o ultimo dia de inscricdo, com a devida
discriminag@o de numero de inscri¢do e cargo para o qual ou quais concorre, transcrevendo na linha de
Assunto: Concurso Catalao — Critério de desempate — alinea j.
12.9 Serdo aceitos como documentos comprobatorios: certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando
autenticacdo por tabelionato.

13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a entidade organizadora do
concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir das 8 h do primeiro dia até 23h59min do segundo
dia subsequentes a data de publicagdo do ato objeto do recurso.

13.2 S&o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa,
realizacdo das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares, ou quaisquer outros atos do
certame.
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13.3 O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as orientagdes contidas
no sitio www.aroeira.org.br.
13.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) deverd ser interposto recurso
especifico para cada questdo e sera aceito, apenas, um recurso para cada questao, por candidato.
13.5 Nos demais casos, serd aceito um recurso por candidato, apenas.
13.6 Serdo negados, de plano, os recursos apresentados: sem fundamentacao logica, em qualquer caso;
sem o preenchimento correto do formulario eletronico de recurso; com argumentacdes idénticas ao de
outro recurso; sem indicagcdo completa de bibliografia consultada pelo candidato recorrente, no caso de
gabarito preliminar ou de prova discursiva.
13.7 Os pontos correspondentes a questdes eventualmente anuladas, seja por iniciativa propria da
instituicdo organizadora ou em razao de provimento a recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, indistintamente.
13.8 Em caso de erro material na divulgacdo de gabarito preliminar a questdo ndo sera anulada, cabendo
a FUNDACAO AROEIRA a retificagio e a divulgacio do gabarito correto.
13.9 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicacio e incluir-se-a
o dia do vencimento.
13.10 A entidade organizadora ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos quanto a avaliagdo de conhecimento tedrico, de habilidades (prova pratica), de
aptidao fisica e mental e de titulos.
13.11 A Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico podera solicitar da entidade
organizadora parecer técnico especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

14 DA NOMEACAO E DA POSSE

14.1 De acordo com os prazos estabelecidos pela administragdo publica, observada a disponibilidade
orcamentaria e a Lei de Responsabilidade Fiscal, o candidato aprovado dentro do numero de vagas abertas
sera convocado através de edital publicado no sitio www.catalao.go.gov.br e no placar de avisos da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educacao para, dentro do prazo estipulado, comprovar
que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os
documentos listados no Anexo I'V.

14.1.1 O nao comparecimento ou a falta de apresentagcdo da documentacao referida no item 14.1 implicara
na anulacdo na elimina¢do do candidato do concurso publico, ressalvada a hipotese de desisténcia
temporaria.

14.1.2 0O candidato aprovado, quando convocado para tomar posse, podera desistir temporariamente desde
que apresente requerimento no prazo estipulado no edital de convocagao.

14.1.3Em caso de desisténcia temporaria o candidato renunciara a sua classificagdo, passando a figurar
em ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova convocagdo, caso venha a ocorrer dentro do
prazo de validade do concurso publico.

14.1.4 A auséncia de manifestacao do candidato, dentro do prazo de convocagdo, implicara em desisténcia
definitiva, resultando na sua desclassificag@o e exclusdo do concurso publico, em carater irrevogavel.
14.1.5 Nao serdo aceitos, no ato da apresentacao para a posse, protocolos de documentos.

14.1.6 As copias de documentos somente serdo aceitas se acompanhadas dos originais, para fins de
conferencia pelo 6rgdo competente.

14.2 Os exames médicos exigidos, inclusive o exame médico especifico dos candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo custeados pelo candidato, quando convocado. O
candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagao e os exames exigidos neste Edital ou
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ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, perdera o direito a investidura no cargo.
14.3 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeagao tornar-
se-a sem efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.
14.4 O candidato aprovado e tendo cumprido o disposto no item 14 e subitens, serda nomeado para posse
imediata.
14.5 Quando a posse do candidato ndao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.
14.6 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo
e somente apos a posse efetiva ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A celaboragdo, a aplicagdo, a correcdo das provas ¢ o julgamento de recursos serdo de
responsabilidade da institui¢do organizadora do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagdo de
todas etapas do certame.

15.2 Este Edital podera sofrer eventuais alteracdes regulamentares, atualizagdes ou acréscimos até a
data da convocagdo dos candidatos para as provas, por meio de Edital de retificagdo ou complementagao
publicado no placar ou 6rgdo oficial, jornal de grande circulag@o e nos sitios de divulgagdo do concurso.
15.3 O Anexo I — Cronograma — podera ser alterado a qualquer tempo, em razdo de interesse da
administra¢@o ou de motivo fundamentado pela instituicdo organizadora.

15.4 A entidade organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagem dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

15.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital serdo feitas por meio de Edital de retificagao.
15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma tnica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo de desempenho para efetivacao
no cargo.

15.8 A inscri¢ao do candidato importarda no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e eventuais alteragdes.

15.9 O Municipio de Catalao e a instituigdo encarregada da realiza¢ao do certame néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto a entidade organizadora ou setor de recursos humanos do 6rgio publico responsavel,
conforme a fase, para eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as
mudangas do seu endereco.

15.11 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

15.12 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.
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15.13 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, a
ser publicado no sitio da entidade organizadora e da Prefeitura, em jornal de grande circulagio e no Diario
Oficial do Estado.

15.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico.

15.15 Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo [ — Cronograma; Anexo Il — Contetido da avaliagdo;
Anexo III — Legislacdo, carga horaria semanal, requisitos e atribui¢des; Anexo IV — Documentos para a

posse.
CATALAO-GO, em 03 de julho de 2023.

LEONARDO PEREIRA SANTA CECILIA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao
Secretario Municipal de Educacgao
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTOS
03/07/2023 | Publicacao do Edital e Anexos.

04/08/ a | Periodo de inscri¢io via Internet no sitio www.aroeira.org.br.
05/09/2023

04-08/08/2023

Prazo para solicitagdo de isencdo do pagamento de inscricdo para candidatos
inscritos no CADUNICO.

14/08/2023 | Divulgacao do resultado preliminar dos requerimentos de iseng¢ao do pagamento
de inscrigao.

21/08/2023 |Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado dos
requerimentos de isen¢ao do pagamento de inscrigao.

Divulgacao do resultado final dos requerimentos de isen¢do do pagamento de
inscrigao.
Disponibilizacdo do documento comprobatério da isen¢do do pagamento da
inscrigao.

05/09/2023 |Ultimo dia para postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam
concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou solicitaram atendimento especial
para realizagdo das provas.

Ultimo dia para requerimento de condi¢des especiais para realizagio das provas.

06/09/2023 |Ultimo dia para pagamento de inscricio.

15/09/2023 | Publicagdo da relacdo das inscrigdes homologadas.

18/09/2023 |Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢do, dentro do
prazo previsto no Edital, e ndo teve sua inscrigdo homologada, apresentar o
comprovante de pagamento ou documento comprobatorio de isengdo e o
Documento de Identificagao.

Publicag¢ao do resultado preliminar das inscri¢des deferidas na condicao de Pessoa
com Deficiéncia.

Publicagdo da relagcdo preliminar de solicitacdes deferidas para atendimento
especial para a realiza¢do das provas.

25/09/2023 [Publicagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar das
inscri¢cdes deferidas na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

Publicac¢ao das respostas dos recursos contra a relacao preliminar de solicitacdes
deferidas para atendimento especial para a realizagdo das provas.

Publicacao do resultado final das inscrigdes deferidas na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia.

Publica¢ao da relacdo final de solicitagcdes deferidas para atendimento especial
para a realizacdo das provas.

16/10/2023 |Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas
objetivas, no sitio www.aroeira.org.br.

22/10/2023 |Realizacdo das Provas Objetivas (todos os cargos) e da Prova Discursiva
(cargos de Professor).

23/10/2023 |Publicagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas.
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DATA EVENTOS

31/10/2023 |Publicagdo das respostas dos recursos contra os gabaritos preliminares das
Provas Objetivas.
Divulgacao dos gabaritos finais das Provas Objetivas.
Visualizag¢ao do boletim individual de desempenho nas Provas Objetivas.
Visualizagao do cartdo-resposta das Provas Objetivas.
Resultado preliminar das Provas Objetivas.
Publicagdo da relagdo preliminar dos candidatos aos cargos de Professor
selecionados para corre¢cdo da Prova Discursiva.
Convocagdo preliminar dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, aprovados na primeira etapa, para a pericia multiprofissional.

07/11/2023 | Publicagdo das respostas aos recursos interpostos contra a convocagao preliminar

dos candidatos aos cargos de Professor selecionados para correcdo da Prova
Discursiva.

Publicacgdo das respostas aos recursos interpostos contra a convocagao preliminar
dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, aprovados na
primeira etapa, para a pericia multiprofissional.

Divulgacao do resultado final das Provas Objetivas.

Publicagdo da relagdo final dos candidatos aos cargos de Professor selecionados para
correcdo da Prova Discursiva.

Convocagao final dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia,
aprovados na primeira etapa, para a pericia multiprofissional.

09-15/11/2023

Periodo para realizacdo da Pericia multiprofissional dos candidatos
inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) - conforme
convocacao.

16/11/2023 |Resultado Preliminar da pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na
condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Resultado Preliminar da Prova Discursiva dos candidatos aos cargos de Professor.
23/11/2023 | Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar

da Prova Discursiva dos candidatos aos cargos de Professor.

Divulgacao das respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar da pericia
multiprofissional dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

Resultado final da Prova Discursiva dos candidatos aos cargos de Professor.
Resultado final da pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na condig¢ao
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Convocagao dos candidatos aos cargos de nivel superior para a Prova de Titulos.

24-27/11/2023

Periodo para postagem de documentos para a Prova de Titulos no sitio
www.aroeira.org.br (cargos de nivel superior).

01/12/2023

Resultado Preliminar da Prova de Titulos
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DATA EVENTOS

07/12/2023 | Divulgacao das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da Prova de Titulos.

Resultado Final da Prova de Titulos

Resultado preliminar do Concurso.

14/12/2023 | Divulgacao das respostas dos recursos interpostos contra o Resultado preliminar
do Concurso.

Divulgacao do Resultado Final do Concurso.

Disponibilizacdo do boletim de desempenho oficial do concurso.

19/12/2023 | Homologacio do resultado final do Concurso Publico.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MERENDEIRA

1 LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto; identificagio de vogais e consoantes; acentuagio grafica; fonética
(encontros vocalicos, consonantais e digrafos) classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas
(monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); plural e singular;
sindnimos e anténimos; aumentativo e diminutivo; coletivos; divisdo silabica; pontuagao; e ortografia;

2 MATEMATICA: niimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente; problemas envolvendo adigio,
subtracao, multiplicacdo e divisao; nogdes de conjuntos; algarismo romano; fragdes; nlimeros cardinais e ordinais.
Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema monetario brasileiro.

3 CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Economia, Historia ¢ Geografia do Estado de Goias. Evolugio
histérica do municipio de Cataldo: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformacdes, o cotidiano
¢ as atualidades nas areas de economia, educacao, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e social.
Aspectos geograficos do municipio.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 MERENDEIRA - Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nogdes basicas de socorros de urgéncia. Prevengdo e combate a
principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos ¢
conservagdo de materiais. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica
Profissional. Regras de higiene em uma unidade de alimentagdo. Higiene do manipulador de alimentos, higiene
dos alimentos, do ambiente, de equipamentos e utensilios. Estocagem de géneros alimenticios e controle de
estoque. Caracteristicas dos alimentos. Prevengdo de acidentes. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA.
Remogao de lixos e detritos.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS CONSTRUCAO CIVIL/ AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLAR

1 LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto; identificagio de vogais e consoantes; acentuagio grafica; fonética
(encontros vocalicos, consonantais e digrafos) classificacdo de palavras quanto ao numero de silabas
(monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); plural e singular;
sindnimos e anténimos; aumentativo e diminutivo; coletivos; divisdo silabica; pontuagao; e ortografia;

2 MATEMATICA: niimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente; problemas envolvendo adigio,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; no¢des de conjuntos; algarismo romano; fragdes; numeros cardinais e ordinais.
Transformagao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema monetario brasileiro.

3 CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Economia, Historia ¢ Geografia do Estado de Goias. Evolugio
histérica do municipio de Cataldo: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano
¢ as atualidades nas areas de economia, educacao, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e social.
Aspectos geograficos do municipio.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENCANADOR/MOTORISTA DE FROTA ESCOLAR/ PEDREIRO

1 LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto; identificagio de vogais e consoantes; acentuagio grafica; fonética
(encontros vocalicos, consonantais e digrafos) classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas
(monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); plural e singular;
sindnimos e anténimos; aumentativo e diminutivo; coletivos; divisdo silabica; pontuagao; e ortografia;

2 MATEMATICA: niimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente; problemas envolvendo adigio,
subtracao, multiplicacdo e divisdo; nogdes de conjuntos; algarismo romano; fragdes; nlimeros cardinais e ordinais.
Transformag@o em dias, horas, minutos e segundos. Sistema monetario brasileiro.

3 CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Economia, Historia ¢ Geografia do Estado de Goias. Evolugio
histérica do municipio de Cataldo: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformacdes, o cotidiano
¢ as atualidades nas areas de economia, educacio, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e social.
Aspectos geograficos do municipio.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ENCANADOR - Conhecimentos basicos de alvenaria. Instalagdes hidrossanitarias em geral. Manutengao de
torneiras, valvulas e registros hidraulicos. Manutencao, conservagao e limpeza de reservatorios de agua e liquidos
em geral e de gases.

4.2 MOTORISTA DE FROTA ESCOLAR - Condugéo de veiculos de passeio e veiculos pesados, tais como:
onibus, caminhdes ou carretas para transporte de passageiros e cargas. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional
de Transito Brasileiro; Normas geria de circulagdo e conduta. Educacdo para o transito. Sinaliza¢ao de transito.
Infragdes de transito. Crimes de Transito. Dire¢do Defensiva. Inspegdo e cuidados com os automoveis. Nogoes
basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoéveis. Operagdo ¢ manutengdo
preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do transito e
uso de equipamentos de protecdo individual. Equipamentos de Prote¢ao Individual pertinentes ao exercicio da
fun¢do. Seguranga do trabalho.

4.3 PEDREIRO - Marcacdo de obra. Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais
empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de
argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo,
ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Instalagdes
hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nogdes sobre seguranca no trabalho. Uso de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs). A pratica do trabalho individual e coletiva, ferramentas e equipamentos utilizados.
Relagoes Humanas no ambiente profissional e social. Higiene pessoal e coletiva. Meio ambiente: problemas e
conservacao.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
ELETRICISTA/ ESCRITURARIO/ MOTORISTA

1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao ¢ analise de textos de géneros diversos; texto verbal e nao
verbal; elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura gramatical da
lingua portuguesa — fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuacdo, pontuacdo. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras; elementos morficos e
seus significados; classes de palavras variaveis e invariaveis. Sintaxe: frase, oracao e periodo; tipos de periodo.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios da oracao. Periodo simples e periodo composto. Sintaxe de
concordancia, colocagao e regéncia.

2 MATEMATICA: Nimeros naturais e opera¢des fracionarias e decimais. Expressio numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.

Equagdo do 1°¢2° graus. Progressdes. Estatistica basica. Analise Combinatoria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinagdo). Probabilidade. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida
de Massa. Nogdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERALIS: Cultura, Economia, Historia e Geografia do Estado de Goias. Lei Organica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cataldao de Goias. Evolugdo historica do
municipio, origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas
areas de economia, educacao, politica, cultura, esporte, lazer, satide, meio ambiente e social. Aspectos geograficos
do municipio. Temas atuais de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil: politica, economia, sociedade,
cultura, meio ambiente, tecnologia, educagao, saude e direitos humanos.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ELETRICISTA - Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas,
motores e equipamentos elétricos: manutengdo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, consertos, troca de
componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta
tensdo. Leitura e interpretagdo de desenhos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da
funcao.

4.2 ESCRITURARIO - Servigos auxiliares de administragdo geral e técnico-operacionais. Redagdo Oficial:
As Comunicagdes Oficiais. Nogdes de arquivologia: informagdo, documentagdo, classificagdo, arquivamento,
registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos,
técnicas modernas. Atendimento ao cidaddo. Atitudes no trabalho; qualidade no atendimento ao publico; a
imagem da institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura. Comunicagdo interpessoal. Fundamentos da
administragdo. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface
grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. Gerenciamento
de arquivos e pastas. Configuragdes e Painel de Controle. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de
impressdo. Instalagdo, desinstalacdo ou alteragdo de programas e ativagdo ou desativagdo de recursos,
configuragdo de aplicativos. Compactacdo e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. Aplicativos
pertencentes do MS Windows. Aplicativos de software livre e de software proprietario. Processador de textos
(criagdo, edigdo e formatagdo de textos; recursos voltados a automagdo de documentos). Planilha eletronica (tipos
de dados e referéncias; criacdo de planilhas e graficos; inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em
fungdes de planilha; configuragdo de pagina e impressdo, formatagdo de células e formatacdo condicional,
validagdo de dados e aplicacdo de filtros; obtengdo de dados de fontes externas). Gerador de apresentacao (criagdo
de slides; formatagdo e inser¢do de imagens e objetos; efeitos de transicdo e animagdes; apresentagdo de slides;
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exportagdo para o formato PDF). Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico.
Servigos de correio eletronico.

43 MOTORISTA — Condugio de veiculos de passeio e veiculos pesados, tais como: 6nibus, caminhdes ou
carretas para transporte de passageiros e cargas. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas geria de circulagdo e conduta. Educacdo para o transito. Sinalizagdo de transito. Infragdes de transito.
Crimes de Transito. Dire¢do Defensiva. Inspecao e cuidados com os automoveis. Nogdes basicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automodveis. Operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecao individual.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR DE BANDA MUSICAL/ PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA/ PROFESSOR
PEDAGOGO

1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao ¢ analise de textos de géneros diversos; texto verbal e ndo
verbal; elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura gramatical da
lingua portuguesa — fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuacdo, pontuacao. Morfologia: estrutura e formagao de palavras; elementos morficos e
seus significados; classes de palavras variaveis e invariaveis. Sintaxe: frase, oracao e periodo; tipos de periodo.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios da oracao. Periodo simples e periodo composto. Sintaxe de
concordancia, colocacao e regéncia.

2 MATEMATICA: Nimeros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressio numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.

Equagdo do 1°2¢2° graus. Progressoes. Estatistica basica. Analise Combinatdria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinagao). Probabilidade. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida
de Massa. Nogdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, Economia, Historia e Geografia do Estado de Goias. Lei Organica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de CATALAO. Evolugao histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de
economia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e social. Aspectos geograficos do
municipio. Temas atuais de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil: politica, economia, sociedade,
cultura, meio ambiente, tecnologia, educagao, saude e direitos humanos.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 PROFESSOR DE BANDA MUSICAL - 1. Conhecimentos gerais de Educagéo: A escola como espago
de convivéncia comunitaria: o papel do profissional da educacdo. Abordagens, métodos e metodologias de
ensino — do tradicional ao socio construtivista, os diferentes olhares da pedagogia e da psicologia. As relacdes
intra e interpessoais no processo de aprendizagem do aluno. Processos e instrumentos de avaliagdo: do
diagnostico as agdes de correcdo das distor¢des e dificuldades de aprendizagem. A escola como espago de
convivéncia e respeito as diversidades: cultural, de género, racial, formas etc. Aprendizagem significativa: da
sala de aula ao cotidiano. Gestao Escolar: espago de construgdo da cidadania. Arte, Movimento, Teatro, Cultura
e Lazer no chio da escola. Meio Ambiente, Educagdo Sexual ¢ Educagdo Basica: caminhos interligados.
Planejamento do ensino e da aprendizagem e sua importancia para a qualidade das aulas. Sistema de avaliacdo:
provinha Brasil, Prova Brasil e SAEB. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. Lei n° 10.639/03 —
Historia e Cultura Afro-Brasileira ¢ Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteidos propostos.
Base Nacional Curricular Comum — BNCC. Constituigdo Federal, Capitulo Il Da Educagao, da Cultura e do
Desporto, Secao I Da Educagdo. Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional). Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. Plano Nacional de Educagcdo (PNE 2014-2024). Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 2. Conhecimentos especificos da area: Fundamentos da Teoria
histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da
educagdo basica. A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento
de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos historicos. Historia das artes brasileira e internacional.
Poéticas pessoais, invengdo e repertorio cultural. Arte contemporanea e suas novas tecnologias. Metodologias e abordagens
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no ensino da musica. Avaliagdo em artes. Elementos da musica. Regéncia de Banda Escolar.

4.2 PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA - 1. Conhecimentos gerais de Educacdo: A escola como
espago de convivéncia comunitaria: o papel do profissional da educacdo. Abordagens, métodos e metodologias
de ensino — do tradicional ao socio construtivista, os diferentes olhares da pedagogia e da psicologia. As relagdes
intra e interpessoais no processo de aprendizagem do aluno. Processos e instrumentos de avaliagdo: do
diagnostico as agdes de correcdo das distor¢des e dificuldades de aprendizagem. A escola como espago de
convivéncia e respeito as diversidades: cultural, de género, racial, formas etc. Aprendizagem significativa: da
sala de aula ao cotidiano. Gestdo Escolar: espago de construgdo da cidadania. Arte, Movimento, Teatro, Cultura
e Lazer no chio da escola. Meio Ambiente, Educagdo Sexual ¢ Educagdo Basica: caminhos interligados.
Planejamento do ensino e da aprendizagem e sua importancia para a qualidade das aulas. Sistema de avaliagdo:
provinha Brasil, Prova Brasil e SAEB. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. Lei n° 10.639/03 —
Historia e Cultura Afro-Brasileira ¢ Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteidos propostos.
Base Nacional Curricular Comum — BNCC. Constituigdo Federal, Capitulo III Da Educagao, da Cultura e do
Desporto, Secao I Da Educagdo. Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. Plano Nacional de Educagcdo (PNE 2014-2024). Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagido Basica.2. Conhecimentos especificos da area: Historia da Educacao Fisica
e suas inter-relagdes com a educagdo fisica brasileira. Conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no
ambito das acOes de saude, da estética e das praticas socioeducativas escolares. Planejamento de aulas em
Educacdo Fisica. Avaliacdo na Educagdo Fisica; Tendéncias pedagogicas na Educacdo e sua relagdo com a
Educacao Fisica Escolar. Lutas no contexto Escolar. Contextualizagdo historica da Educa¢ao Fisica. Esporte e
sua relagdo com a escola. Métodos de ensino em Educagao Fisica. O projeto pedagogico da Educagao Fisica e
sua inser¢do nos ciclos de formagao e desenvolvimento humano. Planejamento de ensino: etapas e componentes
basicos; Objetivos do ensino: tipos de objetivos e sua relagdo com o planejamento; Esportes coletivos e
individuais — caracteristicas das modalidades. Constituigdo Federal, Capitulo III Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto, Secao [ Da Educagdo. Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024). Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

4.3 PROFESSOR PEDAGOGO - Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infincia, as diferentes
dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagao e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Alfabetizagdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formagdo do pensamento logico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A funcdo social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizag@o. A importancia da consciéncia
fonologica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. A fung¢éo social da escola publica contemporinea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cogni¢do da crianga. A brincadeira ¢ o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educagdo. Concepgoes ¢
tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educagao
em direitos humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Didatica e organizagdo do ensino.
Saberes, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e
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comunicacdo, ¢ sua contribui¢do com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagogico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagdo Nacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. Lein® 10.639/03
— Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos.
Base Nacional Curricular Comum — BNCC. Constituigdo Federal, Capitulo III Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto, Secao I Da Educagdo. Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional). Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. Plano Nacional de Educagcdo (PNE 2014-2024). Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO -
AUXILIARES DE ATIVIDADES EDUCATIVAS
ASSITENTE SOCIAL/ ENGENHEIRO CIVIL/ NUTRICIONISTA/ PSICOLOGO

1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao ¢ analise de textos de géneros diversos; texto verbal e nao
verbal; elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura gramatical da
lingua portuguesa — fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuacdo, pontuacdo. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras; elementos morficos e
seus significados; classes de palavras variaveis e invariaveis. Sintaxe: frase, oracao e periodo; tipos de periodo.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Periodo simples e periodo composto. Sintaxe de
concordancia, colocacao e regéncia.

2 MATEMATICA: Nimeros naturais e opera¢des fracionarias e decimais. Expressio numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples ¢ Juros Compostos.

N 0 0 ~ - - . o ~ .
Equagdo do 1. e 2. graus. Progressoes. Estatistica basica. Analise Combinatoria: (Permutacdo, Arranjos,

Combinagdo). Probabilidade. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida
de Massa. Nogdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERALIS: Cultura, Economia, Historia e Geografia do Estado de Goias. Lei Orgéanica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de CATALAO. Evolugao histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de
economia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e social. Aspectos geograficos do
municipio. Temas atuais de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil: politica, economia, sociedade,
cultura, meio ambiente, tecnologia, educagao, saude e direitos humanos.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ASSISTENTE SOCIAL - Estado, Sociedade e questdo social. A politica da seguridade social no Brasil.
Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social
brasileiro. Conservadorismo, lutas sociais e Servigo Social. O trabalho do assistente social nos diferentes espagos
socio- ocupacionais na contemporaneidade. A dimenso técnico-operativa no Servigo Social. Servico Social e
Politicas Publicas. Programas e projetos nas instituigdes publicas. 16. Politica publica de Educag@o: tendéncias,
perspectivas, regulamentagdo e atuacdo do Assistente Social. Politicas de cotas, agdes afirmativas e assisténcia
estudantil. O trabalho do assistente social nos diferentes espacos socio-ocupacionais na contemporaneidade.
Cotidiano e ética no exercicio profissional. Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Promocgao da
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Orgéanica de Assisténcia Social. Politica Nacional de Atencao
Integral a Satde da Crianga; Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia.

4.2 ENGENHEIRO CIVIL - Estruturas: andlise de vigas e porticos isostaticos, patologias, manutengdo
preventiva. Mecanica dos solos: compactagao dos solos, critérios de ruptura, capilaridade, fluxo de agua no solo,
Resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra e contengdes, estabilidade de taludes. Fundagdes: tipos,
dimensionamento, aplicacdo e execugdo, rebaixamento do lencol freatico. Tecnologia dos materiais de
construgdo: classificagdo e caracterizagdo dos materiais. Infra-Estrutura urbana: rede vidria, sistemas de
abastecimento de agua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. Or¢amento e planejamento de Obras: composi¢ao
de precos; preco unitario e preco global. Seguranca do Trabalho: seguranga e higiene do trabalho, seguranca na
construgdo civil, protegdo coletiva e Equipamentos de Protegdo Individual (EPT). Norma ABNT NBR 13.531.
4.3 NUTRICIONISTA - Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades: Indicadores diretos e indiretos do
estado nutricional (antropométricos, clinicos, bioquimicos, dietéticos e socioecondOmicos). Dietoterapia nas
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), caréncias nutricionais, alergias e intolerancias alimentares e erros
inatos do metabolismo. Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN): Planejamento, execucdo e avaliacdo de
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programas ¢ acdes de EAN; Principios das agdes de EAN. Alimentagdo e Nutricdo na Aten¢do Basica: Promogao
de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo de vida; Elaboracdo de planos terapéuticos;
Elaboracao de rotinas de aten¢@o nutricional; Vigilancia alimentar e nutricional; Estratégia amamenta e alimenta
Brasil; Programas de prevengao de caréncias nutricionais. Politicas Publicas de Alimentacao e Nutri¢do: Politicas,
gestdo e o papel do nutricionista em programas de satide, alimentagdo e nutri¢do. Planejamento alimentar nos
diferentes ciclos de vida e em situagdes especiais: Preceitos fundamentais (finalidades e leis); Recomendagoes
nutricionais; Plano alimentar. Gestdo em UAN: O processo administrativo; Estrutura fisico-funcional
(planejamento e gestdo de espago fisico, equipamentos e instalagdes; aspectos basicos de instalagdo e
funcionamento); Planejamento alimentar; Logistica e suprimento (politicas de compra e estoques; controle de
qualidade); Gestdo financeira; Gestdo de pessoas (treinamento e desenvolvimento; lideranca e gestdo por
competéncias); Avaliacdo e controle do processo produtivo. Gestdo de qualidade: Indicadores e ferramentas;
Analises microbiologicas e bromatologicas de alimentos (procedimentos ¢ métodos). Programa Nacional de
Alimentagao Escolar.

4.4 PSICOLOGO —Desenvolvimento psicologico e ciclo vital: desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento
afetivo; desenvolvimento psicomotor e da linguagem; desenvolvimento social. Psicologia Social. Psicologia das
institui¢cdes. Teorias da Personalidade. Neuropsicologia. Psicopatologia: Compreensdo e classificagdo dos
transtornos mentais e comportamentais. Orientacdo Vocacional e Profissional. Avaliagdo Psicologica e
Psicodiagnodstico. Distarbios de Aprendizagem. Teorias da aprendizagem e intervengdes voltadas para os
principais disturbios de aprendizagem. Psicologia escolar, fun¢des psicologicas elementares e superiores e
processos de ensino- aprendizagem. Aconselhamento: teorias, modelos e intervengdo. Dinamica de grupo e
relagdes interpessoais: nogdes basicas; objetivos, aplicagdo em contextos. Diversidade, multiculturalidade e
género nas relagdes familiares, de trabalho, da escola, na comunidade ¢ meios de comunicagdo. Indisciplina,
comportamento agressivo e violéncia na escola. Uso e abuso de alcool e outras substancias psicoativas. Psicologia
do trabalho, gestdo de conflitos e satide nos ambientes de trabalho. Contribui¢cdes da Psicologia para a
aprendizagem organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em instituicdes publicas. Clima e cultura
organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Estresse e satide mental no trabalho. Etica profissional e o Codigo
de Etica do Psicologo. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Redagéo e correspondéncia oficiais: laudo
e parecer, estudo de caso, informacao e avaliacao psicologica.
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CARGO: MERENDEIRA
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 2.838/2011; Lei N.© 4.044/2022;

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merendas, selecionando
alimentos, preparando refei¢oes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais e outros, seguindo todas as orientagdes da nutricionista e
coordenadora da merenda.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS CONSTRUCAO CIVIL
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES: Atender ao pedreiro no fornecimento de todos os materiais basicos para execugio da
ordem de servico; Auxiliar quando solicitado, nas tarefas desempenhadas pelos técnicos em geral;
Colaborar para a manutencao dos programas de qualidade e melhoria continua, seguindo normas e
procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no sentido de implementa-las; Para
tarefas de demolicdo, remover pisos ou paredes, quando for executado uma reforma; Preparar
argamassa, concreto, reboco quando for solicitado pelo pedreiro; Realizar limpeza em lajes de
cobertura; Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relagdo aos
procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos procedimentos do sistema da
qualidade; -Responsabilizar-se sobre o isolamento de uma determinada area, quando forem realizados
servicos, que requerem todos os cuidados, quanto a dispersao de po6 , ruido, umidade, etc; Retirar todos
os entulhos existentes na area de trabalho e manter a limpeza didria ou a geral na conclusdo de uma
reforma ou nova infraestrutura; Selecionar, limpar e guardar todas as ferramentas que forem utilizadas
para cumprimento das tarefas; Zelar pela ordem, guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos
sob sua responsabilidade e do local de trabalho, bem como manter a organizacdo de toda a
documentagao referente ao processo do trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLAR
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES: Executar atividades de limpeza e conserva¢do em geral das Unidades de Ensino.
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuagdo. Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar outras
atividades de apoio operacional ou correlata.

CARGO: ENCANADOR
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Ensino fundamental completo; curso de aperfeicoamento/qualificacéo na area.
ATRIBUICOES: Efetuar instalagdes hidraulicas em geral, conforme projeto. Proceder a manutengio
de torneiras, valvulas e registros hidraulicos. Efetuar ou orientar a manutengdo, conservagao e limpeza
de reservatorios de agua e liquidos em geral, ¢ de gases, observando condi¢des previamente
estabelecidas, conforme normas internas ou estabelecidas pelo fornecedor.

CARGO: MOTORISTA DE FROTA ESCOLAR
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
REQUISITOS: Ensino fundamental completo; CNH categoria “D” ou superior; idade minima de 21 anos
completos, conforme Art. 138 CTB; curso de transporte escolar averbado na CNH.
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ATRIBUICOES: Dirigir caminhdes e 6nibus do transporte escolar diariamente, dentro ou fora do
perimetro urbano, rural e distritos, transportando alunos e/ou servidores vinculados & secretaria
municipal de educagdo; Verificar, antes e ap6s a utilizagdo do veiculo, o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condi¢des de trafego; Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade; Transportar alunos garantindo a seguranca dos mesmos; Realizar reparos de
emergéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em perfeitas condi¢des; Observar e
controlar os periodos de revisdo e manutencao estipulados; Assegurar a plena condic¢ao de utilizagao,
realizar anotacodes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organiza¢do e controle da
administracdo; Recolher os veiculos apds a sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: PEDREIRO
LEGISLACAQ MUNICIPAL: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.044/2022
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos em alvenaria, concretos e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas das obras,
examinando plantas e especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execugdo do trabalho; Orientar a composi¢ao de mistura, cimento, areias, pedra dosando as
quantidades para obter argamassa desejada; Conhecer traco de argamassa; Assentar tijolos, ladrilhos,
alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;
rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; armar e desmontar andaimes para execu¢do das obras desejadas; operar
betoneiras; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CARGO: ELETRICISTA
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.044/2022
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Ensino Médio completo ; curso de aperfeicoamento/qualificagdo na area.
ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns ¢ especificas,
para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de
energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagao,
para completar o servico de instalacdo; Promover a instalacdo, reparo ou substituicao de tomadas, fios,
lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;
Realizar a manutengdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados; Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,
reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; Supervisionar as
tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengao e reparagao
elétrica, para assegurar a observancia das especificagoes de qualidade e seguranca; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ESCRITURARIO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Ensino Médio completo ; curso de aperfeicoamentona area de informatica.
ATRIBUICOES: Fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios. Classificar e organizar expedientes;
obter informagdes e fornecé-las aos interessados; operar microcomputadores, notebooks, projetores,
conhecimento em programas WINDOWS, WORD, EXCEL, etc; preparar cartas, oficios, trabalhos,
tabelas, relatorios, memorandos, telegramas, fax, e-mail, etc; preparar e postar correspondéncias;
conferir somatoérios. receber e entregar documentos e correspondéncias; operar telefones e central de
telefones; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Ensino Médio completo; CNH categoria “B”ou superior; comprovacdo de isengdo de
infragdo gravissima nos ultimos 12 meses, conforme Art. 138, IV CTB.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos da frota da Secretaria Municipal de Educacio diariamente, dentro
ou fora do perimetro urbano, rural e distritos, transportando servidores vinculados a secretaria
municipal de educacdo; Realizar atividades de entrega de materiais e/ou documentos nas institui¢des
de ensino; Estar apto para viagens nos municipios localizados no estado de Goids, assim como aqueles
localizados nas diversas unidades federativas do Brasil; verificar, antes e apds a utilizagdo do veiculo,
o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condigdes de trafego; requisitar a manutengdo dos veiculos, quando apresentarem
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qualquer irregularidade; transportar servidores garantindo a seguranga dos mesmos; realizar reparos
de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengado estipulados; assegurar a plena condi¢do de utilizagdo,
realizar anotacodes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organiza¢do e controle da
administracdo; recolher os veiculos apos a sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribui¢des afins.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR

CARGO: PROFESSOR DE BANDA MUSICAL PD-1

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REQUISITOS: Formagao de nivel superior de licenciatura em Musica com diploma de conclusio
reconhecimento pelo MEC.

ATRIBUICOES: Organizar, preparar, criar atividades de acordo com o publico-alvo e o espaco fisico
local. Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas (assiduidade, pontualidade etc.). Planejar as atividades
de educacdo musical e formagdo do Grupo de Metais e percussdo, em conjunto com a coordenacao do
programa. Elaborar o plano diario das atividades, e apresenta-lo mensalmente ou, sempre que solicitado
pela coordenacdo. Manter afericdo didria da frequéncia dos alunos envolvidos. Assegurar a qualidade
musical e organizacional do trabalho desenvolvido. Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacao,
propostos pela Coordenagdo. Assumir a organizacdo, distribuigdo e recolhimento dos instrumentos
musicais, zelando pela integridade dos mesmos. Assumir a organizacado, distribuicdo e recolhimento dos
uniformes do corpo musical, zelando pela integridade dos mesmos. Entregar lista de patriménio ao iniciar
os servicos na Unidade Escolar, ao termino do ano letivo e/ou sempre que solicitado pela coordenacgao.
Participar dos eventos e festivais organizados ou promovidos pela Secretaria Municipal de Educagio e
Unidade Escolar.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO F ISICA PD-1
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REQUISITOS: Formacao de nivel superior em licenciatura em Educagdo Fisica, com diploma de
conclusao de graduacao reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas teéricas e préticas de educacio fisica e coordenar
atividades afins. Atuar em turmas de educagao Infantil e ensino fundamental, com planejamento baseado
no documento curricular vigente e cumprimento do plano de trabalho de acordo com a unidade escolar.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO PD-1

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ¢/ ou Complementacao Pedagogica
com Habilitagdo para a Educagdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com reconhecimento
pelo MEC.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas e coordenar atividades afins, propiciando
aprendizagens significativas. Atuar em turmas de educacdo Infantil e ensino fundamental, com
planejamento baseado no documento curricular vigente e cumprimento do plano de trabalho de acordo com
a unidade escolar.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO — AUXILIARES DE ATIVIDADES EDUCATIVAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1818/2000; Lei N.° 4044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais

REQUISITOS: Formagao Superior em Servigo Social ¢/ registro no Conselho Regional de Servigo Social
do Estado de Goias.

ATRIBUICOES: Integrar a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagio, desenvolvendo
acOes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, atuando na mediagdo das relagdes
sociais e institucionais. Acompanhar, junto a equipe do Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal
de Educagdo, os projetos ¢ a proposta de ensino da Rede Municipal. Auxiliar o Setor de Inclusdo no
atendimento e acolhimento de alunos e familiares.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1818/2000; Lei N.° 4044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Graduagido em Engenharia Civil ¢/ registro no CREA

ATRIBUICOES: Aprovar plantas e conceder “habite-se”. Fiscalizar e aprovar projetos de loteamento;
Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis que compdem o Plano Diretor; Fiscalizar a constru¢do de
edificacdes particulares, inclusive por meio de intervencao direta; Elaborar, executar e dirigir projetos de
engenharia civil relativos a obras publicas municipais, sistema de agua, esgoto e outros; Possibilitar e
orientar a construgdo, manuten¢do e reparo das obras mencionadas, assegurando os padroes técnicos
exigidos; Proceder uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para as obras; Calcular os esforcos e
deformacdes previstos na obra projetada; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, trocando informagdes relativas ao trabalho, para decidir sobre as exigéncias técnicas
e estéticas da obra; elaborar o projeto de construcéo, com plantas e especificacdes; preparar o programa de
trabalho, elaborando croquis, plantas e cronogramas; assegurar os cumprimentos dos prazos ¢ dos padroes
de qualidade e seguranga.

CARGO: NUTRICIONISTA
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1818/2000; Lei N.° 4044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Graduagao em Nutri¢ao ¢/ registro no Conselho de Nutrigao.

ATRIBUICOES: O profissional sera contratado para atendimento aos alunos matriculados na Rede
Municipal de Educagdo de Catalao-GO, observando-se normas e procedimentos determinados pela
legislacao vigente (Resolugdo n. 465.2010) e pelo Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

CARGO: PSICOLOGO
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N.° 1818/2000; Lei N.° 4044/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

REQUISITOS: Graduagdo em Psicologia ¢/ registro no Conselho Regional com registro no Conselho
Regional de Psicologia do Estado de Goias.

ATRIBUICOES: Integrar a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagio, desenvolvendo
acOes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, atuando na mediagdo das relagdes
sociais e institucionais. Acompanhar, junto a equipe do Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal
de Educagdo, os projetos ¢ a proposta de ensino da Rede Municipal. Auxiliar o Setor de Inclusdo no

7



PREFEITURA DE ~

f‘ CATALA

Cidade que sonha e faz.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2023 - ABERTURA E REGULAMENTO
ANEXO III - CARGOS, LEGISLACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E
ATRIBUICOES
atendimento e acolhimento de alunos publico-alvo da inclusdo e seus familiares, orientando-os bem como
aos professores e demais funcionarios das unidades escolares.
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Documento

Fotocopia do RG (Imprescindivel ser o RG)

Fotocopia do CPF com comprovante de situagdo cadastral, emitido no  site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 18 anos com CPF

Fotocopia da CNH conf. exigido no edital, para o cargo de motorista

Fotocopia do Titulo de eleitor

Certidao de quitacao eleitoral

Reservista / Certificado de dispensa do servigo militar (sexo masculino)

Comprovante de escolaridade (Compativel com nivel exigido de cada cargo) e outros cursos citados
como requisitos no edital.

Comprovante de endereco atualizado

Comprovante de N° PIS/PASEP (caso ndo seja inscrito no PIS/PASEP é necessario anexar
copia da Carteira de Trabalho — CTPS)

12

Uma foto 3x4 recentes

13

Atestado de Antecedentes Civel e Criminal do férum do domicilio do candidato convocado, achando-
se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos (Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor
Civel e Criminal Estadual disponivel no site:
https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes) — imprimir a certidao civel e
criminal individualizadas

14

Declaragdo de Nao Ocupagao de Cargo Publico (formulario fornecido pelo FME no ato da posse)

15

Declaragdo de ndo aposentado por Invalidez

16

Declaracdo de Imposto de Renda (ultima entregue a Receita Federal) ou caso seja
desobrigado da apresentacdo da mesma a Receita Federal, sera disponibilizado formulario
proprio para preenchimento

17

Comprovante/certificado nacional de vacinagdo COVID-19 atualizado

18

Comprovante de Conta Bancaria na Caixa Economica Federal (caso ndo tenha devera
solicitar declaragdo para fins de abertura junto ao RH do FME)

19

Fotocopia do comprovante de Registro no Conselho ou Orgio de Classe, na forma da legislagdo
vigente, de acordo com as exigéncias do cargo.

20

Laudo Médico de apto para o cargo a ser empossado, emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio,
acompanhado dos exames médicos especifico para cada cargo — Solicitar Autorizagdo para
agendamento da Junta Médica junto ao RH do FME)

21

Certificado de curso de aperfeicoamento/ qualificagdo na area, para os cargos de Encanador e
Eletricista; Certificado de curso de aperfeicoamento na area de informatica, para o cargo de
Escriturario; CNH categoria “B” ou superior e comprovacdo de isencao de infragdo gravissima nos
ultimos 12 meses, conforme Art. 138, IV - CTB, para o cargo de Motorista; CNH categoria “D” ou
superior, comprovacao de idade minima de 21 anos completos, conforme Art. 138 - CTB e curso de
transporte escolar averbado na CNH, para o cargo de Motorista de Frota Escolar.

22

Outros documentos, se necessarios, solicitados no edital de convocacdo do candidato.




