PREFEITURA DE

NOVA ROMA

‘ CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA AO LADO DO POVO.
CNPJ: 01.067.925/0001-12

EDITAL N° 01/2022

Processo Seletivo Simplificado para Contratagcao de Profissionais Temporarios para o Municipio
de Nova Roma - GO

O MUNICIPIO DE NOVA ROMA, inscrito no CNPJ sob o n.° 01.067.925/0001-12, com sede na Praca
Augusto Pio de Santana n° 1, Centro, Estado de Goias, CEP: 73.820-000, por intermédio do Presidente
da Comissao de Processo Seletivo, nomeada através do Decreto 1114/2022, de 04 de agosto de 2022,
faz saber aos interessados que, do dia 24/08/2022 ao dia 26/08/2022, no horario das 08:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 17:00 horas estara recebendo inscrigdes e documentacio para habilitagao para as
seguintes funcdes: BRIGADISTA DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS,
ENTREVISTADOR SOCIAL, MERENDEIRA, MONITOR DE CRECHE, MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, MOTORISTA, NUTRICINISTA ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADOR DE OFICINA,
COVEIRO, PROFESSOR ENSINO FUNDAMETAL | e PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I
com a finalidade de selecionar profissionais para exercicio temporario de fungbes nas Secretarias
Municipais de: Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Meio Ambiente e Administracdo, nas condigbes
previstas neste edital e na legislagao em vigor, em especial em Lei Municipal 408/2022 de 04 de maio
de 2022 e do decreto n°® 1112/2022 de 04 de agosto de 2022 que Cria as Fun¢des Temporarias com
base nas Lei Municipal n® 408/2022 de 04 de maio 2022.

1.0 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo para fungbes publicas nas areas de:
Assisténcia Social, Saude, Educagao, Meio Ambiente e Administracdo, para contratacdo de carater
excepcional e temporario;

1.1.1 O presente Processo Seletivo 001/2022 tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por
igual periodo.

1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagdo de
desconhecimento;

1.3 Todas as informacdes referente ao presente Edital do Processo Seletivo Simplificado, estardo
disponiveis no placard oficial da Prefeitura Municipal de Nova Roma e no site
https://novaroma.go.gov.br sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgagao
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 Nao serao fornecidos aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no placard
oficial da Prefeitura Municipal de Nova Roma e no site https://novaroma.go.gov.br.

1.5 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio da fungao para o qual pretende concorrer;

1.6 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagao;

1.7 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.7.1 - Término do prazo contratual;

1.7.2 - A pedido do contratado, mediante comunicacao prévia de 30 (trinta) dias;

1.7.3- Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;

1.7.4 - Na hipoétese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo especifica;

1.7.5 — Por diminuicdo da demanda na localidade em que estiver lotado, seguindo ordem de
contratacio;

1.7.6 — Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal, quando for o caso.

1.8 A remuneragdo mensal sera de acordo com o previsto no decreto n® 1112/2022 de 04 de agosto de
2022 que Cria as Fungdes Temporarias com base nas Lei Municipal n® 408/2022 de 04 de maio 2022.
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1.8.1 - A Carga Horaria sera definida de acordo com a necessidade excepcional da Administracao,

podendo chegar ao limite de 40h semanais.

1.8.2 - Havera complemento de salario na remuneragao abaixo do valor do salario minimo vigente,
quando necessario.

1.9 - Os termos do presente Edital poderdao ser impugnados por qualquer interessado no prazo de dois
dias a contar do dia seguinte a data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Nova Roma,
através de formulario proprio disponibilizado no endereco eletrénico (www.novaroma.go.gov.br), o qual
devera ser protocolado junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Nova Roma, localizada
na Prefeitura Municipal de Nova Roma, sito a Praga Augusto Pio de Santana n°® 1, Centro, Estado de

Goias, CEP: 73.820-000, das 08h as 12h, das 14h as 17h.

2.0 DAS VAGAS

N Funcgées Area de Vag. Res. PNE PNE/R Escolaridade Carga Horaria Rem. Mensal
Atuacgao es.
01 Brigadista de
Prevencao e
Combate aos Nova Roma 02 06 0 0 Ensino 40 H R$ 1.212,00
Incéndios 02 fundamental
Florestais
02 Merendeira Nova Roma 04 12 0 01 Ensino 40 H R$ 1.212,00
02, Fundamental
Pov. Sao
Sebastido 02
03 Coveiro Nova Roma 01 03 0 0 Ensino 40 h R$ 1.212,00
01 Fundamental
04 Facilitador de Oficinas de 01 03 0 0 Ensino 40 h R$ 1.212,00
Oficinas Convivio e Fundamental
Fortaleciment
o de
Vinculos por
meio das
artes
marciais
Nova Roma
01
05 Entrevistador Nova Roma 02 06 0 0 Ensino Médio 40 H R$ 1.212,00
do Programa 02
Social
06 Monitor de Nova Roma 03 09 0 0 Ensino Médio 40 H R$ 1.212,00
Educacéao 03
Basica
07 Monitor de Assentament 06 18 0 01
Transporte o 01,
Escolar Aurominas Ensino Médio 40 h R$1.212,00
01, Feixe 01,
Salobro 01,
Séao
Sebastiao 01,
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Cormarie01

08

Motorista

Nova Roma
03,
Assentament
o 01,
Aurominas
01, Feixe 01,
Salobro 01,
Sao
Sebastido 01,
Cormarie01

09

27

Ensino Médio

40 h

R$1.212,00

09

Orientador

Social

Nova Roma
03

03

09

Ensino Médio

40 h

R$ 1.212,00

10

Nutricionista

Nova Roma
01

01

03

Superior em

Nutricao

30h

R$ 2.659,95

1

Professor
Ensino

Fundamental |

03 Professor
Escola
Henrique
Passos (Nova
Roma)

01 Professor
AEE-
Inclusdo
Nova Roma,
01 professor
de Apoio
Nova Roma;
02 Professor
para escola
José Nere
(Povoado
Cormarie) 01
Professor de
Apoio;

01 Professor
de Apoio,
(Escola
Pacifico Pov.
Sao
Sebastido)
01 Professor
para Escola
Prof.
Rosendo
Barbosa
(Pov. Cana
Brava)

06 Professor

14

01

04

Licenciatura
Plena com
habilitagao

especifica em
Pedagogia

40 h

R$ 1.800,00
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CEMEI (Nova
Roma);

01 Professor

para escola
Francisco
(Povoado
Brejo)
12 Professor Lingua 09 27 02 Licenciatura 40 h R$ 1.800,00
Ensino Portuguesa em: Ciéncias,
Fundamental Il 01 Professor Geografia,
para Escola Historia, Letras
José Neri e Matematica
(Pov.
Cormarie);

01 Professor
Escola
Pacifico (Pov.
Séao
Sebastiao);
Matématica
01 Professor
para Escola
José Neri
(Pov.
Cormarie);
01 Professor
Escola
Pacifico (Pov.
Séao
Sebastiao);
Geografia
01 Professor
para Escola
José Neri
(Pov.
Cormarie);
01 Professor
Escola
Pacifico (Pov.
Sao
Sebastiao);
Historia
01 Professor
para Escola
José Neri
(Pov.
Cormarie);

Ciéncias
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01 Professor
para Escola
José Neri
(Pov.
Cormarie);
01 Professor
Escola
Pacifico (Pov.
Sao

Sebastiao);

Total de 55 165 01 10
Vagas

2.1 — Os requisitos minimos e descricbes sumaria das atividades de cada fungao se encontram no
Anexo V.

3.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 As etapas do processo seletivo simplificado estao descritas no cronograma no anexo VI;

3.2 As inscricbes serao realizadas nos dias 24/08/2022 ao dia 26/08/2022 na Prefeitura Municipal de
Nova Roma, sito a Praga Augusto Pio de Santana n° 1, Centro, Estado de Goias, CEP: 73.820-000;

3.3 A aprovacgio do candidato dentro do numero de vagas ou cadastro reserva € mera expectativa,
sendo sua convocagdo realizada de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais de:
Assisténcia Social, Saude, Educac¢ao, Meio Ambiente e Administracao.

4.0 DAS INSCRIGOES

4.1 — Condig¢oes Gerais para inscrigao:

4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

4.1.3 - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

4.1.4 - Comprovacéao do grau de formacéo exigido para a fungao;

4.1.5 — Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

4.1.6 — Estar quite com as obrigacbes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino;

4.1.7 — Ter a formagao na area pretendida.

4.2 - As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3 - A inscricao podera ser efetuada pelo candidato(a) interessado(a) na vaga, bem como através de

procuragao publica ou particular com firma reconhecida pelo candidato.

4.4 - Para efetuar a inscri¢ao o candidato devera entregar:

4.41 Ficha de Inscricdo preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do Anexo |
acompanhada de uma cépia do documento de identidade, CPF e Comprovante de Endereco;

4.4.2 Declaracao de idoneidade nos moldes do Anexo lI;

4.4.3 Curriculo com foto 3X4, copias dos documentos, certificados, diplomas, declaracbes,
acompanhados dos originais para comprovacao.

4.4.4 Comprovante de escolaridade de acordo com a area de atuagéo pretendida.

4.4.5 Demais documentagdes exigidas no item 5 deste Edital.

4.4.6 - Toda documentagdo mencionada no presente Edital devera ser entregue em envelope lacrado
identificado externamente na sede na Prefeitura Municipal de Nova Roma, sito a Pragca Augusto
Pio de Santana n°® 1, Centro, Estado de Goias, CEP: 73.820-000, com os seguintes dizeres:

www.novaroma.go.gov.br Fone: 62 3482-1333
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NGUA RO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ROMA - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
NOME DO CANDIDATO:

CPF;

FUNCAO PRETENDIDA;

FONE DE CONTATO (MIN. 2).

ENDERECO RESIDENCIAL.

4.5 - O Curriculo devera conter as seguintes especificagoes:

4.5.1 Nome completo do candidato, estado civil, nUmero do RG e CPF;

4.5.2 Endereco, numero do telefone e e-mail, atualizados;

4.5.3 Certidao ou declaragédo, comprovando a escolaridade, emitidos por Instituicdo reconhecida pelo
MEC;

4.5.4 Caso a Comissao Organizadora do Processo Seletivo entenda, podera realizar diligéncias quanto

a veracidade das informacgdes apresentadas.

4.5.4 Qualificacdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que participou,
informando duracao e periodos de realizacao;

4.5.5 Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s) em

gue exerceu as fungbes informadas.

4.6- O candidato podera se inscrever para mais de uma area de atuacao.

4.6.1 — Caso o candidato seja selecionado para duas areas ou mais 0 qual se inscreveu, devera

obrigatoriamente optar a qual exercera sua fungéo no ato da convocagao, sendo vedada a acumulacéo

de funcgdes.

4.7 - Ao entregar a Ficha de Inscrigao, o candidato recebera o comprovante, devidamente autenticado,

por membro ou representante da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, como documento

comprobatério de sua inscrigao.

4.8 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e

na legislacao pertinente, certificando-se de que preencheram todos os requisitos exigidos para exercer

a funcéo a qual concorre.

4.9 - A inscricdo do candidato implica na aceitagao as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao

vigente.

4.10 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via

correio eletrénico.

4.11 - Apés a inscricdo nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

4.12 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando a Comissao Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que nao

preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

4.13 - O candidato devera declarar na ficha de inscricao, que tem ciéncia e aceita as condi¢des contidas

neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregara, por ocasido da contratagdo, os documentos

comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao.

414 - A ficha de inscricao estara disponivel na Prefeitura Municipal de Nova roma e no enderego

eletrénico anexo | do edital: https://novaroma.go.gov.br.

5.0 DAS AVALIAGOES

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado constara de Etapa Unica — Analise de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater eliminatério e classificatorio de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no
Anexo VIl, deste Edital.

5.2 Para todos as fungdes a avaliacdo dar-se-a mediante somatdrio dos pontos obtidos na Formacao
Profissional e Experiéncia Profissional, de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no Anexo VII
deste Edital, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as tabelas de pontuagéo.

5.3 Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente.

www.novaroma.go.gov.br Fone: 62 3482-1333
Praca Augusto Pio de Santana n° 01, Centro. 73.820-000 Nova Roma- GO
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6.0 DA CLASSIFICAGAO

6.1 A pontuacao final dos candidatos consistira no somatério de pontos alcancados no item anterior;

6.2 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagao,
ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuagéo para o de menor pontuagao;

6.3 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e
poderao ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a
ordem classificatéria.

6.4 Na classificagao final, entre candidatos com igual niumero de pontuacido, serdo fatores de
desempate:

6.4.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

6.4.2 maior pontuagao na analise de titulos;

6.4.3 maior pontuagao na experiéncia profissional;

6.4.4 persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se os dias, meses e
ano.

7.0 DA CONVOCAGCAO/CONTRATAGAO

7.1 A convocacgao para contratacdo dar-se-a por meio da Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, através do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, de acordo com a necessidade
administrativa, obedecendo a ordem classificatoria;

7.2 O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo estabelecido nos editais de
chamamento, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos aprovados no referido Processo;

7.3 O candidato aprovado e convocado firmara contrato com o Municipio de Nova Roma pelo periodo
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo em caso de autorizacdo em Lei;

7.4 A contratagado e o exercicio da fungdo dependerdo da comprovagao das seguintes condicoes:

7.4.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;

7.4.2 Estar quites com a Justica Eleitoral, Receita Federal e Servigo Militar;

7.4.3 Estar cadastrado no PIS/PASEP;

7.4.4 Possuir conta corrente individual;

7.4.5 Nao ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a” e “b” da Constituicao
Federal e do artigo 125, incisos I, Il, Artigo 1°, 2°, 3°, 4°, da Lei Estadual 13.909/2001, quando houver
compatibilidade de horarios;

7.5 Nao podera ser contratado o candidato:

7.5.1 Nenhum Aposentado por invalidez;

7.5.2 Aposentado compulsoriamente, por idade.

8.0- DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

8.1- Os candidatos convocados para a contratagéo deverao apresentar uma cépia e respectivo original,
quando couber, dos seguintes documentos:
8.1.2 Registro Geral de ldentificacao, carteira de identidade ou equivalente;
8.1.3 Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
8.1.4 Titulo de eleitor;
Comprovante de quitacao eleitoral da ultima eleicéo;
Cadastramento no PIS/PASEP;
Uma foto 3x4;
Comprovante de residéncia atualizado;
Certidao de nascimento ou casamento;
0 Certidao de nascimento dos filhos dependentes;
.11 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

© 0 0 0 o ®
—\—\—\—\—\—\—\
—\—\(DGDNIQU'I
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8.1.12 Certificado militar, quando couber;

8.1.13 Comprovante de titularidade de conta bancaria individual;

8.1.14 Atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental, nos moldes do Anexo
V;

8.1.15 Declaragao de ndo acumulagao de cargos.

9.0- DA CONTRATAGAO:

9.1 — A contratagdo para preenchimento das vagas dar-se-a, apds a divulgagdo da homologacado do

Processo Seletivo Simplificado.

9.1.1- O ndo comparecimento para a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado na

convocacdo, SERA ENTENDIDO COMO DESISTENCIA.

9.1.2 Os contratos oriundos do presente processo seletivo terdo prazo de validade de até 12 (doze)

meses, prorrogavel por igual periodo, caso haja autorizagéo legal.

9.2 — No contrato constara, obrigatoriamente:

9.2.1 A funcédo a ser desempenhada;

9.2.2 O tempo de duracao do contrato;

9.2.3 As condicdes de renovacio e de rescisao;

9.2.4 O valor e a forma de remuneragao;

9.2.5 Os direitos e obriga¢des do contratado;

9.2.6 A jornada de trabalho.

9.3 — Sao requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

9.3.1 Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

9.3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.3.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

9.3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

9.3.5 Estar quite com as obrigagdes do servi¢co militar, para candidato do sexo masculino;

9.3.6 Gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado emitido por médico inscrito no CRM/GO;

9.3.7 Na&o ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive
em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

9.4- O periodo de contratacéo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, caso haja

autorizacao legal.

9.5 - DA EXTINGAO DO CONTRATO:

9.5.1 O contrato de trabalho podera ser rescindido pelo término do prazo contratual por iniciativa da
Administragao Publica ou por iniciativa do contratado.

9.5.2 Na hipotese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliacdo especifica;

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado do presente processo seletivo simplificado serda homologado pelo Prefeito Municipal.
10.2 O resultado nao sera divulgado via telefone.

10.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital sera
publicada no Quadro Oficial (Placard) do Municipio de Nova Roma-GO, bem como disponibilizado no
web site oficial, no endereco: https://novaroma.go.gov.br.

10.4 O resultado preliminar sera divulgado em 02/09/2022.

11. DOS RECURSOS

111 O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacdo do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo em instancia unica.

11.2 O prazo inicia-se em 05/09/2022 e finda-se em 06/09/2022, conforme estipulado no item 3.1;

11.3 O recurso devera ser interposto (manuscrito ou digitado), identificando o candidato (CPF e RG), a
vaga pretendida, razdes do recurso e a copia da documentagdo comprobatoria a ser protocolado na
Prefeitura do Municipio de Nova Roma;
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11.4 Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

11.5 Sendo deferido o recurso sera feita a retificagao do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo;
11.6 Nao caberao pedidos de reconsideracao da decisao proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

12.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Os casos néo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo
simplificado deste Municipio;

12.2 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas;

12.3 A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informacbdes ou a constatagcdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo;

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado deste Municipio;

12.5 E reservada ao Municipio de Nova Roma, o direito de proceder a contratacdo em numero que
atendam as suas necessidades e disponibilidade financeira.

12.6 Os contratados serao lotados de acordo com as necessidades das Secretarias de: Assisténcia
Social, Saude, Educacao, Meio Ambiente e Administracido do municipio Nova Roma-GO.

12.7 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde
que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da funcéo e declarada no ato da inscrigao.

12.7.1 Seréao reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo reservado o percentual discriminado no
Art. 1° §2 da Lei Estadual n° 14.715/2004.

12.7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei Estadual n® 14.715/2004.

12.7.3 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-ao,
quando convocados, a avaliacdo de Junta Médica do Municipio, que tera a decisao relevante sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, incapacitante ou nao para o
exercicio da fungao.

12.7.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentagao de
documentacao estipulado aos demais candidatos.

12.7.5 Na Ficha de Inscricdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opcédo pelas vagas
reservadas.

12.7.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condi¢cao, nao podera
impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

12.7.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Nova Roma - GO, 18 agosto de 2022.

Eleuses Rodrigues Gonzaga
Prefeito
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ANEXO|
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGCAO

FUNGAO PRETENDIDA: |Area de Atuacao:
NOME

DATA DE NASC SEXO CPF
ENDERECO N° CIDADE
CEP BAIRRO

TELEFONE(S)

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N° 001/2022 que rege este processo seletivo e, se
convocado para contratacdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Nova Roma, , de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

(MODELO)
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal

ALraves da Presente, 0(@) ST(A).....uu i i cirireeieie e e esierte e e e e e e as s s e eereeaeeeesasreeereeeeee e eaaarenrreeeeeeaaaaaannnaeeeeeeann ,
brasileiro(a), portador do CPF 3 residente
................................................................................................................. NC........BAIMO.ccvniciie e,
8T oY od o [ TS , declara sob penas da lei, que até a presente data inexistem

fatos impeditivos para a sua habilitacido no presente Processo Seletivo Simplificado bem como, estar
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local, data

Assinatura Candidato

www.nhovaroma.go.gov.br Fone: 62 3482-1333
Praca Augusto Pio de Santana n° 01, Centro. 73.820-000 Nova Roma- GO



. PREFEITURA DE

(| NOVAROMA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA AO LADO DO POVO.

NPJ: 01.067.925/0001-12

ANEXO 1lI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

LAUDO MEDICO — CONTRATAGAO

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Servidor: Data de Nascimento:

Empresa: CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Setor Lotacio:

Cargo:

RG: Tipo do Exame: Admissional Data do Exame:
RISCOS OCUPACIONAIS

Grupo: Riscos:

Grupo 4 — Riscos Ergondmicos Exigéncia de postura inadequada

Grupo 4 — Riscos Ergondmicos Monotonia e repetitividade

EXAMES COMPLEMENTARES A QUE FOI SUBMETIDO
Procedimentos: Data:

|:| Avaliacdo Clinica, Abrangendo Anamneses Ocupacional e exame Fisico e mental 09/05/2022

CONCLUSAO DO EXAME
Atesto, em cumprimento a NR7, que o funciondrio abaixo assinado, foi examinado nesta data, sendo o
resultado da avalia¢do considerado:

Conclusio: |:|APTO |—_—| INAPITO

Observagoes:

RECIBO
Declaro para os devidos fins que fui clinicamente examinado e recebi a 2° via do ASO — Atestado de
Satude Ocupacional - Nesta Data.

Nova Roma—- GO de de 2022

Contratado
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ANEXO IV

DESCRIGAO SUMARIA FUNGOES

Atribuicdes das Funcoes Temporarias, Quantitativo de Vagas, Escolaridade e
Remuneragao

Funcgao: Brigadista de Prevencédo e Combate aos Incéndios Florestais.

Atribuicdes da Fungao: Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais
como prevengao, uso do fogo, monitoramento, preparagéo e combate aos incéndios florestais;
Utilizar adequadamente os equipamentos de protecédo individual — EPIs e cumprir todas as
normas de seguranca; Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo do Municipio de Nova Roma, bem como
atender as convocagdes emergenciais; Respeitar a hierarquia de comando da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo do Municipio de Nova Roma, principalmente para
execucao das atividades relacionadas e designadas pelo Secretario de Meio Ambiente;
Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitagdo e
autorizacao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo do Municipio de Nova Roma,
e em conformidade com a Norma de Veiculos Oficiais; Realizar a limpeza e manter a
conservacao das instalagdes destinadas a base da brigada; Realizar a manutengdo dos
equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condicbes de uso e de armazenamento;
Realizar ag¢des de conscientizacdo, orientacdo e educacdo ambiental relacionadas as
queimadas e incéndios florestais, para o publico em geral; Realizar atividades de coleta de
sementes, producdo de mudas, recuperacao de areas degradadas e de alternativas ao uso do
fogo na agropecuaria; Executar tarefas de abertura, constru¢do e manutencédo de aceiros,
estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as a¢des de deslocamento da brigada, a
contencdo e extingdo de incéndios florestais; Apoiar e executar queimadas controladas ou
prescritas; Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a
deteccdo de incéndios florestais; Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e
procedimentos de seguranga; Atender as convocagdes Secretaria Municipal de Meio Ambiente

e Turismo do Municipio de Nova Roma para atividades fora da sua area de lotagdo; Realizar

www.nhovaroma.go.gov.br Fone: 62 3482-1333
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outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais; Apoiar as atividades

socioambientais, cientificas e finalisticas do Ibama.

QUANTIDADE: 10
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental Incompleto;.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas definidos pela Secretaria
Municipal Meio Ambiente e Turismo do Municipio de Nova Roma.

REMUNERAGAO: R$1.212,00 (mil duzentos e doze reais);

IDADE MINIMA: Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigédo

REQUISITOS: Aprovagao em processo seletivo simplificado

Funcgéo: Entrevistador do Programa Social;

Atribuicdes da Fung¢ao: O servico devera ser prestado de acordo com as orientagbes da Secretaria de
Assisténcia Social. O Profissional sera responsavel em alimentar o sistema de Cadastro Unico do Programa
Auxilio Brasil, tais como cadastramento de novos beneficidrios e atualizagdo de informacbes dos ja existentes,
realizando visitas domiciliares bem como fiscalizando as informac¢des contidas no referido cadastro e participando

dos censos realizados pela pasta para implementagéo das politicas publicas.

QUANTIDADE: 10
ESCOLARIDADE: Nivel médio;
CARGA HORARIA: 40 horas

REMUNERAGAO: R$1.212,00 (mil duzentos e doze reais);
IDADE MINIMA: 18 anos

REQUISITOS: Aprovacao em processo seletivo simplificado

Funcgao: Merendeira

Atribuicdes da fungao: Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeigoes
nas unidades escolares do municipio, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho; e

desempenhar outras tarefas semelhantes.

QUANTIDADE: 10
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental incompleto;
CARGA HORARIA: 40 horas

REMUNERAGAO: R$1.212,00 (mil duzentos e doze reais);

www.nhovaroma.go.gov.br Fone: 62 3482-1333
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IDADE MINIMA: 18 anos

REQUISITOS: Aprovagao em processo seletivo simplificado

Funcao: Monitor de Educagéo Basica

Atribuicoes da Funcao: Auxiliar professor na sala de aula bem como na promogédo de
atividades recreativas e de interacdo social; zelar pelo material sob sua responsabilidade;
acompanhar e zelar pelos alunos nos horarios de recreio e atividades extraclasses; manter
limpo e organizado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, zelando e/ou orientando a arrumagédo e
conservagao dos espacos; auxiliar durante as refei¢cdes, orientando os alunos quanto ao habito
correto de comportar-se durante as mesmas; observar, zelar e orientar durante horarios de
chegada e saida dos alunos na escola, objetivando preservar a ordem, organizagdo e
seguranga do espacgo escolar; acompanhar de maneira individual ou grupal os alunos com
deficiéncia e TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) nas diversas atividades, tais como:
de alimentacéo, higiene, locomocgao, entre outras, promovendo a autonomia do aluno conforme
suas possibilidades; desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento dos alunos no
transporte escolar. Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga;
participar de formacgbes promovidas pela mantenedora; participar de reunidées quando
necessario e/ou solicitado pela Equipe Diretiva; outras atividades afins. Todas as atividades

escolares e pedagdgicas serao desenvolvidas sob orientagéo de Professor Municipal.

QUANTIDADE: 15

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo — Modalidade Normal/Magistério e/ou Superior em
Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

IDADE MINIMA: 18 anos

REQUISITOS: Aprovagao em processo seletivo simplificado

Func¢ao: Monitor de Transporte Escolar
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Atribuicoes da Fung¢ao: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até

seu desembarque na escola de destino; Acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto
ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza
do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Ajudar os pais de alunos
especiais na locomogao dos alunos; Executar tarefas afins determinadas pelo diretor do
departamento de educacido dentro do horario a ser cumprido de 08 horas diarias. Prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do
transporte; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o
gestor do transporte, mantendo - o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que por

ventura possam prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagao dos servicos.

QUANTIDADE: 30

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo — Modalidade Normal/Magistério e/ou Superior em
Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)

IDADE MINIMA: 18 anos

REQUISITOS: Aprovagao em processo seletivo simplificado

Funcao: Motorista

Atribuicoes da Funcao: O servico devera ser prestado de acordo com as orientagdes técnicas
do poder executivo. O Servidor € responsavel por dirigir automoveis e demais veiculos;
Verificar diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;
Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Orientar o descarregamento

de cargas; Zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas; Fazer pequenos reparos de

www.nhovaroma.go.gov.br Fone: 62 3482-1333
Praca Augusto Pio de Santana n° 01, Centro. 73.820-000 Nova Roma- GO



N PREFEITURA DE

NOVA ROMA
‘: CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA AO LADO DO POVO.
L NPJ: 01.067.925/0001-12

urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a

manutencao sempre que necessario; Dirigir veiculos leves, caminhdes e veiculos de transporte
coletivo, zelando pela seguranca dos passageiros e da carga transportada; Zelar pelo perfeito
estado de conservagédo e limpeza do veiculo sob a sua responsabilidade. Dirigir sempre
observando a legislacdo uma vez que serao responsaveis pelas multas e danos que vierem
sofrer pela ndo observancia; Solicitar os servicos de manutencdo do veiculo, especificando os
defeitos a serem corrigidos; Atender as normas de diregado defensiva; Observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servigco, deixando-o corretamente estacionado e

fechado; Executar outras tarefas afins.

QUANTIDADE: 40

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo; Carteira nacional de habilitacdo categoria AB no
minimo;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)

IDADE MINIMA: 18 anos

REQUISITOS: Aprovagao em processo seletivo simplificado

Funcgao: Nutricionista

Atribuicoes da Funcgao: O servigo devera ser prestado de acordo com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacdo. O Servidor devera elaborar implantar, manter e avaliar
planos e/ou projetos de alimentagao e nutrigdo para as escolas da rede municipal de educagéo;
propor € coordenar a adogcdo de normas, padrdes e métodos de educagédo e assisténcia
alimentar; prescrever regimes para pessoas sadias e subnutridas, bem como dietas especiais
para doentes; orientar e execugado dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros
alimenticios, sua preparagcdao e cozimento, se desperdicio de seus valores nutritivos;
recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos;
sugerir a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar e

proceder a inquérito alimentares; difundir conhecimentos de nutricido e educacgao alimentar,
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através de aulas ministradas em cursos populares; elaborar relatérios sobre assuntos

pertinentes a sua area.

QUANTIDADE: 04

ESCOLARIDADE: Graduacdo Superior em Nutricdo e Registro Profissional no Orgao
competente.

CARGA HORARIA: 30 horas

REMUNERAGCAO: R$ 2.659,95,00 (dois mil seiscentos e cinquenta e nove reais);

IDADE MINIMA: 18 anos

REQUISITOS: Aprovagao em processo seletivo simplificado

Fungao: Orientador Social

Atribuicées da Fungdo: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungao protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacodes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar os
usuarios na execucao das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes de
risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades soécio
assistenciais; Apoiar na elaboracéao e distribuicdo de materiais de divulgagdo das acgdes; Apoiar

os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar
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na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos

para a relagcdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informacgao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a
rede de servigos sdcio assistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagao e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mé&o de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e
Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Executar outras tarefas solicitadas pela

chefia imediata, compativeis com a funcao.

QUANTIDADE: 15

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)
IDADE MINIMA: 18 anos

REQUISITOS: Aprovagao em processo seletivo simplificado

Funcao: Facilitadores de Oficina
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Atribui¢des das fungdes dos facilitadores de oficinas de convivio e fortalecimento de vinculos;
Atribuicdes comuns a todos os facilitadores: Planejar e executar oficinas para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos; Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia;
Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional da pessoa humana; Possibilitar o
desenvolvimento do pensamento criativo, Complementar as agdes de protegcdo e
desenvolvimento dos individuos e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar
espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacdes de afetividade e
sociabilidade; Fortalecer a interacdo intergeracional; Valorizar a cultura de familias e
comunidades locais; Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades dos usuarios e
o0 papel das familias e comunidade no processo de prote¢cdo social; Valorizar o trabalho
realizado por meio de apresentacbes para apreciagdo da comunidade em geral; Criar espagos
de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo de seus membros; Trabalho com o publico
com temas transversais, tais como: direitos humanos e sécio assistenciais; meio ambiente,
saude, trabalho, entre outros; Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador relatério das
atividades desenvolvidas; participar de reunides, seminarios, entre outros; Participar em
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico e
correlata a politica de assisténcia social; Participar de atividades de planejamento,
sistematizacado e avaliacdo do servigo, juntamente com a equipe de trabalho; Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagédo de planos, programas, projetos e agoes
publicas; Desenvolver atividades com a familia, onde se busca estabelecer discussdes
reflexivas, orientacdes sobre o cuidado com seus membros, troca de informacgdes acerca de
direitos e potenciais, importancia de acdes inclusivas, troca de experiéncia e aprendizado,
entre outros; Sempre que possivel, aplicar as atividades de forma ludica; Outras orientacoes

nacionais que vierem a ser estabelecidas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS FACILITADORES:

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio do artesanato: Planejar e executar atividades de artesanato com diversos
técnicas e materiais, inclusive os reciclaveis e naturais; de confecgao artesanal; de educacao
ambiental; de cidadania, por meio das quais serdao obtidas informacdes sobre acesso e

violagado a direitos, riscos sociais, etc; Outras atividades manuais, tais como bordado, costura,
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croché, pintura, tricd, confec¢cdes de bijuterias e outros; Orientar os usuarios do servigco no
processo de criacdo a partir de observacdes da realidade, desenvolvendo conceitos com a
pratica do artesanato; Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades manuais

com diversas técnicas e materiais;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio da danca e
expressao corporal: Planejar e executar atividades de danga com diversos materiais e
equipamentos; brincadeiras tradicionais; de cidadania, por meio das quais serdo obtidas
informagdes sobre acesso e violagdo a direitos, riscos sociais, etc; sessdes de cinema como
mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servigo; gincanas
desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e dinamicas de grupo; atividades de esporte e
lazer (em que as pessoas idosas farao atividades fisicas e participardo de dindmicas e jogos
coletivos); leituras e discussbes de textos; coreografias e apresentacdes; Planejar e executar
atividades para que o usuario exercite sua criatividade, desenvolvendo a capacidade de
movimentar-se, correr, pular e experimentar o seu proprio corpo e seus limites; Orientar os
usuarios do servico no processo de criagdo a partir de observagdes da realidade,
desenvolvendo conceitos com a pratica da danga;
- Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades através da danca com
diversas técnicas e materiais; Incentivar o gosto, por todos os tipos de musica, classificando as
varias fontes musicais de diversos paises; Trabalhar de maneira Iudica a expressao corporal,
por meio de exercicios de alongamento, rodas, dangas livres, circulares, movimentos
coreografados, que resgatam a espontaneidade, a parceria, promovendo a consciéncia
corporal, melhoria da motricidade, equilibrio, capacidade respiratoria, entre outros; Facilitador
de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio da informatica: Planejar e executar atividades de informatica com diversos
materiais e equipamentos, por meio das quais serdao obtidas informagdes sobre acesso e
violagéo a direitos, riscos sociais, etc;
- Orientar os usuarios nas atividades realizadas no laboratério de informatica a fim de ensinar
fundamentos basicos de informatica; Planejar e executar atividades para que o usuario exercite
sua criatividade; Orientar os usuarios do servico no processo de criacdo a partir de
observagbes da realidade, desenvolvendo o conceito de informatica; Elaborar planejamento

das atividades com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos usuarios; Estimular a
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aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades através da informatica com diversas

técnicas e materiais;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio do circo e
teatro; Planejar e executar atividades culturais de teatro, incluindo fantoches; contacéo de
histérias; oratoria; sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas
abordados nos encontros do servigo; atividades de educacdo ambiental e/ou em que os
usuarios manifestardo seus conhecimentos e habilidades; Proporcionar experiéncias que
contribuem para o crescimento global de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, seja
no plano individual, desenvolvendo a capacidade expressiva e artistica, seja no plano coletivo,
exercitando o senso de cooperagao, o dialogo, o respeito mutuo, a reflexdo, e a construgao,
trabalhando a flexibilidade a aceitagao de diferencgas, o investimento em objetivos comuns e a
criacéo de projetos que podem ser desenvolvidos, desde o planejamento até a realizacdo de
uma peca teatral; Orientar os usuarios tanto aprendizagem quanto a caracterizagdo, guiando-
os na escolha de vestimenta, mascaras, maquiagem, acessorios, entre outros; Interpretar
textos teatrais e literarios; Orientar os usuarios em relacdo ao contexto do teatro para que o
mesmo desenvolva as habilidades iniciais necessarias como: atencdo, observagéo,
concentragao, autocontrole, memorizagao e prazer na atuagao; Orientar os usuarios do servigo

no processo de criagao a partir de observacoes da realidade;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio da horta e jardinagem: - Planejar e executar atividades relacionadas a
canteiros e sementeiras de flores e hortaligas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais
de jardim; Realizar atividades para que o usuario exercite sua criatividade; Realizar com os
usuarios formas de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como o servigo de
adubagem e irrigacao; Orientar os usuarios do servigo no processo de criagdo a partir de
observagdes da realidade, pesquisas ou reportagens desenvolvendo conceitos para a pratica a
horta e jardinagem; Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades através do
plantio e replantio de sementes e mudas, bem como os servigos de adubagem e irrigacdo, com

diversas técnicas e materiais;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
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Vinculos por meio da pintura em grafite: Planejar e executar atividades de grafite e criagao
de painéis artisticos; de cidadania, por meio das quais serao obtidas informagdes sobre acesso
e violacdo a direitos, riscos sociais, etc; sessdes de cinema como mote para a reflexao e
debate dos temas abordados nos encontros do servigo; leituras e discussdes de textos;
Desenvolver nogdes basicas da técnica, procedimentos de elementos da linguagem visual, tais
como: luz, sombra e cor; Planejar e executar atividades para que o usuario exercite sua
criatividade, desenvolvendo sua capacidade e conhecer seus limites; Orientar os usuarios do
servigo no processo de criagao a partir de observagdes da realidade; Estimular a aprendizagem

e o0 desenvolvimento de habilidades através do grafite com diversas técnicas;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio do desenho artistico: Planejar e executar atividades de cidadania, por
meio das quais serdo obtidas informacgdes sobre acesso e violacdo a direitos, riscos sociais,
etc; sessbes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos
encontros do servigo; leituras e discussdes de textos; Orientar oficinas de desenho artistico a
partir de observagdes visando a compreensao de formas abstratas e geométricas; Uso de luz e
sombras nos desenhos e o desenvolvimento da percepg¢ao visual de textura, distancia e
profundidade; Sensibiliza-las as belezas naturais do meio ambiente; Ajuda-la a apreciar uma
paisagem, um ambiente, um objeto, uma obra de arte, através da utilizacdo dos sentidos;
Permitir-lhne a familiarizacdo com diferentes media; Leva-la a compreensdo de que as
realidades estéticas existentes no meio envolvente sao resultado duma fusédo entre riquezas
naturais e criagcbes do Homem; Planejar e executar atividades para que o usuario exercite sua
criatividade, desenvolvendo sua capacidade e conhecer seus limites; Orientar os usuarios do
servico no processo de criagdo a partir de observagdes da realidade; Trabalhar de maneira

lddica;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio de instrumentos musicais: Planejar e executar atividades de cidadania,
por meio das quais serdao obtidas informagdes sobre acesso e violacdo a direitos, riscos
sociais, etc; sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos
encontros do servigo; leituras e discussdes de textos; Criar no usuario o gosto, por todos os

tipos de musica, classificando as varias fontes musicais de diversos paises, comunicadas de
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varias maneiras pelos instrumentos; Desenvolver sensibilidade para a musica, autocontrole,
descontracao, prazer e interesse em tocar; Promover a consciéncia, no sentido de interpretar,
discernir, diferenciar, avaliar e integrar; Exploragdo de materiais e a escuta de obras musicais
para propiciar o contato e experiéncias com a matéria prima da linguagem musical: o0 som (e
suas qualidades) e o siléncio; Refletir sobre a musica como produto cultural do ser humano
como forma de conhecer e representar o mundo; Oportunizar experiéncias musicais ampliando
a forma de expressao e de entendimento do mundo em que vive; Desenvolver nogdes de notas
musicais, leitura de partituras, teoria musical em geral e conhecimentos elementares de
instrumentos musicais tais como: violdo, bateria, teclado, flauta entre outros. Planejar e
executar atividades para que o usuario exercite sua criatividade, desenvolvendo sua

capacidade e conhecer seus limites;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio do esporte e lazer: Planejar e executar atividades fisicas e esportivas
(volei, futebol, futsal, handebol, basquete, futevélei, ténis, ténis de mesa, beisebol, skate e
atletismo, entre outros); atividades motoras, intelectuais e artisticas que desperte o prazer pela
brincadeira dirigida; brincadeiras tradicionais; Planejar e executar atividades para que o usuario
exercite sua criatividade, desenvolvendo a capacidade de movimentar-se, correr, pular e
experimentar 0 seu proprio corpo e seus limites;
- Orientar os usuarios do servico no processo de criacao a partir de observagdes da realidade,
desenvolvendo conceitos de esportes individuais e coletivos; Estimular a aprendizagem e o
desenvolvimento de habilidades através do esporte com diversas técnicas e materiais;
Desenvolver atividades com a familia, onde se busca estabelecer discussdes reflexivas,
orientagdes sobre o cuidado com seus membros, troca de informacdes acerca de direitos e

potenciais, importancia de agdes inclusivas, entre outros;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio das artes marciais: Planejar e executar atividades relativas a pratica de
artes marciais; de cidadania, por meio das quais serao obtidas informacdes sobre acesso e
violagdo a direitos, riscos sociais, etc; sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate
dos temas abordados nos encontros do servigo; gincanas desportivas e culturais; atividades de

esporte e lazer (em que as pessoas idosas fardo atividades fisicas); leituras e discussdes de
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textos; apresentagoes; desenvolver as modalidades esportivas;
- Planejar as atividades que estardo sob sua responsabilidade, levando em consideragéao a
proposta pedagdgica aprovada para o servigo, com vistas a melhor forma de adequacao das
atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos usuarios; Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolugao do publico; Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades
desenvolvidas mantendo suas atuagdes padronizadas, harmoénicas e coerentes com o0s
principios estabelecidos no servigo; Planejar e executar atividades para que o usuario exercite
sua criatividade, desenvolvendo a capacidade de movimentar-se, correr, pular e experimentar o
seu proprio corpo e seus limites; Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de
habilidades;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio pedagodgico e ludico: Planejar e executar atividades relacionadas a
leitura, brincadeiras e brinquedoteca com diversos materiais e jogos; contagdo de historias;
producéao de texto; brincadeiras tradicionais; incentivo a leitura; criacao literaria; contos de fada;
quadrinhos; artes visuais; cinema; por meio das quais serao obtidas informacdes sobre acesso
e violagdo a direitos, riscos sociais, etc.; Planejar e executar atividades para que o usuario
exercite sua criatividade, desenvolvendo a capacidade de criar, inventar, interpretar e saber
separar o real do imaginario; Orientar os usuarios do servigo no processo de criagao a partir de
observacboes da realidade ou da ficcdo desenvolvendo conceitos com a pratica da leitura;
Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades através da leitura com diversas
técnicas (simples narrativa, com gravuras, com mural, com avental, com fantoches, com
fantasias); Incentivar o gosto pela leitura para desenvolver, enriquecer e ampliar o vocabulario;

Resgate dos brinquedos e brincadeiras e a promogao de vivéncias ludicas;"

QUANTIDADE: 15

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)
IDADE MiNIMA: 18 anos

REQUISITOS: Aprovacao em processo seletivo simplificado
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Funcgao: Coveiro

Atribuicoes da Funcao: Executar servicos gerais de limpeza, manutencdo, conservacgéo e
fiscalizagdo dos cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamentos; Executar servicos de inumagdes e exumagdes em geral; Abrir
covas para a realizagao de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica e
moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execugdo de
sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando
as cordas de sustentagao e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura;
Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacéo de
sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas
plantas do cemitério; Zelar pela conservagao dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do
cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e
carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario
de visitas; Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar
materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar
servicos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las;
Transladar restos mortais para os ossarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob
a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de

competéncia.

QUANTIDADE: 10

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)
IDADE MINIMA: 18 anos

REQUISITOS: Aprovagao em processo seletivo simplificado

Funcao: Professor Ensino fundamental I, Professor Ensino fundamental Il.
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Atribuicoes da funcao: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica das Escolas do

Ensino Fundamental | e/ou do Ensino Fundamental Il; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo proposta pedagodgica das das Escolas do Ensino Fundamental | e/ou do Ensino
Fundamental II; construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais,
direcdo e Secretaria Municipal de Educacio; desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma
diagnostica, global, continua, permanente e emancipatéria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; cumprir o horario de trabalho; buscar dentro do
exercicio de sua funcao aperfeicoamento e estudo constante. relacionar-se com ética aos
colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na construgdo e
implementagao do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em
que atua, analisando e propondo, construir um processo de participagdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e nao individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na
Escola ou Centro de Educacao Infantil prevenindo a evaséao escolar; realizar avaliacbes do seu
trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educacgao Infantil e da participagdo dos pais e
alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferengas individuais sem discriminar as
minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as dificuldades que os alunos
encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o
acompanhamento aos alunos; zelar pela conservacao e limpeza dos bens materiais da escola;
ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a nao fragmentacado do saber, isto €, que os alunos tenham a
capacidade de formar as préprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o facga
compreender o mundo e as relagbes que o cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas,
alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia
humana; garantir aos alunos um processo educacional dialégico; incentivar a organizagéo
coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares,
associagdes); discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentagéo legal da

escola que se quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educagéao
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Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo

gue no exercicio do cargo exigir a prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados.

QUANTIDADE: 60

ESCOLARIDADE: Professor Ensino Fundamental I; Superior em Pedagogia.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

IDADE MINIMA: 18 anos

REQUISITOS: Aprovagao em processo seletivo simplificado

QUANTIDADE: 40

ESCOLARIDADE: Professor Ensino Fundamental Il; Licenciatura em: Ciéncias, Geografia,
Historia, Letras e Matematica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

IDADE MINIMA: 18 anos

REQUISITOS: Aprovagao em processo seletivo simplificado
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N. XX/2022

Termo de contrato por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, celebrado de
acordo com os dispositivos da lei n. 408/2022,
entre as partes adiante descritas:

O MUNICIPIO DE NOVA ROMA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praga
Augusto Pio de Santana n° 01, Centro, 73.820-000 — Nova Roma-GO, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 01.067.925/0001-12, neste ato representado por seu
Prefeito Eleuses Rodrigues Gonzaga, doravante denominado CONTRATANTE e o(a) Sr. (a).
XXXXXXXXXXXXXXXXX, Nacionalidade brasileira, Carteira de identidade XXXXXXXXX,
Orgdo Emissor SSP/GO, CPF N. XXXXXXXXX, residente e domiciliado (a) &
XXX XXX XXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX CEP: 73.820-000, Nova Romal/GO,
doravante denominado (a) CONTRATADO (A), ajustam e contratam entre si 0 que estabelece
nas clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - O (A) CONTRATADO (A) é admitido (a) na fungdo de
XXXXXXXXXX XX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, conforme Homologacao do Processo Seletivo Simplificado publicado no DOE-GO n°
XXXX de XX de XXXX 2022, Site Oficial do Municipio, www.novaroma.go.gov.br , nos termos
da legislacao em vigor. Vaga decorrente de déficit no quadro atual de servidores efetivos.

CLAUSULA SEGUNDA - O (A) CONTRATADO(A) prestara ao CONTRATANTE os servigos
inerentes a fungao: XXX XXX XXXXX

CLAUSULA TERCEIRA - Como renumeracdo o (a) CONTRATADO (A) recebera por seus
servicos o valo regulamentado na Lei 408/2022 na importancia de R$ XXXX
(XXX XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX).

CLAUSULA QUARTA - O (A) CONTRATADO (A) se obriga a cumprir e desempenhar suas
funcées com zelo, presteza, eficiéncia, probidade, assiduidade, pontualidade e urbanidade,
constituindo-se a infringéncia de qualquer dos quesitos supracitados motivo de apuragao.

CLAUSULA QUINTA — O CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao (&) CONTRATATADO
(A) todas as condigdes materiais necessarias ao desempenho de suas atribuicbes bem como
se responsabilizar pelo pagamento de sua renumeracgao prevista na CLAUSULA TERCEIRA.

CLAUSULA SEXTA - O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, da data de XX/XX/XXXX
a XX/XX/IXXXX, podendo, a critério do CONTRATANTE, ser prorrogado, sendo que o prazo
total do contrato ndo podera exceder a 02 (dois) anos.
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CLAUSULA SETIMA - O presente contrato extinguira, sem direito a indenizagdes:

| — Pelo término do prazo contratual,
Il — Por iniciativa do (a) CONTRATADO (A).
Il — Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos:

a) de pratica de infracdo disciplinar em que a conduta cominar na penalidade de demisséo,
apurada em processo administrativo disciplinar, assegurados ao acusado o contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e 0s recursos a ele inerentes.

b) de conveniéncia da administragao;

c) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do
contrato;

d) em que recomendar o interesse publico;

§ 1° — A extingdo do contrato por iniciativa do CONTRATANTE decorrente de conveniéncia
administrativa importara no pagamento ao (a) CONTRATADO(A) de indenizacéao
correspondente a vinte e cinco por cento do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

§ 2° — A extingéo do contrato de pessoal por tempo determinado, antes de concluido ou mesmo
instaurado o processo administrativo disciplinar mencionado no inciso lll, alinea ‘a’ deste artigo,
nado impede a administragdo publica de o iniciar ou |lhe dar andamento, subsistindo a
possibilidade de incompatibilizagcdo do ex - contratado temporario para nova investidura em
cargo ou fungéo publica municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 3° — No caso da extincao, por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), este devera comunicar a
administracao, no prazo minimo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA OITAVA — Ao (A) CONTRATADO (A) aplica-se a vinculagdo dos contratados sem
vinculo efetivo com a Administracdo Publica Municipal, ao Regime Geral Previdéncia Social,
sendo que as contribuicdes a previdéncia social.

CLAUSULA NONA - O (A) CONTRATADO (A) declara conhecer e obriga-se a cumprir as
disposigdes regimentais e normativas do CONTRATANTE no exercicio das suas atribuigbes e
declara ainda estar ciente de que:

a) Nao podera receber atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos neste contrato;

b) Nao podera, na vigéncia deste contrato, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca;

c) Nao podera ser novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento deste contrato, salvo nas hipoteses autorizadas em lei especifica.

CLAUSULA DECIMA - O (A) CONTRATADO (A) declara estar ciente e aceita as clausulas
constantes no presente contrato, sujeitando-se aos efeitos que dele resultarem e elege
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juntamente com o CONTRATANTE o foro da Justica Estadual de Goias em laciara -GO, para
dirimir quaisquer duvidas ou pendéncias decorrentes.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento na presenca de duas

testemunhas.
Nova Roma — GO, XX de XXXXXXX de 2022.
CONTRATANTE CONTRATADO(A)
Eleuses Rodrigues Gonzaga XXXXXXXXXXX
Prefeito CPF XOOL XXX X-XX

TESTEMUNHAS:

RG: RG:

CPF: CPF
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Impugnacéo ao Edital 19/08/2022 a 22/08/2022
Inscricbes 24/08/2022 a 26/08/2022
Analise Curricular 29/08/2022 a 01/09/2022
Resultado Preliminar 02/09/2022
Prazo para Recursos 05/09/2022 a 06/09/2022
Julgamento dos Recursos 07/09/2022
Resultado Preliminar Apés Recurso 08/09/2022
Resultado Final 09/09/2022
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Anexo VII

PONTUAGCAO REFERENTE A TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 - FUNCAO: Brigadista de Prevencdo e Combate aos Incendios Florestais

a) Formagao Profissional: Ensino Fundamental

Titulos Pontuacéo Pontuagdo Maxima
1|Comprovante de Escolaridade 1,25 1.25
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulagéo) 1,25

b) Experiéncia Profissional:

Atividade Pontuacéao

Pontuagcdo Maxima

Experiéncia profissional ao
1|cargo ao qual concorre —

De 03 mesesa 05 meses =2,50
De 06 meses a 08 meses = 5,00

a pontuacdo serda aferida a |De 09 meses a 11 meses = 7,50 8,75

cada 3 meses. De 12 meses acima = 8,75
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulag&o) 8,75
Media Final soma de A+B 10,00

2 - FUNCAO: Merendeira

a) Formagao Profissional: Ensino Fundamental

Titulos Pontuacao Pontuagcéo Maxima
1|Comprovante de Escolaridade 1,25 1.25
Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulagdo) 1,25

b) Experiéncia Profissional:

Atividade Pontuacéao

Pontuagcdo Maxima

Experiéncia profissional ao
1|cargo ao qual concorre —

De 03 meses a 05  meses = 2,50
De 06 meses a 08 meses = 5,00

a pontuacdo serd aferida a |De 09 meses a 11 meses = 7,50 8,75

cada 3 meses. De 12 meses acima = 8,75
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulagcéo) 8,75
Media Final soma de A+B 10,00

3 - FUNCAO: Coveiro

a) Formacgao Profissional: Ensino Fundamental

Titulos Pontuacéo Pontuacdo Maxima
1|Comprovante de Escolaridade 1,25 1.25
Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulagao) 1,25

b) Experiéncia Profissional:

Atividade Pontuacéao

Pontuagdo Maxima

Experiéncia profissional ao
1|cargo ao qual concorre —

De 03 mesesa 05 meses =2,50
De 06 meses a 08 meses = 5,00

a pontuacdo serd aferida a [De 09 meses a 11 meses = 7,50 8,75

cada 3 meses. De 12 meses acima = 8,75
Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulacao) 8,75
Media Final soma de A+B 10,00
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4 Funcao: Entrevistador Social

1. Formagao Profissional : Ensino Médio

Titulos Pontuacéao Pontuacdo Maxima
Certificado de participagdo em cur
sos(congressos, cursos, seminario Até 20 horas= 0,50
s, simpésios, conferéncias) A partir de 21 horas = 1,50 1,50

Obs: Valido apenas 01(um) certificad
0, o candidato devera escolhar o que
tiver maior pontuagao
nao sendo possivel a somatdria de
carga horaria.

Conferencia / SUAS. SO serao
aceitos certificados com carga

horaria de no minimo 8 horas Até 20 horas= 1,25
Obs: Vélido apenas 01(um) certificad | A partir de 21 horas = 2,50 2,50
0, 0 candidato devera escolhar o que

1 |tiver maior pontuagao

nao sendo possivel a somatdria de
carga horaria.
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulac&o) 4,00

2. Experiéncia Profissional:

Atividade Pontuacéo Pontuagdo Maxima
De 06 meses a 11 meses = 0,50
1|Experiéncia profissional a po |De 12 meses a 17 meses = 1,00

ntuagao sera aferida a cada |De 18 meses a 23 meses = 1,50 6,00

6 meses para cada contrato. De 24 meses acima = 3,00
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulagéo) 6,00
Media Final soma de A+B 10,00

5 Funcgao: Monitor de Creche

a) Formagao Profissional: Ensino Médio

Titulos Pontuacgéao Pontuagéo Maxima
Certificado de participacdoem e
vento na area educacional (congr
€SS0S, Cursos, seminarios, simpoé

sios, conferéncias). Até 20 horas= 1,25
Obs: Valido apenas 01(um) certific| A partir de 21 horas = 2,50
1 |ado, o candidato devera escolhar o 2,50

que tiver maior pontuagao
nao sendo possivel a somatdria d
e carga horaria.

Pontuacédo Maxima (Valida somente a maior Titulagcéo) 2,50

b) Experiéncia Profissional:
|
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Atividade Pontuacéao Pontuagdo Maxima
Experiéncia profissional no ¢ |De 06 meses a 11 meses = 2,00
1 luidado com a crianca —|De 12 meses a 17 meses = 4,00
a pontuagao sera aferida a ¢ |De 18 meses a 23 meses = 6,00 7,50
ada 6 meses. De 24 meses acima = 7,50
Pontuagédo Maxima (Valida somente a maior Titulagdo) 7,50
Media Final soma de A+B 10,00

6 Fungao: Monitor de Transporte Escolar

a) Formacdo Profissional: Ensino Médio

Titulos Pontuacao Pontuacéo Maxima
1|Diploma de Ensino Médio 1,25 1,25
Pontuagcdo Maxima (Valida somente a maior Titulagcao) 1,25

b) Experiéncia Profissional:

Atividade Pontuacgao Pontuacdo Maxima
Experiéncia profissional no |De 03 mesesa 05  meses =2,50
1lcargo ao qual concorre —|De 06 meses a 08 meses = 5,00

a pontuacdo sera aferida a [De 09 meses a 11 meses = 7,50 8,75

cada 3 meses. De 12 meses acima = 8,75
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulacdo) 8,75
Media Final soma de A+B 10,00

7 - FUNCAO: Motorista
a) Formagao Profissional: Ensino Médio

Titulos Pontuacéao Pontuacdo Maxima
1 |Ensino Médio 1,00 1,00
1|CNH Categorias C,D e E 2,00 2,00
2 |Cursos: Especializados para condutores:
Veiculo transporte de passageiros, De 50 h a 160h = 0,25
escolar, produtos perigosos, emergéncia | De 161h a 180h = 0,50 1,00
elou carga indivisivel. De 181h a 200h = 1,00

Obs: Valido apenas 01(um) certificado,
nao sendo possivel a somatéria de carga hora
ria, sO serao aceitos cursos averbados na

CNH. O candidato devera escolher o que
tiver a maior pontuagéo
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulagéo) 4,00

b) Experiéncia Profissional na exata funcao de motorista:
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Atividade

Pontuacéao

Pontuagdo Maxima

Experiéncia profissional —

De 06 meses a 11 meses = 0,75
De 12 meses a 17 meses = 1,50
De 18 meses a 23 meses = 2,25
De 24 meses a 29 meses = 3,00

1a pontuacdo sera aferida a ca| De 30 meses a 35 meses = 3,75 6,00
da 6 meses De 36 meses a 41 meses = 4,50
De 42 meses a 47 meses = 5,25
De 48 meses acima = 6,00
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulac&o) 6,00
Media Formacao e Experiéncia: A+B 10,00

8 Funcao: Orientador Social

a) Formacdo Profissional : Ensino Médio

Titulos

Certificado de participagdo em cur
sos(congressos, cursos, seminario
s, simpésios, conferéncias)
Obs: Valido apenas 01 (um) ce
rtificado, nao sendo possivel a so
matoria de carga horaria
Conferencia / SUAS. Sé6 serao
aceitos certificados com carga
horaria de no minimo 8 horas
Obs: Valido apenas 01(um) certificad
0, o candidato devera escolhar o que
1 [tiver maior pontuagao
ndo sendo possivel a somatdria de
carga horaria. .

Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulagéo)

Pontuacéao Pontuacdo Maxima

Até 20 horas= 0,50

A partir de 21 horas = 1,50 1,50

Até 20 horas= 1,25

A partir de 21 horas = 2,50 2,50

4,00

b) Experiéncia Profissional:

Atividade Pontuacéao
De 06 meses a 11 meses = 0,50

De 12 meses a 17 meses = 1,00

Pontuacdo Maxima

1|Experiéncia profissional a po

ntuagao sera aferida a cada |De 18 meses a 23 meses = 1,50 6,00

6 meses para cada contrato. De 24 meses acima = 3,00
Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulagao) 6,00
Media Final soma de A+B 10,00

9 - FUNCAO: Facilitador de Oficina
¢) Formagao Profissional: Ensino Fundamental
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Titulos Pontuacéao Pontuagdo Maxima
1|Comprovante de Escolaridade 1,25 1.25
Pontuacdo Maxima (Valida somente a maior Titulagao) 1,25

d) Experiéncia Profissional:

Atividade Pontuacéo Pontuacdo Maxima
Experiéncia profissional ao |De 03 meses a 05 meses =2,50
1lcargo ao qual concorre —|De 06 meses a 08 meses = 5,00

a pontuacdo sera aferida a [De 09 meses a 11 meses = 7,50 8,75

cada 3 meses. De 12 meses acima = 8,75
Pontuacdo Méaxima (Valida somente a maior Titulagéo) 8,75
Media Final soma de A+B 10,00

10 Fungdo: Nutricionista

a) Formacdo Profissional : Superior em Nutri¢cdo

Titulos Pontuacéao Pontuacdo Maxima
P6s graduacdo “Stricto-sensu”
Especializagdo em Alimentagéo Até 200 horas= 0,50
Escolar / Nutricdo e Saude Publica |A partir de 201 horas = 1,50 1,50
/ Seguranga Alimentar e Nutricional
Certificado de participacdo em cur
sos(congressos, cursos, seminario
s, simpésios, conferéncias) na area Até 100 horas= 1,25
de alimentacdo escolar e/ou|A partir de 200 horas = 2,50 2,50
seguranga alimentar nutricional
1|com duragao minima de 50 horas
Obs: Valido apenas 01(um) certificad
0, o candidato devera escolhar o que
tiver maior pontuagao
nao sendo possivel a somatdria de
carga horaria.
Pontuacao Maxima (Valida somente a maior Titulagao) 4,00

b) Experiéncia Profissional:

Atividade Pontuacéao Pontuagdo Maxima
De 06 meses a 11 meses = 0,50
1|Experiéncia profissional a po |De 12 meses a 17 meses = 1,00

ntuacao sera aferida a cada |De 18 meses a 23 meses = 1,50 6,00

6 meses para cada contrato. De 24 meses acima = 3,00
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulagao) 6,00
Media Final soma de A+B 10,00

11 - FUNCAO: Professor Ensino Fundamental |,
a) Formacao Profissional: Pedagogia
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Titulos Pontuacao Pontuagdo Maxima
1|Doutorado em Educacéao 0,50 0,50
2 |Mestrado em Educagéao 0,50 0,50
3 | Especializagao na area educacio 1,00 1,00
nal com carga horaria minima de
360 horas.
4 |Cursos: certificados de participagao Até 20 h = 0,20
em evento cientifico na area edu De 21h a40h = 0,40
cacional (congressos, cursos, semi De 41h a 60h = 0,60
narios, simpdsios, conferéncias) De 61h a 80h = 0,80
Obs: Valido apenas 01(um) certific De 81h a 100h = 1,00
ado, o candidato devera escolhar o De 101h a 120h = 1,20 200
que tiver maior pontuacao De 121h a 140h = 1,40 ’
nao sendo possivel a somatoéria d De 141h a 160h = 1,60
e carga horaria. De 161h a 180h = 1,80
De 181h a 200h = 2,00
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulac&o) 4,00

b) Experiéncia Profissional em Docéncia:

Atividade Pontuacao Pontuacdo Maxima
De 06 meses a 11 meses = 0,75
De 12 meses a 17 meses = 1,50
De 18 meses a 23 meses = 2,25
1 Experiéncia profissional — De 24 meses a 29 meses = 3,00 Bloo
a pontuacdo sera aferida a ca| De 30 meses a 35 meses = 3,75 ’
da 6 meses De 36 meses a 41 meses = 4,50
De 42 meses a 47 meses = 5,25
De 48 meses acima = 6,00
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulagao) 6,00
Media Final soma de A+B 10,00

12 - FUNCAO: Professor Ensino Fundamental II

a) Formacao Profissional: Licenciatura em: Ciéncias, Geografia, Historia, Letras e Matématica

Titulos Pontuacgéo Pontuagdo Maxima
1|Doutorado em Educagao 0,50 0,50
2 |Mestrado em Educacédo 0,50 0,50
3 | Especializagédo na area educacio 1,00 1,00
nal com carga horaria minima de
360 horas.
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4 |Cursos: certificados de participacao Até 20 h =0,20
em evento cientifico na area edu De 21h a 40h = 0,40
cacional (congressos, cursos, semi De 41h a 60h = 0,60
narios, simpdsios, conferéncias) De 61h a 80h = 0,80
Obs: Valido apenas 01(um) certific De 81h a 100h = 1,00
ado, pcandiQato deveréﬂescolhar o] De 101h a 120h = 1,20 200
que tiver maior pontuacao De 121h a 140h = 1,40 !
nao sendo possivel a somatoéria d De 141h a 160h = 1,60
e carga horaria. De 161h a 180h = 1,80
De 181h a 200h = 2,00
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulag&o) 4,00
b) Experiéncia Profissional em Docéncia:
Atividade Pontuacéao Pontuacdo Maxima
De 06 meses a 11 meses = 0,75
De 12 meses a 17 meses = 1,50
De 18 meses a 23 meses = 2,25
1 Experiéncia profissional — De 24 meses a 29 meses = 3,00 6.00
a pontuacdo serd aferida a ca| De 30 meses a 35 meses = 3,75 :
da 6 meses De 36 meses a 41 meses = 4,50
De 42 meses a 47 meses = 5,25
De 48 meses acima = 6,00
Pontuacao Maxima (Valida somente a maior Titulagio) 6,00
Media Final soma de A+B 10,00
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Anexo VIII
Formulario para Recurso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2022
Nova Roma- GO, _ / /2022
A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,

| — Ato contra o qual se interpbe o Recurso Administrativo:

(') Resultado das Inscrigdes
() Resultado da Classificagéao

() Outros.
I - Dados do Candidato: - NUMERO DE INSCRICAO:
(LEGIVEL) - VAGA PARA A QUAL
CONCORRE: (LETRA DE FORMA) Eu,
(nome), portador da Cédula de
Identidade n° , inscrito no CPF sob o n° , candidato no

Processo Seletivo Publico Simplificado, venho apresentar Recurso, nos moldes previstos no
Edital n° __ /2022, com fundamento nas razbes abaixo apresentadas.

lIl - Fundamentacéo do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do candidato
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Anexo IX

Formulario para Impugnac¢ao ao Edital
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2022

Nova Roma-GO, / /2022

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,

| — Dados do Impugnante: Eu, (nome),
portador da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n° ,
venho apresentar Impugnacao ao Edital n°® 001/2022 do Processo Seletivo Simplificado que visa a
Contratacao Temporaria de Servidores para o Municiio de Nova Roma — GO, com fundamento nas

razbes abaixo apresentadas.

Il — Fundamentacao da Impugnacao:

Assinatura do solicitante
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