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Camara Municipal de

GOIANESIA QUADRIX

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 20 DE JULHO DE 2022

O Presidente da CaAmara Municipal de Goianésia/GO, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condicdes estipuladas
neste edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e as demais disposicOes atinentes a matéria e tendo em vista o disposto na
Portaria Conjunta n2 028/2022, na Lei Orgénica do Municipio de Goianésia, na Lei Municipal n? 2.165/2003 (Estatuto dos Servidores
Publicos de Goianésia), na Lei Complementar n? 3.142/2014 (Disp&e sobre o Plano de Cargos e Vencimentos, com Instituicdo de Carreira
Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Goianésia), na Lei Municipal n2 3.729/2019 e na Lei Municipal
n2 3.866/2022, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas efetivas e formacdo de cadastro de reserva.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA NVEL DE CAR’GJ‘\ .

coD CARGOS e . . e . .. |ToTAL HORARIA | REMUNERACAO
Concorréncia Lt FEL Concorréncia bty pco ESCOLARIDADE SEMANAL
100 | Auxiliar de Servigos Basicos 3 1 0 10 3 1 18 |Fundamental| 40h RS 1.638,39
101 |Jardineiro 1 0 0 2 1 1 5 |Fundamental| 40h RS 1.638,39
200 | Telefonista/Recepcionista 2 0 0 4 2 1 9 Medio 30h RS 1.638,39
201 | Motorista 2 0 0 4 2 1 9 Meédio 40h RS 1.982,45
a0 | Aviliar Administrativo 2 o | o 4 2 | 1 | 9 | superior | 40h | R$3.640,88
Legislativo

401 | Controlador Interno 1 0 0 2 1 1 5 Superior 40h RS 3.640,88

(*) PPP: Cota para candidatos negros.
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia.

1.2 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletronico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O concurso publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de nivel superior;

1.4 As fases do concurso publico serdo realizadas na cidade de Goianésia/GO.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das fases, estas poderdo ser realizadas
em outras cidades vizinhas.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n2 3.142/2014, e suas alteragdes (Plano de Cargos e Vencimentos,
com Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Goianésia) e a Lei n2 2.165/2003, e
suas alteracdes (Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de Goianésia).

1.6 As nomeacoes dos candidatos aprovados no Concurso Publico, objeto deste edital, ocorrerdo dentro do prazo de validade do concurso
publico.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horério
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (AtribuicGes e requisitos dos cargos), o Anexo Il (Contelido programatico
de provas), o Anexo IV (Requerimento para solicitagdo de isencio de taxa de inscricdo) e o Anexo V (Procedimentos para convocagdo e
nomeacgao).




2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Nos termos do § 22 do art. 13 da Lei Estadual n2 19.587/2017, gualquer cidad3o podera impugnar fundamentadamente este edital
ou suas eventuais alteragcdes, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2.2 Para formalizar o pedido de impugnacdo do edital, devera ser enviado um e-mail para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br,
contendo o formulario disponibilizado no endereco eletronico www.quadrix.org.br, com a indicagdo do item/subitem deste edital que
sera objeto de impugnacao.

2.3 Os pedidos de impugnacio serdo julgados pela Cimara Municipal de Goianésia/GO em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.

2.4 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

2.5 N3o caber3, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagdo, nos termos
do § 22 do art. 13 da Lei Estadual n2 19.587/2017.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 530 requisitos basicos:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituig3o Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo |l deste edital;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) apresentar atestado de prévia aprovacio de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo ou funcdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulac3o licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo; e

k) nd3o estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal; e

[) cumprir as determinacdes deste edital.

4 DA INSCRI(;;EO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valores das taxas de inscricdo:

a) RS$ 60,00 para os cargos de nivel fundamental;

b) RS 80,00 para os cargos de nivel médio; e

c) R$ 120,00 para os cargos de nivel superior.

4.2 Sera admitida exclusivamente a inscrigdo via internet, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitag3o de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponihiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 18.6

deste edital, para esclarecimento de dividas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.guadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario no sistema de inscricdo.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a func3o “copia e cola” do codigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o codigo gravado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para a imagem do
QRcode que consta no boleto bancario e concluir a transagdo.

4.5.2 N3o sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizacdo do codigo individual

e personalizado para cada candidato, que consta no boleto bancario.

4.6 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome do

beneficiario &€ INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscric3o devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancario, dentre as op¢des de pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opcdo de
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pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o valor da taxa de inscric3o devera ser pago até o Gltimo dia util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de inscrigdo cujos
pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito n3o devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac3o
dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovacdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da
solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, desde que realizada a respectiva inscrigdo.

4.10.1 Ainscrigdo n3o serd homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigao;

b) o pagamento do valor da taxa de inscrigao for inferior ao estabelecido;

c) o pagamento do valor da taxa de inscricdo for realizado apos o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscricdo for realizado de modo indevido; ou

e) o candidato ndo atender as condigOes estipuladas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricbes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

4.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrices homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscrigdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, sua alteragdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informagdes prestadas no formulario do sistema de inscricdo ser@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que n3o preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serdo usadas pela Cdmara
Municipal de Goianésia/GO para a convocacdo dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.

5.3.2 Sera anulada a inscrigdo do candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso para a inscrigdo ou
oculte informacgdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangbes legais cabiveis, nos termos do art. 27 da Lei Estadual n2 19.587/2017.
5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscricdo, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informacdo de dados do referido boleto bancério ou a
forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. No serdo aceitos como
comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com chave-padrao, como,
por exemplo, CNPJ, sem a utilizacdo do codigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancario.

5.4.2 Os pagamentos que nao forem identificados devido a erro do candidato na infoarmac&o de dados do referido boleto bancario nZo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

5.5 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que ndo haja conflito na data e turno de realizag3o das provas.

5.5.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscricdo, para o mesmo dia e turno de realizag3o das provas, sera considerada valida
somente a Ultima inscric3o paga efetivada. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima inscricdo
efetuada no sistema de inscrigdo.

5.5.2 Para o candidato com o beneficio de isenc3o do valor da taxa de inscricdo gue realizar mais de uma inscricdo, para o mesmo dia e
turno de realizag3o das provas, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada no sistema de inscrigao.

5.5.3 Caso ocorra a hipotese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob gualguer circunstancia, dos
valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscricdo n3o sera devolvido em hipotese alguma, salvo nas hipoteses de adiamento, anulagao ou
revogacao do concurso, na forma do art. 22, paragrafo Gnico, da Lei Estadual n? 19.587/2017.

5.6.1 Na hipotese de pagamento em duplicidade ou extemporaneo da taxa de inscrigdo havera devolucdo de taxa de inscrigdo, mediante
desconto de tarifas bancarias. Para tanto, o candidato devera entrar em contato por meio do e-mail contato@guadrix.org.br.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscri¢do para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro cargo.
5.8 A inscrigdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos.



6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DA DIVULGAGCAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscrigdo, constarao as informacdes de data, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscricdo,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de realizagio das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o seu comparecimento
no horario determinado.

6.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo do endereco de e-mail

de seu cadastro.

6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informacdes de endereco de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualgquer outro problema de ordem técnica e(ou)
falhas de comunicagio que impegam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consultar
o endereco eletronico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.

6.5.2 A comunicagdo pessoal enviada ao candidato por e-mail € meramente informativa; se, por qualguer motivo, ela ndo for recebida,
isso ndo desobrigara o candidato do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocacdo para realizacdo das
provas, a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizacdo das provas.
6.7 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
ou do e-mail informados no subitem 18.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informac3o do local e do horario de realizac3o das provas, o que nio desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocac3o, a ser publicado no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

6.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscric3o deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.10 O candidato n3o podera alegar desconhecimento do local de realizagido das provas como justificativa da sua auséncia. O candidato
que ndo comparecer ao seu local de realizacdo das provas, por qualguer que seja o motivo, sera eliminado do concurso publico.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;ﬁO DE ISEN(;ﬁO DA TAXA DE INSCRI(;I\O

7.1 Havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricGo somente para os candidatos amparados pela Lei n® 19.587/2017.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da

possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentag¢do no link especifico para

essa finalidade.

7.2 Aisengdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, da

seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscrigdo, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, aimagem legivel do requerimento
para solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste edital, e a imagem legivel da documentacado
comprobatoria, de acordo com subitem 7.3 deste edital.

7.3 A documentacdo comprobatoria, para cada possibilidade de isengdo da taxa de inscricdo, serd a seguinte:

a) para membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 saldrios-minimos ou beneficidrio de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda: comprovante de renda mensal familiar de até 2 salarios-minimos, com indicagdo dos familiares (nomes e grau
de parentesco) dos integrantes da familia, relacdo dos rendimentos individuais (de todos) e respectivos comprovantes; ou certiddo,
ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo orgdo competente, gue comprove recebimento de beneficio de programa
federal ou estadual de transferéncia de renda.

b) para doador de sangue: declaragdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio,
comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 3 doagdes, no periodo de 12 meses anteriores a publicagdo deste edital,
contendo o nome e CPF ou RG do doador.

c) para doador de medula éssea: carteira de identificacdo do doador expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documentao
idoneo que comprove ter efetuado doac3o voluntaria até 24 meses anteriores ao requerimento de isencdo.

d) para doadora regular de leite materno: declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou
pelo Municipio, comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 3 doacées, no periodo de 12 meses anteriores a publicacdo
deste edital, contendo o nome e CPF ou RG da doadora.

7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.
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7.5 Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isengdo da taxa de inscricdo. Apos a conclus3o da solicitagdo, ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edicio.

7.6 A documentacdo comprobatoria citada nos subitens 7.2 e 7.3 devera ser enviada em arquivos com extensado “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou
“ pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos
atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), n3o sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusio do upload, ndo
sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital ou que enviar
a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

7.8 A solicitac3o realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital serd indeferida.

7.9 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatoria citada no subitem 7.3 deste edital. Caso seja necessario
para a confirmacdo da veracidade das informacdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatoria por outro meio, a ser informado oportunamente.

7.10 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por gualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag3o ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

7.11 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

7.12 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto
ne 83.936/1971.

7.13 N3o sera concedida a isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgoes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacdo; ou

c) nado observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.14 Cada pedido de isenc3o sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.15 O resultado preliminar da solicitagao de isencdo da taxa de inscrigdo sera divulgado, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, na
data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.15.1 O candidato gue desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

7.15.2 N3o sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatoria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, n2o havera a possibilidade de envio
da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

7.16 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo, serdo divulgados

o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17 O deferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo ndo representa a inscrigdo no concurso publico, apenas a garantia
da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no
prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

7.18 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricao, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigao até a
data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.19 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito a isencdo da taxa de inscrigdo.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptag¢do das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo
médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitac3o fisica, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscricio no CRM.

8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizac3o das provas ndo estejam entre aqueles elencados no

sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” da lista de op¢Bes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.1.3 deste edital.
8.1.2 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado,
na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o documento de identidade oficial.
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8.1.3 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgio correspondente ao campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios para
arealizac3o das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizag3o das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele

apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de
inscrigdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no

subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscricdo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no CRM, gue ateste a espécie e 0 grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas que nao seja considerado

deficiente na pericia médica sera eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 18.3 deste edital.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscric3o, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianca tera até sete meses incompletos de vida
no dia da realizac3o das provas (caso a crianga ainda n3o tenha nascido até a data de inscricdo, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizag3o das provas, original ou copia simples da certid3o de nascimento da crianga para

comprovar que a crianga tem até sete meses incompletos de vida no dia da realizag3o das provas.

8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o

responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n3o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de

realizag3o das provas.

8.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX nio disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.3.2.2 O acompanhante somente tera acesso ao local de realizag3o das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de realizagao das provas.

8.3.2.3 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, nao sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital

durante a realizacdo das fases do concurso publico.

8.3.2.4 Durante a amamentacdo ndo sera permitida a comunicacdo da candidata lactante com o acompanhante.

8.3.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova

acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo,

ndo excedendo a 1 (uma) hora, nos termos do § 22 do art. 73 da Lei Estadual n? 19.587/2017.

8.4 0(a) candidato(a) travesti ou transexual que desejar ser tratado(a) pelo prenome (“nome social”), correspondente a forma pela como

se reconhece, é identificado(a), é reconhecido(za) e € denominado(a) por sua comunidade e em sua inser¢do social, devera, conforme o

prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais necesséarios elencadas no sistema
e descrever a indicacdo para a utilizag3o de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo
das provas, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

8.4.1 As publicacbes referentes aos(as) candidatos(as) travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género

constantes no registro civil e(ou) documento de identidade.

8.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracoes, e necessitar realizar as provas armado devera,

conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante a realizag3o das provas,

de acordo com as instruges contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
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b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na

referida lei.

8.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente

de provas.

8.6 O candidato que, por conta de convicgdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) assinalar, nosistema eletrénico de inscricdo, o campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais necessérios elencadas no sistema
e descrever sua condicdo (por exemplo, sabatista), para realizar a respectiva fase em horario especial, de acordo com as instrucées
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as
restricdes correspondentes.

8.6.1 Na hipotese de realizac@o, aos sabados, de fases relacionadas ao concurso puiblico, o candidato homologado como sabatista devera

comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizagdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase, nos termos do § 22

do art. 74 da Lei Estadual n? 19.587/2017.

8.6.2 O candidato homologado como sabatista ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicagdo ou de manifestacao a

partir do ingresso na sala de provas até o término da prova, sob pena de eliminagdo do concurso, nos termos do § 32 do art. 74 da Lei

Estadual n2 19.587/2017. Para fins de realizacdo da respectiva fase, citada no subitem 8.6.1 deste edital, o candidato serd submetido a

todos os procedimentos previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.7 A documentacdo citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espaco

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclus3o de

arquivos ja enviados.

8.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital ou que

enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

8.7.2 A solicitacdo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital serd indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital. Caso

seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informacdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da

referida documentagdo comprobatoria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.7.4 O envio da documentacdo comprobatoria & de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicag3o ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

8.7.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

8.8 No atendimento especial que envolva a utilizag3o de recursos tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da

realizacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

8.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 O candidato que ndo informar, no ato de inscrigdo, que necessita de atendimento especial e ndo especificar quais recursos serdo

necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a documentacdo comprobatoria n3o tera seu atendimento especial concedido.

Apenas o envio do laudo médico ou a indicacdo da necessidade de atendimento especial no ato de inscricdo ndo é suficiente para

deferimento da solicitagdo do candidato.

8.11 As informacdes prestadas no momento da inscrigdo, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, sdo de inteira

responsabilidade do candidato.

8.12 O resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data

provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

8.12.2 N3o sera permitida, apos o envio da documentacido comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1a 8.7

deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverad a possibilidade de envio da

documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

8.13 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial, serdo divulgados o

respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, na data provével

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14 Alinobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito a solicitagdo de atendimento especial.




9 DAS VAGAS DESTINADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas na

forma do art. 1 da Lei Estadual n2 14.715/2004 e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, destinadas a candidatos com

deficiéncia.

9.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em nimero fracionado igual ou superior a2 0,5 (cinco

décimos) este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que feito o arredondamento, a reserva resulte em,

no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas do cargo, conforme § 2 do art. 1 da Lei Estadual n2 14.715/2004.

9.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no § 4 do art. 1, e no art. 3

da Lei Estadual n2 14.715/2004, nos arts. 3 e 4 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004;

no art. 2 da Lei n? 13.146/2015; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021,

observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto

n 6.949/2009.

9.1.3 Areserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastro de reserva.

9.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo médico,
emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

9.3 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da documentacdo

comprobatoria citada no subitem 9.2 deste edital devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |

deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para

oenvio de arguivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Ap0ds atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), n3o sera permitido

o envio de outros arguivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arguivos ja enviados.

9.3.1 0 candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital ou que enviar

a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

9.3.2 A solicitacdo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 9.3 deste edital serd indeferida.

9.3.3 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentagio comprobatoéria citada no subitem 9.2 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmacdo da veracidade das informacdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentacdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

9.3.4 O envio da documenta¢do comprobatoria & de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por gualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicag3o ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

9.3.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

9.3.6 Ate o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, o candidato devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.
9.4 Aimagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse documento.

9.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizacdo das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

9.6 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteddo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local
de realizagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico,
nos termos do paragrafo tnico do art. 28 da Lei Estadual n2 19.587/2017.

9.7 O candidato que ndo informar, no ato de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o candidato
gque ndo enviar 2 documentagdo comprobatoria ndo terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou a
indicacdo no ato de inscricdo ndo € suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

9.8 As informactes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.8.1 Detectada a falsidade da declaragdo, sera o candidato eliminado do concurso publico g, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apos procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

9.9 O resultado preliminar das inscrices homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no

endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.
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9.9.2 Ndo sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.3
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

9.10 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrices homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11 Ainobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

9.12 DA PERICIA MEDICA

9.12.1 O candidato que se declarou com deficiéncia, caso aprovado e classificado em todas as fases do concurso publico, sera submetido

a pericia medica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Camara Municipal de Goianésia/GO, que
analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

9.12.1.1 N3o havera segunda chamada para a realizacdo da pericia médica. O ndo comparecimento ao local de realizacdo da pericia
médica no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9.12.1.2 A pericia medica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do laudo medico;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condigtes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia méedica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital, de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

9.12.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo medico, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagio da pericia
meédica.

9.12.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica,
devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

9.12.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio);

b) n3o apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo, 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia médica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.12.3 e 9.12.4 deste edital;

d) n3o for considerado pessoa com deficiéncia na pericia medica;

e) ndo comparecer a pericia medica;

f) evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliacgo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

9.12.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso publico, figurara apenas
na lista de classificagdo geral, desde que tenha pontuagdo suficiente.

9.12.7 Nao serao computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia guanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso
publico.

9.12.8 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas
condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso publico.

9.12.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.12.10 Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

9.12.11 A convocacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislacdo.



10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo providas
na forma do art. 12 da Lei Municipal n2 3.347/2015, destinadas a candidatos negros.

10.1.1 A reserva de vagas € aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a trés.

10.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em numero fracionado, desde que o ndmero total
de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a trés, este sera elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Municipal n2 3.347/2015.

10.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigio, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundac3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
10.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros. Para tanto, o candidato devera entrar em contato por meio do e-mail contato@guadrix.org.br.

10.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.
10.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

10.4 As informagbes prestadas no momento da inscrigdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, s3o de inteira
responsabilidade do candidato.

10.4.1 Detectada a falsidade da declaragdo, sera o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apos procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

10.5 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.6 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.7 Ainobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

10.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

10.8.1 O candidato que se autodeclarou negro, caso aprovado e classificado em todas as fases do concurso publico, serd submetido ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, em cumprimento a Portaria Normativa
SGP/MP n2 4/2018 e a Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635/2021, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

10.8.1.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, considerando a classificacdo em
todas as fases, respeitados os empates na ultima colocagdo, e resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas no edital do
concurso publico.

10.8.1.2 Os candidatos serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para esse
procedimento.

10.8.1.3 A critério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, a sua participagdo
no procedimento de heteroidentificagdo.

10.8.1.4 Nao havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas e a eliminacdo do candidato do concurso publico, nos termos da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018.

10.8.2 Os candidatos que se autodeclararem negros e que ndo forem convocados para o procedimento de heteroidentificacdo serdo
remanejados para a lista de classificacdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

10.8.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro deverad se apresentar a comissdo de
heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

10.8.4.1 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por, no minimo, cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por género, cor g, preferencialmente, naturalidade.

10.8.5 O procedimento de heteroidentificacdo podera ser filmado pelo INSTITUTO QUADRIX para fins de registro de avaliacdo para uso
da comissdo de heteroidentificacio.

10.8.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condigdo declarada pelo
candidato.

10.8.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacio.
10.8.6.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 10.8.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

10.8.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
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10.8.7.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso publico.

10.8.7.2 E vedado 4 comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

10.8.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n2 4.990/2012.

10.8.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a ser filmado ou que prestar declaracdo falsa.

10.8.8.1 O candidato que, apds avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo e que tenha sido aprovado
nas fases anteriores continuara participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagio
para figurar entre os classificados, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635/2021.

10.8.8.1.1 A n3o confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo.

10.8.8.2 Na hipotese de constatac3o de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido noemado,
ficara sujeito a anulacd@o da sua admiss3o ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

10.8.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢io de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
10.8.10 N&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservado
a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia
guanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.

10.8.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condicGes, € as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

10.8.11.1 Os candidatos negros aprovados no resultado final dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdao
as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista final de candidatos negros aprovados.
10.8.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

10.8.13 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.14 A convocagao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislacdo.

10.8.15 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
10.8.16 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado, no enderego eletréonico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.8.16.2 O julgamento do recurso sera realizado por comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da
comiss3o de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

10.8.17 Ao termino da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.18 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocacao para essa fase.

11 DAS FASES
11.1 As fases do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir.

11.1.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

. NUMERO DE .
FASE| PROVA/TIPO |AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
1 Prova Objetiva | Conhecimentos Basicos Matematica Basica 10 El|m|f1.?:|t0r|,0‘e
Classificatorio
NogOes da Administragdo Publica Municipal 10
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11.1.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO

. NUMERO DE .
FASE| PROVA/TIPO |AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Nogoes da Administracdo Publica Municipal 5
Conhecimentos Basicos - - - C
1 Prova Objetiva Realidade étnica, social, histarica, geografica, Eliminatorio e
cultural, politica e econémica do Estado de 10 classificatorio
Goids e do Brasil
Conhecimentos . e
e Conhecimentos Especificos 15
Especificos
11.1.3 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
; NUMERO DE <
FASE [ PROVA/TIPO |AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Nogdes da Administracdo Publica Municipal 5
Conhecimentos Basicos | Realidade étnica, social, historica, geografica, o
1 | Prova Objetiva cultural, politica e econdmica do Estado de 5 Eliminatorio e
Goids e do Brasil classificatorio
Raciocinio Logico e Matematico 5
Conhetc.lmentos Conhecimentos Especificos 15
Especificos
2 | Prova Discursiva Conforme o item 13 1 El|m|.n..5|t0r[0.e
classificatorio

12 DA PROVA OBIJETIVA

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de questdes do tipo multipla escolha, com 5 alternativas,
para escolha de uma Unica resposta correta, sendo 30 questdes para cargos de nivel fundamental e 40 questGes para cargos de nivel
médio e nivel superior.

12.2 Havera, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D
e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da
questao.

12.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcacdes indevidas.

12.4 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
analise, sintese e avaliac3o, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicGes do cargo e ao conteddo
programatico constante no Anexo Ill deste edital.

12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico das marcacdes feitas na folha de respostas.

12.5.1.1 A folha de respostas sera o tnico documento valido para a avaliagao da prova objetiva.

12.5.2 A nota em cada quest3o da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, n3o haja marcacdo ou haja mais de uma marcacio.

12.5.3 A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos as questes que a compdem,
e a nota da prova objetiva sera a soma das notas em cada area de conhecimento.

12.5.4 Para os candidatos inscritos para os cargos de nivel fundamental, sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver nota inferior a 12,00 pontos na nota final da prova objetiva.

12.5.5 Para os candidatos inscritos para os cargos de nivel médio, sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos; e

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

12.5.6 Para os candidatos inscritos para o cargo de nivel superior, serad reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que se enguadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;
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b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na area de conhecimentos especificos; e

c) nao estiver classificado para a correcdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital.
12.5.7 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizacdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgacdo
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgagdo do
resultado final no concurso publico.

12.5.8 Apos o prazo determinado no subitem 12.5.7 deste edital, n3o serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

12.5.9 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

12.5.10 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.11 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.5.4, 12.5.5 e 12.5.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

12.5.12 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 12.5.4, 12.5.5 e 12.5.6 deste edital serdo listados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das notas obtidas em cada drea de conhecimento, respeitadas as vagas
reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 16 deste edital.

13 DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto dissertativo, com
extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos do cargo, constantes
do Anexo Il deste edital.

13.2 A prova discursiva sera aplicada apenas para os cargos de nivel superior no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos
para a realizacdo da prova objetiva e sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 13.7 deste edital.

13.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

13.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anula¢do. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva do candidato.

13.5 A folha de texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de
provas é de preenchimento facultativo e n3o & valida para a avaliag8o da prova discursiva.

13.6 O candidato n3o podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugo e na interpretacdo da prova discursiva.

13.7 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;I\D DA PROVA DISCURSIVA

13.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.13 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados até os quantitativos estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates
na ultima colocagdo:

Ampla Concorréncia Candidatos negros Candidatos com
p , o . s o Total de
Cod Cargo classificados até a classificados atéa | deficiéncia classificados
s . . . convocados
posicdo posi¢io até a posigio
400 | Auxiliar Administrativo Legislativo 18 6 3 27
401 | Controlador Interno 9 3 3 15

13.7.1.1 Caso o numero de candidatos gue concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados na prova objetiva seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados na prova objetiva até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagdo.
13.7.2 O candidato cuja prova discursiva n3o for corrigida na forma do subitem 13.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e
nao tera classificacdo alguma no concurso publico.

13.7.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteddo do tema abordado, bem como quanto a capacidade de expressdo
na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme
o comando da questdo, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

13.7.3.1 A corregdo da prova discursiva sera por banca corretora.

13.7.3.2 A sigilosidade e a impessoalidade da prova discursiva ser8o mantidas durante o processo de correcdo, resguardando da banca
corretora a identidade do candidato.
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13.7.3.3 Para a correcao da prova discursiva, a folha de texto definitivo sera digitalizada e a identificacdo do candidato omitida, para

somente ent3o ser disponibilizada para a corre¢do por meio de um ambiente eletrénico.

13.7.3.4 Na correcdo da prova discursiva dos candidatos com inscricdo homologada na condigdo de surdos/deficientes auditivos, serdo

adotados critérios de avaliacdo compativeis com as especificidades linguisticas dos aprendizes de Lingua Portuguesa como segunda

lingua, a fim de se respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.

13.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

13.7.4.1 Aspectos formais e linguisticos (AFL)

a) Apresentacdo (AP), com pontuacdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados o respeito as margens delimitadoras
do texto, a estruturacdo dos paragrafos (sobretudo a indicacdo de paragrafos) e a legibilidade.

b) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados a clareza do texto e o nexo entre as ideias
apresentadas. O texto deve ser construido com linguagem adequada e clara, de modo que a compreensao nao seja prejudicada por
obstaculos como obscuridade, contradicdes, falta de articulacdo entre ideias e falha na construgdo de sentidos.

c) Coesdo (CS), com pontuacdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliada a conexdo entre os elementos formadores do
texto (paragrafos, ideias, periodos, oracdes e argumentos). A conexdo deve ser estabelecida pelo emprego adequado e diversificado
dos mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo do texto.

d) Tipo Textual (TT), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o atendimento ao tipo textual dissertativo,
o que inclui a estruturacdo adequada do texto, o qual deve apresentar, de forma bem definida, introducdo, desenvolvimento e
conclus3o. O texto nao deve apresentar divisdo em itens ou topicos, e ndo devem ser feitas mencdes diretas as partes que o compoem.

e) Linguagem (LG), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o uso adequado da lingua portuguesa em
seu padrao culto.

13.7.4.1.1 Desta forma, AFL (Aspectos formais e linguisticos) = AP + CR+ CS+ TT + LG.

13.7.4.2 Aspectos técnicos (AT)

a) Tema (TM), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 5,00 pontos: serdo avaliadas a adequacgdo e a pertinéncia das informactes
ao tema proposto, bem como a ordem de desenvolvimento, a qualidade e a forga dos argumentos apresentados.

13.7.4.2.1 Desta forma, AT (Aspectos técnicos) = TM.

13.7.5 O candidato terd sua prova discursiva avaliada com nota zero e estara automaticamente eliminado do concurso publico se:

a) n3o desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, ou seja, fugir ao tipo textual;

c) redigir o texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) entregar a folha de texto definitivo em branco;

e) desenvolver o texto com quantidade inferior a 20 linhas;

f) desenvolver o texto predominantemente em lingua estrangeira;

g) redigir o texto com letra ilegivel;

h) redigir o texto com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

i) utilizar expressdes injuriantes, discriminatorias ou abusivas;

j) apresentar identificacdo em local indevido de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, ndmero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou codigos);

k) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente, apenas com desenho(s), nimero(s) e(ou) palavras soltas.

13.7.5.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregdo da prova discursiva caso redija o

texto com letra ilegivel ou inteligivel que comprometa e(ou) prejudique a compreensdo e o julgamento segundo os critérios previstos no

subitem 13.7.4 deste edital.

13.7.5.2 Somente sera computada como linha aguela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos

de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

13.7.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina da folha de texto definitivo da prova

discursiva.

13.7.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que

ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.7.7 A nota na prova discursiva (NPD) terd a seguinte formula de pontos: NPD = [AFL + (AT x 4)] + 3

13.7.8 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova

discursiva.

13.7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de texto definitivo da prova

discursiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizag3o das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma

do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgacdo
do respectivo resultado preliminar da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacdo do
resultado final no concurso publico.

13.7.10 Ap0os o prazo determinado no subitem 13.7.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de

texto definitivo da prova discursiva.

13.7.11 O padr3o preliminar de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva serdo divulgados, no endereco eletronico

www.guadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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13.7.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta ou contra o resultado preliminar da prova
discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.
13.7.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o padrao preliminar de resposta e contra o resultado preliminar da prova discursiva,
serdo divulgados o padrdo definitivo de resposta, o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco
eletronico www.guadrix.org.br, nas datas provéveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.13 O candidato eliminado na forma do subitem 13.7.8 deste edital no tera classificagdo alguma no concurso publico.

14 DA APLICACﬁO EDA REALIZA(;ELO DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

14.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, as provas objetiva e discursiva terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

14.1.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental e nivel médio, a prova objetiva tera a durac3o de 3 horas e sera
aplicada na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

14.2 O candidato podera realizar a prova para mais de um cargo, desde que ndo haja conflito no turno de realizacdo das provas.

14.3 A data de realizacdo das provas € sujeita a alteragdo.

14.4 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.

14.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas € o comparecimento no
dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de |apis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.7 N3o serdo realizadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.8 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o fechamento de portdes.
14.9 Nao haverd segunda chamada para a realizag3o das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia e horario
determinado implicard a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

14.10 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico, desde que seja
apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscrigao, até a data de seu vencimento.

14.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 14.10 deste edital serad realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO
QUADRIX, na fase da correcdo das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo.

14.10.2 Constatada a improcedéncia da inscric3o de que trata o subitem 14.10 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

14.11 Ser3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

14.11.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

14.11.2 A excecdo da situacdo prevista no subitem 18.10 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
14.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas e o texto da prova discursiva na folha de texto
definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva
e da folha de texto definitivo da prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipotese
alguma, havera substituicdo desses documentos por erro do candidato.

14.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva
e sua folha de texto definitivo da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio da
correcdo.

14.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de
respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva. Ser3o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas da prova objetiva, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente.

14.15 O candidato é responsavel pela devolugdo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva,
devidamente preenchidas ao final do tempo de realizagdo de provas. Sob pena de ser eliminado do concurso publico, em hipotese alguma

o candidato podera sair da sala de provas com esses documentos.
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14.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova, bem

como sera anulada a prova discursiva do candidato que n3o devolver sua folha de texto definitivo ao final do tempo destinado de prova.

14.17 O candidato é responsdvel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova

discursiva, de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

14.18 N3o sera permitida a interferéncia ou a participacio de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva

e da folha de texto definitivo da prova discursiva, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para

auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX,

devidamente treinado, para o qual devera ditar as marcag¢des para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e o texto
para preenchimento da folha de texto definitivo da prova discursiva, especificando, oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacdo. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

14.19 O candidato que se retirar da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagao do INSTITUTO

QUADRIX n3o podera retornar, em hipotese alguma.

14.20 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de oculos escuros,

protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de

calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné ou gorro.

14.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maguinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualguerrecipiente ou embalagem que nio seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo

candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21 deste edital.

14.21.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei

Federal n? 10.826/2003 e em suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especial no ato da inscrigdo, conforme o subitem 8.5 deste edital.

14.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e gualquer outro equipamento

eletronico relacionado no subitem 14.21 deste edital.

14.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, fungées e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu

telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a

realizag3o das provas.

14.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 14.20 e 14.21 deste edital

no dia da realizag3o das provas.

14.21.4 O INSTITUTO QUADRIX ngo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.22 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apos o ingresso do candidato na sala de provas.

14.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das

provas.

14.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos 60 minutos

anteriores ao horério determinado para o término das provas.

14.25 N&o havera, por gualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento do

candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 8.3.3 deste edital.

14.26 A inobservancia dos subitens 14.23 e 14.24 deste edital acarretar a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.27 O controle de horario de duracio das provas sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

14.28 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retarnar em hipotese alguma.

14.29 No dia da realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.30 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que, durante a

realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que n3o sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que n3o os
permitidos;

f) n3o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva ou a folha de texto definitivo da prova
discursiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas da prova objetiva ou na folha de texto
definitivo da prova discursiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovac@o ou a aprovagdo de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico;

[} ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

n) forsurpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
8.5 deste edital;

o) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

p) serecusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio das provas;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolagico, a frase contida no material de prova que |he for
entregue;

r) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

14.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impress3o ou de equivoco

na distribuic3o de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo

personalizado eletronicamente, o que serd registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenacao.

14.32 No dia da realizag3o das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo/coordenacdo e(ou) pelas

autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas e(ou) aos critérios de avaliacio e de classificacao.

14.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.34 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do candidato

do concurso publico.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 A nota final no concurso publico sera o somatorio das notas obtidas em todas as fases do concurso publico.

15.2 Apos o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 16 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso publico,
desde que tenha pontuagdo suficiente, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive daqueles que se declararam com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacgdo destes ultimos, de acordo com a ordem
classificatoria.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros, se nao forem eliminados no concurso publico e
considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, desde que tenha pontuacado suficiente, serdo publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles que se autodeclararam negros, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificataria.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Para os candidatos inscritos para os cargos de nivel fundamental, em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases

classificatorias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n2
10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragoes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

c) maior nota na disciplina Matematica Bésica da prova objetiva;

d) maior nota na disciplina No¢Bes da Administragéo Publica Municipal da prova objetiva;

e) maioridade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).
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16.2 Para os candidatos inscritos para os cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases

classificatorias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2
10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) maior nota na disciplina Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econdmica do Estado de Goias e do Brasil
da prova objetiva;

e) maioridade; e

f) exercicio da fung¢ao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

16.3 Para os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases

classificatorias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n2
10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragGes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota final na prova objetiva;

c) maior nota final na prova discursiva;

d) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

e) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

f) maior nota na disciplina Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econémica do Estado de Goids e do Brasil
da prova objetiva;

g) maioridade; e

h) exercicio da fung3o de jurado (conforme art. 440 do Caodigo de Processao Penal).

16.4 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere ter exercicio da funcdo de jurado, no momento dainscricdo, assinalar

tal opgdo e enviar a documentagdo comprobatoria. Serdo aceitas certiddes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos

emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

16.4.1 A documentacdo citada no subitem 16.4 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscri¢cdo, constante do Anexo | deste edital, em arguivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espaco

total de 1 MB (1.024 KB), n3o sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclus3o de

arquivos ja enviados.

16.4.2 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatodria na forma estabelecida nos subitens 16.4 e 16.4.1 deste edital ou que

enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

16.4.3 A solicitag3o realizada ap0s o periodo estabelecido no subitem 16.4.1 deste edital sera indeferida.

16.4.4 O envio da documentacdo comprobatoria & de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

16.4.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

16.4.6 O candidato que declarou ter exercido a fungdo de jurado, e que enviou a documentacao comprobatoria, tera sua condicdo

confirmada nas inscricdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17 DOS RECURSOS

17.1 Sera de trés dias uteis, contados a partir do 12 dia Gtil subsequente a data da divulgacio ou do fato que Ihe deu origem, o prazo de
interposicao de recurso contra qualquer fase do concurso publico.

17.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do uUltimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugdes ali contidas.

17.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucdes ali contidas.

17.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicac3o e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposicdo de recurso.

17.5 N3o sera aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 17.1 deste edital, ou por outra via ou meio que n3o seja o estabelecido
nos subitens 17.2 e 17.3 deste edital.
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17.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificactes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

17.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

17.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentacdo pendente ou
complementacdo de documentagdo. O candidato devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
17.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada questdo.

17.9.1 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo da questdo ou a alteracdo de
seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre
outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas.
Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questdo.

17.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo de uma area de conhecimento da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

17.9.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.9.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

17.10 Quando o recurso se referir ao padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera permitida a interposicdo de um recurso.
17.10.1 Se houver alteracdo, por forga de impugnacio, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.10.2 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, serdo divulgados o
padrao definitivo de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva.

17.11 Recursos referentes ao resultado preliminar da prova discursiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar até dois recursos, um para cada critério de avaliacio (aspectos formais e linguisticos / aspectos técnicos).

17.11.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, & vedado ao candidato novamente impugnar o padrao de resposta,
estando limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de sua folha de texto definitivo de acordo com o padrio definitivo de resposta.
17.12 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricdes homologadas, dos atendimentos especiais, da isencdo da taxa
de inscri¢do, da prova objetiva e do procedimento de heteroidentificagdo, serd permitida a interposicdo de um recurso correspondente
a cada fase.

17.12.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, € vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

17.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

17.14 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracdes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no endereco
eletronico www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

17.14.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.14.2 A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

17.15 A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

17.16 Em nenhuma hipotese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
17.17 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

17.18 A banca examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

17.19 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

17.20 Apods a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,
em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigao.

17.21 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagdes serdo preliminarmente indeferidos.

17.22 A inobservancia do disposto no item 17 deste edital acarretard a perda do direito a interposicdo de recurso.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.
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18.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

18.2 No local de realizac3o das fases do concurso publico serdo observadas as condiges sanitarias de seguranga, como higienizagdo e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

18.2.1 Por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, o candidato devera observar as medidas de protecdo de acordo com as
diretrizes da legislac3o vigente aplicavel.

18.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Bes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o
atendimento especializado para a realizacdo das provas.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que poderdo ser divulgados no Diario Oficial do Estado e(ou) divulgados na Internet, no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br.

18.5 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas
informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

18.6 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 18.8 deste edital, por meio
do endereco eletronico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

18.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletrGnico
contato@guadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP.

18.8 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.4 deste edital.

18.8.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacées e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n2
12.527/2011.

18.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera enviar requerimento de solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos
gue contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatdria de retificacdo do registro civil.

18.9.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 18.9 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

18.10 O candidato que, por ocasido da realizac3o das fases do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizac3o das fases do concurso publico, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o

registro da ocorréncia em orgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo da respectiva fase, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia em orgao policial sera retido pela equipe de aplicagdo. N3o sera aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia
em orgdo policial.

18.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12 Poder3o ser realizadas alteragdes no cronograma do concurso publico, por razdes de interesse publico, nos termos do inciso XV do
art. 12 e do § 22 do art. 20 da Lei Estadual n2 19.587/2017.

Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administracao Publica ndo
dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolucdo do valor de inscrigao.

18.12.1 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudancgas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrdo as expensas do proprio candidato.

18.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enguanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 18.9 deste edital, e perante a Cdmara Municipal de Goianésia/G0O, apds a homologacdo do resultado
final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsahilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizac3o de seus dados
pessoais e de seu endereco.

18.14 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico correrdo as expensas do praprio candidato.

18.15 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou n3o, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucio
do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, e
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos da Lei n2 13.709/2018 e Decreto
n2 49.265/2020. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

18.15.1 Nos termos do art. 59, inciso VI, da Lein2 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “controladora”
o INSTITUTO QUADRIX.
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18.15.2 Os dados pessoais tratados refletem as informacdes declaradas pelos titulares no momento da inscricdo e(ou) coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco eletronico,
telefones fixo e movel, dados referentes a documentagdo que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formacdo académica, entre
outros.

18.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informacdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender
aspectos regulatorios, como a legislacdo de cotas.

18.15.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em raz3o do concurso publico; para
procedimentos de inscricdo e posterior posse no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora”, de obrigacdes impostas por
orgdos de fiscalizagdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de terceiros, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais; divulgacio do resultado final deste
concurso publico em site da “controladora”, onde constara: cargo, nome, classificagdo, nimero de inscrigdo e nota obtida.

18.15.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipoteses previstas em lei: para procedimentos pre-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; para gerir o cadastro
do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.

18.15.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

18.15.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o, caso aconteca qualguer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n2 13.709/2018.

18.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duracdo do certame
acima mencionado até sua expiracdo.

18.15.9 A “controladora”, apos a finalizacdo do concurso publico, compartilhara com a Cdmara Municipal de Goianésia/GO todos os
dados pessoais tratados dos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a nomeac3o. A partir deste momento a Camara
Municipal de Goianésia/GO passa a ser a “controladora” dos dados pessoais dos candidatos aprovados.

18.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletronico www.guadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protegdo, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrdes de seguranca na Internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das condicdes dispostas na Politica de Privacidade.
18.17 O INSTITUTO QUADRIX e a Cdmara Municipal de Goianésia/GO n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este concurso pablico no que tange ao conteldo programatico.

18.18 Acarretardo a elimina¢do sumdria do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

18.19 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicac3o deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que n3o
contempladas no contetdo programatico constante do Anexo Ill deste edital.

18.20 A legislacdo e julgados com entrada em vigor apos a publicaggo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto
ou indispensavel a avaliacdo.

18.20.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens, desde que
publicadas ateé a data de publicagdo deste edital.

18.21 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administracdo Publica.

18.22 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital so poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18.23 Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pela CaAmara Municipal de Goianésia/GO.

VITOR HUGO LUCIANO VERIiSSIMO
Presidente
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
1 | Divulgagdo do Edital Normativo 20/07/2022
2 Periodo para impugnagdo do edital 21a25/07/2022
3 Divulgacdo das respostas as impugnacdes 02/08/2022
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do 03 a 05/08/2022
4 - - - - - — — 1 Das 10 horas do primeiro dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentacdo comprobatoria (solicitacdo | 3< 18 horas do dltimo dia
de isencdo de taxa de inscrigdo)
5 Divulgacio do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigao 15/08/2022
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencao 16a 18/03/2.022. .
6 de taxa de i .. Das 10 horas do primeiro dia
© taxa tie Inscrieao as 18 horas do dltimo dia
5 Dwulga(fao d.e ~res[:lostals de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo de isenc¢do de 23/08/2022
taxa de inscricdo
Periodo de solicitagdo de inscrigdo 24/08 a 26/09/2022
8 Das 10 horas do primeiro dia
Periodo de solicitagdo de atendimento especial e das inscricbes para concorrer as vagas | 3¢ 3 horas do dltimo dia
reservadas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos negros
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscricdo 27/09/2022
9 Divulgacdo do r.E.‘S.:l:I|ta‘dO preliminar das -|rTscr|ma;oes homo!ogadas {amp.ala concorréncia, 03/10/2022
pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricdes 04 a 06/10/2022
10 | homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de | Das 10 horas do primeiro dia
atendimento especial as 18 horas do dltimo dia
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscricdes homologadas
11 | (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento 10/10/2022
especial
12 | Divulgagdo dos locais e horérios das provas objetiva discursiva 01/11/2022
Aplicacdo das provas objetiva e discursiva
13 - 06/11/2022
Turno da manha: cargos de nivel superior
Turno da tarde: cargos de nivel fundamental e nivel medio
14 Dlvulga?ao dc.) gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta da 08/11/2022
prova discursiva
09a11/11/2022
Periodo de interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a11/11/ .
15 o padr3o preliminar de resposta da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia
P P P P as 18 horas do dltimo dia
16 Divulgacdo da.s respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 05/12/2022
resultado preliminar da prova ohjetiva
06 a 08/12/2022
17 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia

as 18 horas do ultimo dia
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Divulgagdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva e da

18 . N o EE 12/12/2022
convocagdo para corregdo da prova discursiva
19 Dwulga(;ao. do pa.\drao definitivo de resposta da prova discursiva e do resultado preliminar 19/12/2022
da prova discursiva
20a22/12/2022
20 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do dltimo dia
21 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva 30/12/2022
27 Divtjlfga(;ﬁ? fje convocacgdo para realizacdo do procedimento de heteroidentificacio e da 10/01/2023
pericia médica
23 | Periodo para a realizac3o do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia médica 13a15/01/2023
52 Dl\fu!ga(;ao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia 20/01/2023
medica
Periodo de interposi¢do de recurso contra resultado preliminar do procedimento de Ba 25/01/2.023. .
25 heteroidentificacdo e da pericia médica Das 10 horas do primeiro dia
¢ P as 18 horas do dltimo dia
26 Dwulggf(;ao .d.as zespostas de recursos, do resultado definitivo do procedimento de 30/01/2023
heteroidentificacdo e da pericia médica
27 | Divulgagdo do resultado final 30/01/2023
28 | Homologagdo 31/01/2023

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Cdmara
Municipal de Goianésia/GO e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracdo, esta sera comunicada por meio de edital ou de
comunicado.
** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados
no endereco eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO 1 - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS (CODIGO 100)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigéo sumaria das atividades e atribui¢des: Executar atividades de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Camara Municipal de Goianésia, bem como efetuar a limpeza e conservacdo de maveis, utensilios e equipamentos. Auxiliar
na remogao de moveis e equipamentos. Organizar e controlar o estoque de materiais pertinentes a sua area de atuacdo, solicitando as
reposicOes necessarias. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho, separar
materiais recicldveis para o descarte, e desenvolver atividades de apoio operacional ou correlato. Realizar atividades de copa.
Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

1.2 JARDINEIRO (CODIGO 101)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢des: Executar a prepara¢do, manutenc3o e limpeza de jardins e vasos com plantas
existentes na Camara Municipal de Goianésia, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagdo periodica, irrigagdo, varredura,
pulverizacao simples e polvilhamento. Requisitar o material necessario ao trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2 CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1 TELEFONISTA/RECEPCIONISTA (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de nivel médio, expedido porinstitui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuicdes: Receber e transferir ligagdes, anotar e transmitir recados, atender ao puablico, tirar
duvidas, responder perguntas ou transferir as perguntas aos funcionarios responsaveis, efetuar telefonemas nacionais e internacionais,
reportar problemas no sistema telefénico, conhecer o funcionamento dos servigos telefonicos, controlar as linhas de fax, localizar pessoas.
Exercer também as funcgdes de recepcionista, coordenando todo o atendimento ao publico, ndo so6 o telefonico, como também o pessoal.

2.2 MOTORISTA (CODIGO 201)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “A” e “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cadigo
Nacional de Transito e Resoluges 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagio que permita, nos termos da legislacdo de transito,
o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descrigdo sumaéria das atividades e atribuigdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher os veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualguer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacio dos veiculos que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo,
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibra¢cdo dos pneus,
executar tarefas afins. Executar Outras atividades inerentes ao cargo.

3 CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO {CéDIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em qualquer area, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢es: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas. Efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicOes e outros impressos. Aperfeicoar as comunicacdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros. Promover recebimentos e
arrecadacdo de valores e numerarios, dentre outros. Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem.
Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos le gais.
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatarios, periodicos e outras
publicacdes. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicéo,
contribuindo para os processos de automacao, alimentac3o de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacao.
Operar maquinas copiadoras, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho. Redigir
textos, pareceres, oficios, relatorios e correspondéncias, com ohservancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial.
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Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos da Camara Municipal de Goianésia. Auxiliar nos
processos de pregao e demais modalidades licitatorias de bens e servigos. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulacdo de planos, programas, projetos e agdes publicas na Camara Municipal de Goianésia. Zelar pela guarda e conservac3o dos
materiais e equipamentos de trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas de salide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da Camara Municipal de Goianésia desempenhando as suas tarefas.
Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal de Goianésia. Participar de
cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Camara Municipal de Goianésia. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informag&es. Tratar o publico com zelo e urbanidade. Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme
orientac¢do da chefia imediata. Participar de escala de revezamento de sessGes extraordinaria e solenes sempre que houver necessidade.

3.2 CONTROLADOR INTERNO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumdria das atividades e atribuigdes: Exercer o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe, analisar e avaliar, quanto a
legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestao, entre eles: os processos licitatorios, a execugdo
de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais da Camara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os
procedimentos de controle de frequéncia, concessdo e pagamento de didrias e vantagens, elaboragdo das folhas de pagamento dos
Vereadores, servidores ativos e inativos (se for o caso), controle de uso, abastecimento e manutencdo do(s) veiculo(s) oficial(is); uso de
telefone fixo e movel (celular); execucdo da despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidacdo e pagamento); a
observancia dos limites constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos servidores da Camara; a assinatura do Relatdrio de Gestdo
Fiscal, junto com o Presidente da Camara (art. 54 da LRF), assim como, a fiscalizacdo prevista no art. 59 da LRF; alertar a autoridade
administrativa sobre imprecisdes e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauragio de
tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado; comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das
quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, fazer a remessa ao Poder Executivo das informaces
necessarias a consolidagdo das contas, na forma, prazo e condicdes estabelecidas pela legislacdo vigente. Desempenhar outras atividades
pertinentes ao cargo.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

Toda a legislacdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteracdes e atualizactes vigentes até a data da publicacdo deste
edital, ainda que n3o expressas no conteudo programatico. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apos a publicagdo deste edital,
bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes
ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacio.

1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
1.1 CONHECIMENTOS BASICOS
a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Ortografia. 3 Pontuac3o. 4 Sindénimos e anténimos.

b) MATEMATICA BASICA: 1 Operagdes com numeros racionais. 2 Regra de trés. 3 Porcentagem. 4 Problemas.

¢) NOCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL: Lei Complementar n? 3.142/2014 (disp&e sobre o Plano de Cargos e Vencimentos,
com Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Goianeésia, na forma que especifica e
altera a Lein2 2.943/2012). Lei Complementar n2 3.729/2019 (dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n2 3.142/2014, que dispde
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos, com Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio
de Goianésia e revoga as disposicoes em contrario). Lei n2 2.165/2003 (reformula o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goianésia, na forma que especifica e da outras providéncias). Regimento Interno da Camara Municipal de Goianésia (Titulo I; Titulo Il —
Capitulo I; Titulo Ill; Titulo IV; Titulo IX — Capitulos | e II). Lei Organica do Municipio de Goianésia (Titulo I; Titulo Il — Capitulo |, Capitulo Il
—Secdes V e VI; Titulo 11l — Capitulo | e Capitulo I1).

2 CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Interpretacdo de texto. 2 Sindnimos e antonimos. 3 Ortografia oficial. 4 Pontuaco. 5 Substantivo e adjetivo:
flex3o de género, nimero e grau. 6 Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 7 Concordancia: verbal e nominal. 8 Emprego de pronomes.
9 Emprego de preposi¢des e conjuncoes.

b) NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: Lei Complementar n2 3.142/2014 (dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos,
com Instituic3o de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Goianésia, na forma que especifica e
altera a Lei n2 2.943/2012). Lei Complementar n2 3.729/2019 (dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n2 3.142/2014, que dispde
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos, com Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio
de Goianésia e revoga as disposicdes em contrario). Lei n? 2.165/2003 (reformula o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goianésia, na forma que especifica e da outras providéncias). Regimento Interno da Camara Municipal de Goianeésia (Titulo I; Titulo Il —
Capitulo I; Titulo I1I; Titulo IV; Titulo IX — Capitulos | e 1l). Lei Organica do Municipio de Goianésia (Titulo [; Titulo Il — Capitulo |, Capitulo 11
— Segbes V e VI; Titulo Il — Capitulo | e Capitulo I1).

c) REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1
Formagdo econémica de Goias: a mineragdo no seculo XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizacdo da
economia goiana, as transformagdes economicas com a construcdo de Goiania e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e planejamento. 2
Modernizagdo da agricultura e urbanizacdo do territorio goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade
demografica. 4 Economia goiana: industrializac3o e infraestrutura de transportes e comunicacdo. 5 As regiGes goianas e as desigualdades
regionais. 6 Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da historia politica de Goias: a
independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administracdo politica de 1930 até os
dias atuais. 8 Aspectos da Historia Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos
sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) TELEFONISTA/RECEPCIONISTA (CODIGO 200): 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Nocdes de arguivamento e
procedimentos administrativos. 3 Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4 Nocgdes de
cidadania e relacdes publicas. 5 Comunicacdo. 6 Redacdo oficial de documentos oficiais. 7 Nogdes de Administracdo geral e publica. 8
Atendimento ao publico. 9 Atendimento telefonico.

b) MOTORISTA (CODIGO 201): 1 Legislag3o de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 e atualizacdes) e Resolucdes do
CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. 2 Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos automotores de passeio, 6nibus
e caminhdes. 2.1 Nocdes de elétrica e de mecanica de veiculos automotores a gasolina, dlcool e diesel. 2.1.1 Sistema de freios. 2.1.2.
Sistema de suspensao (vibragdes e ruidos). 2.1.3 Sistema de diregdo (mecanica e hidraulica). 2.1.4 Sistema de transmissdo. 2.1.5 Motor:
sistema de alimentacdo de combustivel (alcool, gasolina, diesel e GNV). 2.1.6 Sistema de arrefecimento (agua e ar). 2.1.7 Sistema de
distribuigdo. 2.1.8 Sistema elétrico. 2.1.9 Sistema de lubrificacdo. 2.1.10 Sistemas eletronicos. 2.1.11 Sistema de ignigdo (convencional e
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eletronica). 2.1.12 Injecdo eletronica (principios basicos). 2.1.13 Pneumatica. 2.1.14 Alinhamento e balanceamento. 3 Direcdo defensiva
e preventiva. 4 NogGes de meio ambiente.

3 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenacdo entre oragdes e entre termos
da oracgdo. 5.3 Relagdes de subordinac3o entre oracgdes e entre termos da orag3o. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocag3o dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oragGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Figuras de linguagem.

b) NOGOES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL: Lei Complementar n2 3.142/2014 (dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos,
com Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Goianésia, na forma que especifica e
altera a Lein2 2.943/2012). Lei Complementar n2 3.729/2019 (dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n2 3.142/2014, que dispde
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos, com Instituicdo de Carreira Funcional, dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio
de Goianésia e revoga as disposi¢cdes em contrario). Lei n2 2.165/2003 (reformula o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goianésia, na forma que especifica e da outras providéncias). Regimento Interno da Camara Municipal de Goianésia. Lei Organica do
Municipio de Goianésia.

¢) REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1
Formagdo economica de Goias: a mineracdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da
economia goiana, as transformacgdes econdmicas com a construcdo de Goiania e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e planejamento. 2
Modernizagdo da agricultura e urbanizacdo do territdrio goiano. 3 A populacdo goiana: povoamento, movimentos migratdrios e densidade
demografica. 4 Economia goiana: industrializaco e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5 As regides goianas e as desigualdades
regionais. 6 Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da historia politica de Goias: a
independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugo de 1930, a administrac3o politica de 1930 até os
dias atuais. 8 Aspectos da Historia Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos
sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econémicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

d) RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacio
e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numeéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operacdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequacgdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes). 12
Diagramas logicos.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO (CODIGO 400): 1 Nogdes de Direito Administrativo: 1. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. 1.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgdos publicos. Agentes
publicos. 1.3 Processo Administrativo (Lei Federal n? 9.784). 1.4 Poderes administrativos. 1.5 Ato administrativo. 1.6 Controle e
responsabilizac3o da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle dos Tribunais de Contas. 1.7
Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 1.8 Llicitagdo Publica: Leis n2s 8.666/1993 e 14.133/2021. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992); Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 2 Nog¢Bes de Direito
Constitucional: 2.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2.2 Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. 2.3 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades
do presidente da Republica. 2.4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 2.5 Poder Judicidrio: disposicdes gerais; tribunais
superiores; Supremo Tribunal Federal; tribunais e juizes eleitorais; fungdes a Justica. 3 Nogdes de Administragdo Geral: 3.1 Caracteristicas
das organizagbes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 3.2 Processo
organizacional: planejamento, diregdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e
desempenho. 3.4 Gestdo da qualidade. 4 Administragdo Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais da formacio do Estado brasileiro; Estado unitario e Estado federativo. RelacGes entre esferas
de governo e regime federativo. Formas de administracdo pudblica: patrimonialista, burocratica, gerencial. Evolugdo da Administragdo
Publica no Brasil: reformas administrativas (dimensdes estruturais, principais caracteristicas). Sistemas de governo. Governabilidade e
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governanga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). Accountability. Exceléncia nos servigos
publicos. Gest3o por resultados na producdo de servigos. Gestdo de pessoas por competéncias. Comunicagdo na gestdo publica e gestao
de redes organizacionais. Processos participativos de gest3o publica: conselhos de gest3o, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. Governao eletronico. Transparéncia da administracio publica. Controle social e cidadania. As politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo. Planejamento e avaliag3o nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. Formulagdo de
programas e projetos. Avaliacdo de programas e projetos. Tipos de avaliagdo. Anélise custo beneficio e andlise custo-efetividade. O ciclo
do planejamento em organizacBes (PDCA). Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas,
temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico
das Organizagdes. Analise de ambiente interno e externo. Ferramentas de analise de ambiente: andlise swot, analise de cenarios, matriz
GUT. Negocio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos
indicadores. 5 Or¢amento Publico: Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Meétodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. Receita pablica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Lei Federal Complementar n2 101/2000 e suas alteraces.

b) CONTROLADOR INTERNO (CODIGO 401): 1 Contabilidade Geral: 1.1 Resolugdo CFC n2 1.374/2011 - NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL
— Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatorio Contabil-Financeiro. 1.2 Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido. 1.3 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 1.4 Contas patrimoniais e de resultado. 1.5 Teorias,
funcoes e estrutura das contas. 1.6 Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstracoes contabeis; Analise das
demonstracdes contabeis; Lei n2 6.404/1976 e suas alteracdes. 2 Auditoria: 2.1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administragdo do drgdo de auditoria interna. 2.2
Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos
trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatorios e pareceres de auditoria; operacionalidade; objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo;
interpretacdo das informacdes; observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. 3
Administragdo Orcamentdria e Financeira: 3.1 Orgcamento publico: conceitos e principios. 3.2 Orgamento-programa. 3.3 Ciclo
orcamentario: elaboracdo, aprovagdo, execucao e avaliagdo. 3.4 O orgamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
3.5 Processo de Planejamento Orgamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. 3.6 Conceituacao,
classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. 3.7 Divida ativa. 3.8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 3.9 Restos a
pagar. 3.10 Despesas de exercicios anteriores. 3.11 Divida publica. 3.12 Créditos adicionais. 3.13 Descentralizac3o de créditos. 3.14 Lei n2
4.320/1964. 3.15 Decreto n2 93.872/1986. 3.16 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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ANEXO IV-MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITA(;,EO DE ISENCﬁO DO VALOR DE INSCRI(;E\O
(Candidatos amparados pela Lei n® 19.587/2017)

Eu, ,

CFP n2 ,RGne ,UFdoRG Data de nascimento / / ,

venho requerer a isencdo do valor de inscricdo do concurso publico para provimento de vagas e formacg&o de cadastro de reserva em
cargos da Camara Municipal de Goianésia/GO, de acordo com o item 7 deste edital.

Declaro que estou amparado pela Lei n° 19.587/2017 e que sou:

() Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 saldrios-minimos ou beneficidrio de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda e estou ciente que deverei apresentar comprovante de renda mensal familiar de até 2 salarios-minimos, com
indicagdo dos familiares (nomes e grau de parentesco) dos integrantes da familia, relagdo dos rendimentos individuais (de todos) e
respectivos comprovantes; ou certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo orgdo competente, que comprove
recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, conforme Anexo V-1 a IV-4.

( )Doador de sangue e estou ciente que deverei apresentar declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniao,
pelo Estado, ou pelo Municipio, comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 3 doagdes, no periodo de 12 meses anteriores
a publicacdo deste edital, contendo o nome e CPF ou RG do doador.

() Doador de medula éssea e estou ciente que deverei apresentar carteira de identificacdo do doador expedida por meio do
Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo que comprove ter efetuado doacdo voluntdria até 24 meses anteriores ao
requerimento de isencdo.

() Doadora regular de leite materno e estou ciente que deverei apresentar declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou
credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio, comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 3 doagdes, no
periodo de 12 meses anteriores a publicacdo deste edital, contendo o0 nome e CPF ou RG da doadora.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desse requerimento e o envio, no prazo regular, da documentacdo
comprobatoria em conformidade com o edital normativo do concurso publico. Estou ciente que, independentemente do local de minha
residéncia, irei realizar a prova em Goianésia/GO. Os custos de locomocgdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Goianésia/GO, estas poderdo ser realizadas em outras cidades vizinhas.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV-1 - DOCUMENTAGCAO PARA CANDIDATO MEMBRO DE FAMILIA CUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIOR A 2 SALARIOS-
MINIMOS OU BENEFICIARIO DE PROGRAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA
(Candidatos amparados pela Lei n® 19.587/2017)

1 DA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA INFERIOR A 2 SALARIOS-MINIMOS

1.1 Para comprovar gue faz jus a condicdo de renda familiar bruta inferior a 2 salarios-minimos, o candidato devera enviar os seguintes

documentos:

a) Documento 1: declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas comp&em a sua familia e quantas
pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo IV-2. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais
pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

b) Documento 2: copia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

c¢) Documento 3: comprovantes de renda bruta dos meses de abril, maio e junho do ano de 2022 para aqueles que possuirem o
contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscrigdes, e dos meses de maio, junho e julho do ano de 2022,
para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente apos a data de inicio das inscrigdes, de cada um dos membros
da familia que possuem renda.

1.1.1 Referente a documentacdo citada na letra “c” do subitem 1.1 deste Anexo, serdo aceitos:

a) copiados contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos ultimos trés meses, de cada membro da familia que se enquadre
nessa situacao; ou

b) copia da CTPS contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco
(subseguente a ultima pagina que conste o ultimo contrato), e de atualizacGes de saldrio de cada membro da familia que se enquadre
nessa situacao.

1.2 Para aposentados e pensionistas que n3o possuirem os documentos citados no subitem 1.1.1 deste Anexo, serd aceita a copia dos

extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses, conforme letra “c” (Documento 3) do subitem 1.1 deste Anexo, de cada

membro da familia que se enguadre nessa situacao;

1.3 Para auténomos e profissionais liberais que n3o possuem os documentos citados no subitem 1.1.1 deste Anexo, serd aceita a

declarac3o original, conforme Anexo IV-3 deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor

recebido, acrescido de copia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovacio de que o autdnomo recolheu os

tributos referentes ao servico autonomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme letra “c”

(Documento 3) do subitem 1.1 deste Anexo;

1.4 Para trabalhador que exerce atividade rural que n3o possui os documentos citados no subitem 1.1.1 deste Anexo, sera aceita a

declaracdo, conforme Anexo IV-3 deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda

bruta recebido nos dltimos trés 3 meses, conforme letra “c” (Documento 3) do subitem 1.1 deste Anexo;

1.5 Para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de méveis ou imdveis e(ou) arrendamento, além dos documentos citados

nos subitens anteriores (quando for o caso), declaragdo conforme Anexo V-4 acrescida de copia dos recibos dos ultimos trés meses,

conforme letra “c” (Documento 3) do subitem 1.1 deste Anexo, de cada bem alugado/arrendado;

1.6 Para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento, declaragdo

de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme Anexo V-4, acrescida de copia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme letra

“c” (Documento 3) do subitem 1.1 deste Anexo, de cada bem alugado/arrendado.

1.7 O valor do saldrio-minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano de 2022.
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ANEXO IV-2 - DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu,

CFPn2 ,RGn? ,UFdoRG , Data de nascimento / /

candidato ao concurso publico para provimento de vagas e formac¢do de cadastro de reserva em cargos da Camara Municipal de

Goianésia/GO, residente no endereco

declaro que a minha familia é composta de pessoas das quais recebem renda.
(numero) (nimero)

MEMBROS DA FAMILIA

RECEBE RENDA?

Ne NOME PARENTESCO CPF =
SIM NAO

10

11

12

13

14

15

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV-3 — DECLARACAO DE AUTONOMO / DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu,

CFP n2 ,RGn? ,UFdoRG Data de nascimento / /

membro da familia do candidato ao concurso publico para provimento de vagas e formac¢do de cadastro de reserva em cargos da Camara

Municipal de Goianésia/GO, residente no endereco

declaro para os devidos fins, que sou:

( ) TRABALHADOR AUTONOMO/PROFISSIONAL LIBERAL, exercendo a funcio de , ndo
constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses.

( ) TRABALHADOR QUE EXERCE ATIVIDADE RURAL, n3o constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta

nos meses.

Para aqueles que recebem ANTES Para aqueles que recebem APOS
da data de inicio das inscrigdes a data de inicio das inscri¢bes
Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Abril /2022 RS Maio/2022 RS
Maio/2022 RS Junho/2022 RS
Junho/2022 RS Julho /2022 RS

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV-4 - DECLARACAO DE RENDA - LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu,

CFP n2 ,RGn? ,UFdoRG Data de nascimento / /

membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para provimento de vagas e formag&o de cadastro de reserva em cargos da

Camara Municipal de Goianésia/GO, residente no endereco

declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locacdo de

( ) A locagdo de mdveis ou iméveis e(ou) arrendamento compGe minha renda.

( ) Alocagdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento representa minha Unica renda.

Para aqueles que recebem ANTES Para aqueles que recebem APOS
da data de inicio das inscrigdes a data de inicio das inscrigdes
Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Abril /2022 RS Maia/2022 RS
Maio/2022 RS Junho/2022 RS
Junho/2022 RS Julho /2022 RS

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGCAO

1 A convocacgdo para nomeacdo dos candidatos aprovados serd feita por edital, na ordem decrescente de classificagcdo, devendo
manifestar seu interesse na nomeagao em até 5 (cinco) dias uteis contados da publicac3o.

1.1 O candidato que ndo atender a convocagdo ou manifestar desinteresse na nomeacdo decaira do direito a respectiva vaga.

2 No ato em que o candidato aprovado manifestar interesse pela posse deve apresentar os originais dos documentos exigidos para
inscricdo e agendar exame de saude.

2.1 No exame de salide do candidato convocado para a investidura, somente poderdo ser consideradas como inabilitantes as condi¢Ges
fisicas ou psiquicas que impegam o exercicio normal das atribuicBes do cargo ou emprego, nos termos do art. 81 da Lei Estadual n2
19.587/2017.

2.1 N3o sendo apresentados os documentos exigidos no edital de convocacao, o candidato sera sumariamente eliminado.

3 O ndo cumprimento dos prazos, a ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a ndo comprovacdo do requisito para a nomeagio
no cargo, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a
nomeacdo do candidato e implicara na eliminacdo do concurso publico e na nulidade da classificaggo e na perda dos efeitos, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga.

4 Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera eliminado do concurso publico, com nulidade da
classificacdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das san¢des penais aplicaveis.

5 Anomeacdo do candidato aprovado no concurso pablico, no limite das vagas efetivas anunciadas neste edital e consoante obediéncia
rigorosa a ordem de classificagdo é assegurado o direito de nomeacgdo no periodo de validade do concurso publico, de acordo com o
prazo de validade no subitem 18.21 deste edital, compreendida eventual prorrogacdo de prazo.

6 As nomeacdes se dardo por meio de convocacdo publicada no Didrio Oficial do Estado.

8 E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da nomeacdo ou convocacdo, o direito de ser reclassificado para
o final da lista de aprovados do concurso, desde que o edital preveja essa possibilidade, nos termos do art. 82 da Lei Estadual n2
19.587/2017.
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