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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
EDITAL N. 001/2021 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE, Estado de Mato Grosso, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico — CECP, nomeada pela Portaria n® 155/2021, torna publico a abertura de concurso publico visando a selegdo de
pessoal para preenchimento de vaga no quadro de cargo efetivos da Prefeitura Municipal, nos termos do que preceituam o art. 37, Il
da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio a Lei 355/2008 e altera¢@es posteriores de acordo com as demais legislacéo
aplicavel e disposi¢Besregulamentares deste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do planejamento,
organizacao, elaboracgdo, aplicagdo e correcdo das provas, com fiscalizagdo da Comissao Especial do Concurso nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

1.2. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e
atribuicdes de cada cargo.

1.3. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do
certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hip6tese de abertura de novas vagas
dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.6. Avrelacéo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagéo no concurso publico sera disciplinada pelo regime
juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7. Alotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de gatcha do Norte - MT.
1.8. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos publicados no
placar, nos sites https://www.ibraspconcursos.com.br e _www.gauchadonorte.mt.gov.br e, quando for o caso, serdo ainda publicados
noDiario Oficial do Estado e jornal de grande circulagao.

1.9. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas etapas do concurso.
1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes de acordo com as
necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os seguintes cargos:

VAGAS
TAXA DE
CRREED 2] < CARGA | VENCI  |RequUISITOS/ESCOLAR A
2| £ HORARIA INSCRICAO
El & | o MENTOS IDADE
| W | 2 |SEMANAL
[an] Ll
< 4
ENSINO SUPERIOR | |
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO | 01| 03 - | 40hs R$ 7.194,37 E”sc'g%?l‘eptzr'or R$ 120,00

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos cargos,
conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.
2.3 Séo ofertadas no certame 01 (uma) vagas para ampla concorréncia e 03 (trés) vagas para cadastro de reserva técnica,cujo
preenchimento sera de acordo com as necessidades do municipio e prazo de validade do concurso.
2.4 A descrigdo das atribuicdes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO Il deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag@es civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.
19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitages exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso, registro ativo
no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.
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4.DOLOCALE PERIODODASINSCRIGOES
4.1 AsinscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora www.ibraspconcursos.com.br.
4.2 O periodo de inscri¢des sera de 18/05/2021 a 18/06/2021 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Gltimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do até o primeiro dia Util apds o encerramento
do prazo de inscrigéo.

DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscri¢do, bem como imprimir o boleto bancério
através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por meio de
envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscrigéo tenha sido efetuado em desacordo com as condigdes previstas
neste edital.

5.4 Né&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de
recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08.

5.5 Terd direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscricdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.7 A empresa responsavel pelo certame verificara perante o 6rgo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato para fins de confirmagédo do pedido de isengéo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou
incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.9 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes, fraudar ou falsificar
documentacdo.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgagdo do certame até
24/05/2021, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emisséo do boleto bancario para pagamento da
taxa até dia 21/06/2021.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isengdo, cabera a Comissdo Especial do Concurso Pablico o julgamento,
cuja decisao sera terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 Alinscrigdo do candidato somente serd concluida com a publicacéo do edital de homologacéo.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato nédo recolher a taxa de inscri¢éo ou tiver sido indeferido o pedido de isengéo;
prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricao;
efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do o candidato declarara que sdo verdadeiras as informacdes prestadas, que
conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracéo de cargo apés o envio da solicitacéo.
5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administragdo, pagamento da taxa de inscri¢do em duplicidade ou fora do prazo
estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restitui¢do do valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos
de inscricdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicéo da taxa de inscrigéo.

5.19 Antes de enviar o formulério de inscricéo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera tomar
conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 Né&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigéo para outro candidato.

5.21 Néo havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
que deverdo entregar a documentacéo comprobatéria de sua condicéo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 Séo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade
do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 Ocandidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera automaticamente
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incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formuléario de Inscri¢do, o requerimento para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condigdes especiais para realizagdo das provas,
sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo
de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo médico original
ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das inscrigdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID.

6.5 O candidato com deficiéncia devera, ap6s a efetivagdo da sua inscrigdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o campo
especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos
que ndo forem anexados e enviados.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital resultar
ntmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderéo ser preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificag&o final.

6.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.9 O candidato devera ainda, no ato da inscrigéo, requerer qualquer outra condigdo ou atendimento especial para o dia de realizacdo
das provas, indicando em campo especifico do formulario as condicoes de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1°e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.10 As condigBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira no ato
da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.11.1 Durante a amamentagao ndo serd permitida nenhuma comunicacéo entre a candidata e 0 acompanhante da crianga, bem como
ndo havera compensagéo em relacéo ao tempo de prova.

6.12 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigdo perderd o direito e
poderando ser atendido no dia da prova pela falta de adequag&o das instalagdes fisicas ou de pessoal especializado para aplica¢do das
provas.

6.13 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades especiais que
forem aprovados no concurso.

6.14 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Plblico serd convocado para realizagdo de pericia
médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliard sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o
grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.15 O candidato citado no subitem anterior deverad comparecer a presenga de no minimo 03 (trés) médicos do municipio, munida
de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.16 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovagdo pela Junta Médica da condigdo de pessoa com deficiéncia o candidato perdera o
direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17 Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do cargo serd o
mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que Ihe seja assegurado o direito de ampla defesa.

6.18 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta deciséo no prazo previsto neste regulamento.

7.DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante edital de homologag&o, sendo obrigagéo exclusiva do candidato retirar o CARTAO
DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmagéo da inscrigao.

7.2 Ocartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para realizagdo das provas.

7.3 Ocandidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo até o final do certame.

7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo Certame,
submetendo a apreciacio da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato est&
habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscri¢des deferidas serd afixada no placar da Prefeitura Municipal de Galcha do Norte - MT e nos sitios de
divulgacdo do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissao Especial.
7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Camara e a organizadora
do certame, deverd o candidato, ap6s a homologacéo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricéo.
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8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAQAO MINIMA PARA APROVAQAO

8.1 O concurso publico sera realizado em Etapa Unica.

8.2 A etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio,
cuja pontuagdo valera até 100 (Cem) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem como classificacéo até o ponto de corte
gue correspondera a nota obtida pelo candidato situado na posicéo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva,
conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.4.1 Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da Prova Objetiva.

8.4.2 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do concurso.

8.6  Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no horario e
local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo
cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVA OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 18/07/2021 (Domingo), cujos locais e horérios serdo previamente divulgados
mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br.

9.2 A prova ser4 realizada no municipio de GAUCHA DO NORTE - MT.

9.3 O contetido programatico da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos niveis de

escolaridade, atribuicGes e responsabilidades do cargo.

9.4 A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da questéo,

da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR
Qtde. Valor de Total
PISCIPLINA Questdes |cadaquestdo | Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 05 1,0 5,0
» AUDITOR DE CONTROLADOR INTERNO. Nogdes de Direito 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos do 25 20 50
Cargo

9.5 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada guestéo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas 01
(uma) devera ser assinalada como correta.

9.6 Néo ser4 pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no cartdo-
resposta.

9.7 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas sera de 04 (Quatro) horas.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante
de inscricdo e do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se
recusara atender esta determinacéo.

9.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacio do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento
utilizado para inscricéo.

9.10 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

9.11 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdéo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscri¢do e
anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.12 O candidato ndo poderd, durante a realizagéo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos (telefone celular,
relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros
aparelhos eletrdnicos semelhantes).

9.13 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o de
baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugéo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular
durante a realizacdo das provas implicara na sua eliminacéo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.
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9.14 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacédo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.15 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a lista
de presenca.

9.17 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura ética, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

9.18 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o Gnico documento
vélido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo- resposta,exceto por culpa exclusiva
da organizacdo do concurso.

9.19 Qualquer anotacéo feita de forma incorreta,com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou questoes
ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo.

9.20 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, administrativa ou judicial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds Ihe ser assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa,
podera ser eliminado do concurso publico.

9.21 Néo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicéo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso.

9.22 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio e
somente guando estiver faltando 01 (uma) hora para o término podera levar consigo o caderno de provas. O candidato que
insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico,
o0 que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicéo de excluido do certame.

9.23 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.24 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instru¢fes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢cdo do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacéo zero ao candidato.

9.25 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob pena
de ser considerado eliminado.

9.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréafico relacionado a
prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenagdo do concurso para solugdo da questéo ou registro
da ocorréncia na ata para posterior analise pela comisséo fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.27 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.28 Paraa realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros impressos.

9.29 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura Otica e devera ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

10. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

10.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especia le a organizadora d ocertame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja
superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos
municipios circunvizinhos.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo,devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias
antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar duvidas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 Sé&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou
danificados, copiaseprotocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer as
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provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipdtese mencionada no item
9.2 deste regulamento.

10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou tentar
usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anotagGes, impressos ou qualquer outro material de
consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas; i)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das
provas, podendo responderlegalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no
local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com
gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacio das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara automaticamente eliminado
do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do concurso, ndo
cabendo recurso contra esta deciséo.

11. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatoério dos pontos
obtidos na prova objetiva.

11.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacéo de todos os candidatos
aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigao de Pessoas com Deficiéncia.

11.3 Paratodos os cargos a classificagdo final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados no certame. Os
candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados Aprovados no Cadastro de Reserva e os demais candidatos serdo
considerados eliminados.

115 Nahipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigo teré preferéncia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos do Cargo;
C) maior pontuag&o na prova de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuag&o na prova de Matematica
€) maior idade.
12. - RECURSOS
12.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isengdo da taxa de inscri¢do, resultado da homologagéo
das inscri¢des, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da Prova Objetiva, dentro
do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do, a contar da divulgagao de cada uma das publicagdes citadas acima.
12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico -
www.ibraspconcursos.com.br.

12.3 Para recorrer contra 0s resultados/publicagcdes oficiais, o candidato devera utilizar o enderego eletrdnico -
www.ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.6 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteragbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico -
www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas
individuais aoscandidatos.

12.8 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.
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12.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA MUNICIPAL DE
GAUCHA DO NORTE — MT/COMISSAO DO CONCURSO serfio preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o
candidato eliminado sumariamente do concurso.

13. 13. DISPOSICOES GERAIS FINAIS
13.1 A elaboracéo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do concurso cabendo a

Comisséo Especial a fiscalizagdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagao dos candidatos
para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgdo oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgacao do
concurso.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacéo do ato no site ou
placar.

13.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo dos resultados

finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.

13.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual sua

eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivacéo no cargo.

13.8 Ainscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacéo tacita das condi¢des do Concurso Publico tais como se acham

estabelecidas neste Edital.

139 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacdes referentes ao concurso publico.

13.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado junto ao setor

de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as

mudangas do seu enderego.

13.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de edital ou carta com

aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,

inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b)  Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o na dltima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

C) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

€) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagio da conclusio do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

h)  Declaragio de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho fora do

expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horarios diarios do

trabalho;

) Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso

11, da Constituicdo Federal. 2.2.

k)  Declaragio de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuigio da sede do candidato);

) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma completo,
Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Radiografia
dotérax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia,
Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncoética Parasitéria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos).
A critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

m) Declaragéo de bens.

13.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo e 0s exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar

os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no

cargo.

13.14 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais ou for

considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a nomeagdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando

impossibilitada a posse no cargo.

13.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser prorrogado
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este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

13.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem efeito.

13.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e somente apos ser-lhe-
& garantido o direito a remuneracgao.

13.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras informagoes
pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do concurso publico.

13.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordenador do local onde
realizard a prova.

13.20 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser publicado no
placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

13.21 Os casos omissos ou duvidosos serédo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico.

13.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso
b) ANEXO Il - Contetido Programatico da Prova Objetiva;
C) ANEXO III - Requisitos para provimento e atribui¢des sumarias do cargo;

Gaucha do do Norte -MT, aos 11 de maio de 2021.

Raquel Puhl Catia Leticia Trevisan
Membro Secretéaria

Simone Sicherelo
Presidente

EDITAL 001/2021
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

11/05/2021

Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

18/05/2021 a 18/06/2021

Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico

18/05/2021 a 21/05/2021

Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscricdo

24/05/2021 Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo
25 e 26/05/2021 Recursos da Relagéo Preliminar com Pedido de Isengéo

27/05/2021 Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isencéo

22/06/2021 Divulgacdo da Relagao Preliminar de Inscrigdes homologadas

22/06/2021 Divulgacio da Relac&o Preliminar de Candidatos que solicitaram Condi¢des Especiais para a prova
23 a 24/06/2021 Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condi¢bes Especiais para a prova
23 a 24/06/2021 Recurso da relacéo Preliminar de Inscri¢des homologadas

28/06/2021 Relacdo Final dos Candidatos que solicitaram Condi¢Oes Especiais para a prova

28/06/2021 Relagéo Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada

06/07/2021 Homologagdo dos Locais de Prova Objetiva

06/07/2021 Retirar Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP)

18/07/2021 Realizacdo das provas objetivas para os Cargos de Auditor de Controle Interno.

19/07/2021 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

20/07/2021 e 21/07/2021

Recurso do gabarito preliminar de provas

28/07/2021 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
28/07/2021 Divulgacdo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
28/07/2021 Divulgagdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
29 e 30/07/2021 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
03/08/2021 Resultado final da prova Objetiva
03/08/2021 Divulgacio dos resultados e classificacdo final dos aprovados para fins de homologacéo pelo Chefe do

Poder Executivo
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EDITAL 001/2021
ANEXO |1 - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
ENSINO SUPERIOR
11 LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/ significado contextual de
palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso.
Funces da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Concordéancia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica: Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oragéo.
Classificacéo das ora¢des coordenadas e subordinadas.
1.2 MATEMATICA: Nameros e suas operagdes: conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
propriedades, problemas; Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC, representacdes, relagdes de ordem, reta
numérica, intervalos; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e
composta; Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro); Geometria plana: conceitos
fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagbes métricas, teorema de
Pitagoras, semelhanga, teorema de Tales, relacdes trigonométricas, leis dos senos e cossenos; Geometria espacial: posi¢des relativas
de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri; Geometria analitica:
sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacles, interseccOes, posi¢Oes relativas; Grandezas e medidas:
comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.); Algebra e
funcdes: equacdes do 1° e 2° grau, inequagdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucéo de problemas;
Fungdes do 1° e 2° grau: representagdes graficas e algébricas, dominio, imagem, méaximos e minimos, fungGes lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas; Fungdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente; Progressdes aritméticas e geométricas, principio
multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinacfes; Matrizes e determinantes: opera¢des com matrizes, matriz quadrada, matriz
inversa, calculo de determinantes; Polindmios: operaces, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra; Estatistica e
probabilidade: médias, tabelas, gréaficos e probabilidade.
1.3 NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional.
Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Principios Fundamentais da Constituicdo de
1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. 4 Administracao Pablica. Servidores Publicos
Civis. 5. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Poder Executivo. Direito Administrativo: 1. Nogbes de Organizacéo
Administrativa. 2. Administracdo Direta e Indireta, centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo eespécies. 4 Agente publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Lei 8.666/1993 (Lei Geral de Licitacdo); Lei 10.520/2002 (Lei Geral do
Pregdo); Decreto 3.555/2000; Decreto 5.450/2005; Lei Complementar 123/2006; Decreto 7892/2013 (Sistema de Registro de Pregos
— SRP). Lei n° 4320/64; Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova lei de licitagdes); Cddigo Tributario do Municipio de Gatcha do
Norte -MT, Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Gaucha do Norte - MT. Contratos
Administrativos; A figura do Ordenador de despesa responsavel pelos atos de gestdo orcamentéria, financeira, contabil e
patrimonial. O acompanhamento dos Atos de Gestdo pelos Orgédos de Controle Interno e Externo. Comissdo Permanente e Especial
de Licitagdo: Forma de designacdo, composicdo, duracgdo, atribuicdes, responsabilidade solidaria. Designacdo do pregoeiro. A
importancia da Capacitacdo do pregoeiro. A figura do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio. Pregdo na forma eletrénica e na forma
presencial. Aplicacdo das modalidades da lei n° 8.666/93 e a modalidade de pregdo. Fases do processo licitatdrio. Fase Interna ou
Preparatéria. Pesquisa de precos. Fase Externa. Duracfo de cada fase. Burocracia do processo licitatorio. Perda de Recurso
Orcamentario e Financeiro. Principios basicos. Plano de trabalho/Projeto Bésico/Executivo. Termo de Referéncia (Pregdo).
Modalidades de licitagdo. Objeto. Defini¢do do Objeto. Compra. Contratagdo de Obra. Contratacéo de Servigo. Alienacéo. Locagéo.
Concessao ou Permissdo. Dispensas e Inexigibilidade. Formalizagdo do processo. Prazos. Ratificacdo pela autoridade competente.
Contrato Emergencial. Dispensa de licitagdo. Atos convocatorios. Edital e Convite. Recursos. Habilitagdo das Empresas. Registros.
Atas. Contratos. Cotagdo Eletrdnica de precos. Sangoes.
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PREFEITURA DE
/. CA( ESTADO DE MATO GROSSO )
EgUQHADONORTE MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE - MT \EI;BDRASP

EDITAL 001/2021
ANEXO 11l - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar o controle interno da Administracio Publica, fazer avaliaces, fiscalizar, emitir
pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc.
DESCRICAO ANALITICA:
- Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio;
- Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugdo orcamentaria, de pessoal e demais
sistemas administrativos;
- Promover O acompanhamento, a sistematizacéo e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizag&o e avaliacdo da
gestao;
- Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios e pareceres sobre a gestdo dos administradores pablicos municipais;
- Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e a concessdo de aposentadoria e pensdo na
Administracdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados a apreciacéo do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, para fins de registro:
- Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contrata¢cdes de consultorias independentes, observadas as normas pertinentes
as licitagdes previstas na legislagdo especifica, no &mbito da Administragdo indireta;
- Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administragao;
Prestar informagGes sobre a situacéo fisicofinanceira dos projetos e atividades constantes dos orgcamentos do Municipio;
- Manter registros sobre a composicéo e atuacéo das comissdes de licitagdes;
- Realizar a conformidade contabil nos registros dos érgaos do Poder Executivo Municipal;
- Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por agentes publicos
municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis;
Manter relacionamento com o Tribunal de Contas e coordenar o envio das informagGes mensais do APLIC Auditoria Publica
Informatizada de Contas do TCE-MT
- Exercer o controle da execucdo dos orcamentos do Municipal;
- Promover estudos com vistas racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a redugéo do custo
operacional;
- Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados do orcamento do
Municipio.

CARGA HORARIA: 40 HS
REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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