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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA™ #¢"

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE — GOIAS, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, em carater
excepcional, na forma da Lei Municipal n° 1383 de 03 de marc¢o de 2021, mediante as condi¢Ges

estabelecidas neste Edital.

1 -DOS CARGOS E VAGAS

1.1 Os cargos e as respectivas vagas serdo indicados no quadro abaixo:

CARGOS QUANTIDADES
PEDAGOGIA 40
LINGUA PORTUGUESA 6
MATEMATICA 6
HISTORIA 1
GEOGRAFIA 1
CIENCIAS 1
ARTE 1
EDUCAGAO FiSICA 1
LINGUA INGLESA 1
BIOLOGIA 1
QUIMICA 1
FiSICA 1
ESPANHOL 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30
EXECUTOR ADMINISTRATIVO 10
VIGILANTE 10
MONITOR 50
FONOAUDIOLOGO 2
PSICOLOGO 2
NUTRICIONISTA 1
MOTORISTA 5
PEDREIRO 1
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1.2. Apés o preenchimento das vagas indicadas no item 1.1, os candidatos habilitados e
classificados poderdo ser contratados para preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro do

prazo de validade da Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado.
2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Prefeitura Municipal de POSSE, por meio
da Comissdo designada pelo Decreto n°® 042/2021 especificamente para esse fim.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de pessoal, em carater excepcional, por
tempo determinado, para cargos conforme quadro 1.1.

2.3 A selegéo sera realizada mediante:

[ avaliagdo de titulos e comprovagéo de experiéncia para os cargos de nivel fundamental, médio
€ superior.

3- DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e militares.

3.3. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagfo.

3.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do trabalho, conforme atestado
médico.

3.5. Cumprir as determinagdes deste Edital.

3.6. Nio ser servidor da administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidirias e controladas, ressalvadas as
acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituigdo Federal.

3.7. Ser classificado no Processo Seletivo Simplificado.

4- DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Os candidatos deverdio preencher o formulirio de inscrigdo, anexo II. Disponivel no Site da
Prefeitura Municipal de Posse — Goias (Www.posse.go.gov.br) e entrega-lo em envelope lacrado
juntamente com a documentagfio necessaria a atribui¢do de pontos para a avaliag@o de titulos e os
documentos comprobatérios para avaliagdo da experiéncia na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura localizada na Rua Robson Ricardo, Quadra 08, Lote Unico — Centro.

4.1.1. A inscrigéo sera gratuita.

4.1.2. Periodo de inscri¢o: Nivel Superior (09/03/2021 a 12/03/2021) Nivel Fundamental e Médio
(15/03/2021 a 19/03/2021).
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4.1.3. A Inscrigdo deverd ser realizada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, no periodo
entre as 08:30hs as 11:30hs e das 13:30hs as 17:00hs horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato devera informar seus dados pessoais no formulario de
inscrigdo.

4.2.1. O candidato deverd optar por apenas um cargo. De acordo com a oferta de vagas. A op¢do de
modo algum poder4 ser alterada.

4.2.2. O candidato devera entregar em envelope lacrado a seguinte documentagdo autenticadas em
Cartorio:

a) copia do documento de identidade;
b) cépia dos comprovantes dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido;
¢) documentos comprobatérios para avaliagdo de titulos e experiéncia profissional;

4.3. Néo serfio aceitas inscri¢des via fax, via postal, via e-mail e/ou via internet.

4.4. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA do direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formuldrio de forma
completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.5. Somente serdo aceitos os documentos entregues no periodo determinado neste Edital.

4.6. Os documentos encaminhados fora do prazo determinado no subitem anterior nio serdio
analisados, estando o candidato automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Os documentos acima mencionados, deverdo ser apresentados com copia autenticada em
cartdrio.

5- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do F ederal, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ assegurado o
direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente Processo

Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que sdo portadores sejam compativeis com as
atribui¢des da fungdo.

5.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, §1° do Decreto Federal n°® 3.298/99 ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, bem como aquela que por ventura
surgirem dentro do periodo de validade do presente processo de selecio.

5.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas.
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5.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
elencadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99.

5.5. Os candidatos deverio declarar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na Ficha de Inscrigéo, anexo II e no anexo [I1.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selegfio (andlise curricular e
comprovagdo de experiéncia).

5.7. Os portadores de deficiéncia que ndo realizarem a inscri¢do conforme instru¢des constantes
neste item ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagdo.

5.8. Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando a ordem de classificagdo final.

5.9. O candidato que no ato da inscrigdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado no
processo seletivo, terd seu nome divulgado na lista de classificagdo geral da funcfio temporaria,
bem como em lista adicional reservada aos portadores de necessidades especiais, também
observada a ordem de classificagio.

5.10. Os portadores de deficiéncia quando convocados, serdo submetidos & pericia médica oficial,
que tera decis@o terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o
grau de deficiéncia que o capacita para o exercicio da fun¢do temporaria.

5.11. Os candidatos portadores de deficiéncia convocados deverdo comparecer a pericia munidos
do laudo médico, emitido a menos de 60 (sessenta) dias, que ateste a espécie e 0 grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de
Doengas- CID, bem como a sua provavel causa.

5.12. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade se sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungdo a que foi aprovado, o candidato ndo sera
admitido, sendo considerado inapto para o exercicio do cargo temporario, ndo tendo, portanto,
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.13. A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6- DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICIDADES
6.1. CARGO - PROFESSOR

6.1.1. Escolaridade — Licenciatura ou outra graduagdo correspondente as dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo pedagégica nos termos da legislagdo vigente;

6.1.2. Remuneragéo:
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a. 20 horas = R$ 1.534,59
b. 30 horas = R$ 2.301,89
¢. 40 horas = R$ 3.069,19

6.2. Jornada de Trabalho — Para todos os cargos de Professor, ficam condicionadas conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

6.3. Descri¢do Sumaria das Atividades de todos os Professores — Regéncia de classe; planejar e
ministrar aulas coordenando o processo ensino aprendizagem; selecionar e elaborar o material
didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; organizar a sua pratica pedagégica observando
o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere; participar do processo de
planejamento, implementagdo e avaliagdo da pratica pedagogica.

6.4. MONITOR

6.4.1. Escolaridade — Ensino Médio Completo com certificado reconhecido na forma legal;
6.4.2. Remuneragio — R$ 1.100,61

6.4.3. Jornada de Trabalho — 40 horas semanais

6.4.4. Descrigdo Sumadria das Atividades para Monitor — Recepcionar as criangas e anotar as
informagdes fornecidas pelos pais, cuidar da higiene e do asseio da crianga, auxiliar na alimentagdo
da crianga, controlar o repouso da crianga, auxiliar nas atividades recreativas, organizar e cuidar
dos pertences pessoais das criangas, auxiliar no uso e troca de roupas, auxiliar no banho das
criangas, trocar fraudas, confeccionar mamadeira, papinha e outros alimentos necessarios, zelar
pela integridade fisica, mental, moral e social da crianga e ainda exercer atividades de alimentagdo,
higiene e locomogéo do estudante com deficiéncia e atuar em todas as atividades escolares,
acompanhar as atividades elaboradas pelos professores nas quais se fizer necessaria em todos os
niveis e modalidades de ensino.

6.5. FONOAUDIOLOGO

6.5.1. Escolaridade — Bacharelado em Fonoaudiologia oferecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) na forma da Lei.

6.5.2. Remuneragdo — R$ 2.500,00
6.5.3. Jornada de Trabalho — 40 horas semanais

6.5.4. Descri¢do Sumaria das Atividades — Atender as criangas e seus responséveis para prevengéo,
habilitagdo e reabilitagio utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar a familia, desenvolver programas de prevengdo, promogdo da satde e
qualidade de vida. Descri¢fio detalhada das tarefas que compdem a Fungio.

Emitir parecer quanto ao aperfeioamento ou & praticabilidade da reabilitagio fonoaudiologia,
avaliar os resultados do tratamento e elaborar relatérios.
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6.6. PSICOLOGO

6.6.1. Escolaridade — Graduagio em Psicologia oferecido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC) na forma da Lei.

6.6.2. Remuneragdo — R$ 2.500,00
6.6.3. Jornada de Trabalho — 40 horas semanais

6.6.4. Descrigdo Suméria das Atividades — Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais das criangas e suas receptivas familias. Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social. Planejar estratégias no contexto de
gestdo de pessoas. Acompanhar as criangas durante o processo de tratamento.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a Fungdo. Aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, situagdes e problemas. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinimica Inter e intrapsiquica e suas relagdes
sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicologico.

6.7. NUTRICIONISTA

6.7.1. Escolaridade — Graduagdo em Nutri¢do oferecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC) na forma da Lei.

6.7.2. Remuneragio — R$ 2.500,00
6.7.3. Jornada de Trabalho — 40 horas semanais

6.7.4. Descrigdo Suméria das atividades — Prestar assisténcia nutricional as institui¢des escolares:
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo, efetuar controle
higiénico-sanitario, participar de programas de educagdo nutricional.

Descrigéo detalhadas das tarefas que compdem a fungfo. Planejar e elaborar carddpios, baseando-
se na observagdo da aceitagio dos alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas de
preparagdo dos mesmos. Supervisionar os funciondrios observando os usos de tocas e luvas no
manuseio e preparo dos alimentos bem como na hora da distribui¢o dessas refei¢des.

Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no numero de
refeigdes a serem servidas.

6.8. EXECUTOR ADMINISTRATIVO

6.8.1. Escolaridade — Ensino Médio Completo com certificado reconhecido de forma legal.
Certificado de conclusio no curso em digitagdo, Word e Excel.

6.8.2. Remuneragio — R$ 1.400,00

6.8.3. Jornada de Trabalho — 40 horas semanais
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6.8.4. Descricdo Sumaria das atividades - Desenvolver atividades no ambito da organizagao escolar
e da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura relacionadas com execugdo de agdes envolvendo
a secretaria escolar, o atendimento a alunos e a comunidade escolar e servigos dos Departamentos
submetidos da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

6.9. ASG — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

6.9.1. Escolaridade — Ensino Fundamental (1° fase completa).
6.9.2. Remuneragdo — R$ 1.100,61

6.9.3. Jornada de Trabalho — 40 horas semanais.

6.9.4. Descri¢do Sumaria das atividades — Limpeza e conservagdo das institui¢gdes que compdem a
Secretaria Municipal de Educag¢@o e Cultura, no armazenamento, preparagdo e distribui¢do dos
alimentos servidos nas Unidade Escolares.

7. VIGILANTE

7.1. Escolaridade — Ensino Fundamental (1° fase completo)
7.1.2. Remuneragdo — R$ 1.100,61 + adicional noturno
7.1.3. Jornada de Trabalho — 40 horas semanais

7.1.4. Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias fisicas das Unidades
Escolares. Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas nas dependéncias das
Unidades Escolares. Verificar perigos de incéndios, inundagdes e alertar sobre instalagdes
precarias.

7.2. MOTORISTA

7.2.1. Escolaridade — Ensino Fundamental (1° fase completo) Habilitagdo na Categoria D, Curso de
Certificagdo comprovada em Transporte Escolar e de Passageiros.

7.2.2. Remunerag¢do — R$ 1.430,00 + adicionais
7.2.3. Jornada de Trabalho — 40 horas semanais

7.2.4. Descrigdo Sumaria da atividade — Dirigir Vans, Micro-6nibus, 6nibus escolar etc., no
transporte de alunos, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e
as instrugdes recebidas do 6rgdo executor, zelando pela vida dos alunos no decorrer do percurso.

7.3. PEDREIRO
7.3.1. Escolaridade — Ensino Fundamental (1° fase completo)
7.3.2. Remuneragio — R$ 1.400,00

7.3.3. Jornada de Trabalho — 40 horas semanais
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7.3.4. Descricdo Sumdria da atividade — Executar servigos de pequenos e médios reparos
(alvenaria, hidraulico e elétrico) nas institui¢des que compdem a Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura.

8-DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. A avaliagdo de titulos sera realizada para os candidatos aos cargos de nivel superior, médio e
fundamental e obedecer a tabela abaixo: ‘

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ITEM TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Graduagdo: Licenciatura Plena em Pedagogia e

A componentes curriculares especificos 30 30

B Mestrado 10 10

C Doutorado 15 15

D Especializagio 5 5

E Cursos Complementares (40hs) 2 20
TOTAL DE PONTOS 80

8.2. Na impossibilidade de comparecimento do candidato serfio aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentagio de documento de identidade original do procurador e de

procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

8.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por ser procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Edital de convocagio
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

8.4. Para receber a pontuagio relativa ao titulo relacionado no item “A” do quadro de airibuigdo de
pontos, o candidato devera comprovar por meio de Certificado/declaragdo de conclus3o de curso
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conforme quadro do item 8.1, com carga minima de 360 horas, realizado por instituigdo
reconhecida pelo MEC.

8.5. Outros comprovantes de conclusio de curso ou disciplina que ndo os especificados neste Edital
ndo serdo aceitos como titulos.

9-DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A avaliagdo de experiéncia profissional dos candidatos aos cargos deste processo seletivo
obedecera a tabela abaixo:

PROFESSOR

EXPERIENCIA VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

Exercicio de atividade profissional compativel com o
cargo escolhido.

De 1 meses a 3 ano 5
De 3 ano a 5 anos 10 20
De 5 anos a 8 anos 15
Acima de 10 anos 20
CARGOS DE NiVEL MEDIO
ITEM TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
A Escolaridade: Ensino Médio Completo + Certificado
de conclusdo no curso em digitagio, Word e Excel 40 40
B Cursos Complementares 10 10
C Experiéncias Profissionais 50 50
TOTAL DE PONTOS 100




Secretaria de

. .
l Je
clsat o
Gestao: 2021/2024
o5

a0 00 3

Educacao

e Cultura

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Escolaridade: Ensino Fundamental (1° Fase)
A 30 30
B Cursos de Aperfeicoamento 20 20
C Experiéncias Profissionais 50 50
TOTAL DE PONTOS 100

9.2. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional relacionada no quadro acima, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a. Copia das paginas da foto da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
frente e verso das paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual

concorre ou copia do contrato de presta¢io de trabalho;

b.  Declaragdo e/ou certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se realizado na 4rea publica, emitidas pelo Setor de Recursos Humanos

ou de Pessoal.

¢. Contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA)
acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a

espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como autdnomo.

9.3. Para efeito de pontuagdo ndo sera considerado tempo conflitante.

9.4. Ndo serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou de monitoria.

9.5. Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, o
mesmo sera desconsiderada.

10-DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatorio dos pontos obtidos, conforme tabelas abaixo:
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CARGOS DE NiVEL FUNADAMENTAL E MEDIO

AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL TOTAL
TITULOS
50 50 100

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AVALIACAO DE TITULOS | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TOTAL

80 20 100

10.2. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita contendo a pontuacdo de todos
os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais;

10.3. Para todos os cargos de classificagdo final ser4 realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica;

10.4. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Site da Prefeitura
Municipal de Posse — Goias, (www.posse. 0. gov.br), conforme anexo IV.

10.5. Os resultados ndo serdio informados via telefone.

11-DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poderfo interpor recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado dispondo de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados a partir da divulgagdo do
resultado preliminar.

11.2. O recurso devera ser interposto em formulério proprio, modelo anexo V, protocolado na
Prefeitura Municipal de Posse — Goias, dentro do prazo estipulado no cronograma do anexo IV.

11.3. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

11.4. Recursos cujo teor desrespeite a Comissio serfio preliminarmente indeferidos;

11.5. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

I1.6. A decisdo dos recursos sera publicada no Site da Prefeitura Municipal de Posse — Goias,
(WWw.posse.go.gov.br), data fixada no cronograma anexo IV.
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12-DO REULTADO FINAL

12.1. O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no Site da Prefeitura
Municipal de Posse — Goids, (www.posse.go.gov.br) e no placar da Prefeitura Municipal de Posse-
GO, conforme cronograma estabelecido no anexo IV.

13-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Se mais de um candidato obtiver a mesma nota final no Processo Seletivo Simplificado,
considerar-se-a, para efeito de desempate o candidato com Maior Graduagio.

13.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior pontuacdo de experiéncia
profissional.

13.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14-DA HOMOLOGACAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo tempordria e excepcional, inclusive
para substituicdo dos servidores efetivos dos cargos do quadro de pessoal, afastados
temporariamente em decorréncia de Licengas e outros afastamentos legais tera seu resultado final
homologado pelo Prefeito Municipal, nos termos da legislagdo em vigor e serd publicado no
enderego eletronico da Prefeitura Municipal ou no placar da mesma.

15-DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

15.1. Os candidatos convocados para a contratagdo deveréio apresentar uma copia e respectivo
original, quando couber, dos seguintes documentos:

a. Registro Geral de Identificagdo, Carteira de Identidade ou equivalente;
b. Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisica — CPF;

c. Titulo de Eleitor;

d. Comprovante de quitagéo eleitoral da tltima eleigdo;

e. Cadastramento no PIS/PASEP;

f. Comprovante de residéncia;

g. Certiddo de nascimento ou casamento:

h. Certiddo de nascimento dos filhos ou dependentes;

i. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
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j. Certificado militar

k. Atestado médico, que comprova de boa satde fisica e mental;
1. Declaragio de bens;

m. Declaragéo de ndo acumulagdo de cargos;

n. Certiddo Negativa da Justi¢a Eleitoral, de quitacdo com as obrigagdes eleitorais e relativas a
condenagdo criminal eleitoral;

0. Certiddo Negativa Civil e Criminal.

16-DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, contidas neste Edital e em outros que por ventura vierem a ser publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Site da Prefeitura Municipal de
Posse — Goias, (WWW.posse.go.gov.br), bem como no Placar da Prefeitura Municipal de Posse —
Go.

16.3. A classificagdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
PREFEITURA reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em ntmero que atenda ao seu
interesse e s suas necessidades.

16.4. A contratagdo fica condicionada 2 apresentagdo de atestado de satde fisica e mental e ao
atendimento as condig¢des constitucionais e legais.

16.5. Os candidatos classificados serfio convocados para contratagdo por meio de correspondéncia
a ser enviada ao enderego informado no ato da inscri¢do, podendo ainda ser utilizada a
comunicagdo via telefone.

16.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados informados no ato da inscrigdo.

16.7. O ndo recebimento da correspondéncia, e-mail ou telefonema citada no subitem anterior, por
erro no preenchimento do formulario de inscrig¢do, é de exclusiva responsabilidade do candidato.

16.8. O nao pronunciamento do candidato em prazo de 03(trés) dias tteis, apds o recebimento da
comunicagio, autoriza sua exclusio do Processo Seletivo Simplificado, considerando a necessidade
emergencial da administracio.

16.9. Os documentos mencionados neste edital, deverio ser apresentados com copia autenticadas
em cartdrio, ou com copia simples para autentica¢do por servidor municipal, acompanhados dos
originais.
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16.10. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco e demais dados junto a
PREFEITURA, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado.

16.11. As despesas decorrentes da participa¢do no Processo Seletivo Simplificado correm por conta
do candidato.

16.12. O presente Processo Seletivo Simplificado tem validade de um ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pelo Prefeito Municipal de
Posse para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

16.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por Edital de
retificagdo devidamente publicado.

POSSE - GO, 5 de Margo de 2021.

Presidente da Comissig, %\io Processo Seletivo Simplificado
|

\J
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14087/2021

ANEXO IV
CRONOGRAMA
DATA DESCRICAO
05/03/2021 Publicagdo do Edital
09/03/2021 Abertura das Inscrigdes Para Nivel Superior
12/03/2021 Encerramento das Inscri¢des Para Nivel Superior
15/03/2021 Abertura das Inscrigdes Para Nivel Fundamental e Médio
19/03/2021 Encerramento das Inscri¢des Para Fundamental e Médio
22/03/2021 Divulgagdo do Resultado Preliminar Nivel Superior
24/03/2021 Abertura de Recursos contra o Resultado Preliminar Nivel Superior
25/03/2021 Encerramento de Recursos contra o Resultado Preliminar Nivel Superior
29/03/2021 Divulga¢do de Resultados dos Recursos Nivel Superior
29/03/2021 Divulgagdo do Resultado Preliminar Nivel Fundamental ¢ Médio
30/03/2021 All:;fgqra de Recursos contra o Resultado Preliminar Nivel Fundamental
e Médio
31/03/2021 Encerramento de Recursos contra o Resultado Preliminar Nivel
Fundamental e Médio
05/04/2021 Divulgagdo de Resultados dos Recursos Nivel Fundamental e Médio
05/04/2021 Resultado Final Nivel Superior

08/04/2021

Resultado Final Nivel Fundamental e Médio
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14087/2021

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

Eu , inscrito sob

o CPF n° , cargo , no Processo

Seletivo Simplificado, venho solicitar a revisdo da nota atribuida conforme justificativa abaixo:

Justificativa:

Posse-Go, de de 2021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14087/2021

ANEXO III
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Vaga para Deficiente Fisico e/ ou Condi¢io Especial.

Eu, , portador do
documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na ,
n° , Bairro , cidade de , Estado ,
CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 001/2021, da
Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura de Posse — Goias, inscri¢do sob n° :
para o cargo de , requerido a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para Portador de Deficiéncia Fisica CID n°

Nome do Médico

2—( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.

Posse-Go, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ANEXO II- FICHA DE INSCRICAO PARA NiVEL SUPERIOR

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL: ( )SIM  ( )NAO
CARGO PRETENDIDO:
UNIDADE DE TRABALHO:
CANDIDATO(A):
FILIACAO:
N°RG: N° CPF:
ENDERECO:
SETOR: CIDADE
CEP: UF: FONE ( )
E-MAIL
OBS.
DOCUMENTOS (a ser preenchido pela comissio)
Copia do documento de identidade
Copia dos requisitos exigidos para o cargo pretendido (escolaridade e registro)
EXPERIENCIA VALOR | VALOR | QUANT. APRESENTADA
UNIT. MAX. (a ser preenchido pela comissio)
Exercicio de atividade profissional, na fungio escolhida.
De | meses a 3 ano 5
De 3 ano a 5 anos 10 20
De 5 anos a 8 anos 15
Acima de 10 anos 20
TITULOS VALOR | VALOR | QUANT. APRESENTADA
UNIT. MAX. (a ser preenchido pela comissio)
Graduagdo: Licenciatura Plena em Pedagogia e Matérias especificas 30 30
Mestrado 10 10
Doutorado 15 15
Especializago 5 5
Cursos Complementares na area de conhecimento (40hs) 2 20

Declaro que aceito as condi¢es descritas no Edital n° 001/2021 e

se convocado para contratagfio apresentarei

todos os documentos comprobatério, dos requisitos pessoais, de escolaridade e experiéncia profissional para a
devida assinatura do contrato sob pena de exclusiio do processo seletivo simplificado.

Posse-GO0,

de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Documentos conferidos autorizo protocolo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ANEXO II- FICHA DE INSCRICAO PARA NIVEL MEDIO

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL: () SIM ( )NAO

CARGO PRETENDIDO:

UNIDADE DE TRABALHO:

CANDIDATO(A):

FILIACAO:

N°RG: N° CPF:

ENDERECO:

SETOR: CIDADE

CBP; UF: FONE (__ )

E-MAIL

OBS.
DOCUMENTOS (a ser preenchido pela comissiio)

Copia do documento de identidade

Copia dos requisitos exigidos para o cargo pretendido (escolaridade e registro)

EXPERIENCIA VALOR | VALOR | QUANT. APRESENTADA
UNIT. MAX. (a ser preenchido pela comissio)

Exercicio de atividade profissional, na fungdo escolhida.

De 1 meses a 3 ano 10
De 3 ano a 5 anos 20 50
De 5 anos a 8 anos 30
L Acima de 10 anos 50
TiTULOS VALOR | VALOR | QUANT. APRESENTADA
UNIT. MAX. (a ser preenchido pela comissao)
Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso em Word e Excel 40 40
Cursos Complementares 10 10

Declaro que aceito as condigées descritas no Edital n° 001/2021 e se convocado para contrata¢io apresentarei
todos os documentos comprobatério, dos requisitos pessoais, de escolaridade e experiéncia profissional para a
devida assinatura do contrato sob pena de exclusdo do processo seletivo simplificado.

Posse-G0, de de 2021.

: : Documentos conferidos autorizo protocolo
Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO N° 001/2021
ANEXO II- FICHA DE INSCRICAO PARA NiVEL FUNDAMENTAL

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL: () SIM

CARGO PRETENDIDO:

( )NAO

UNIDADE DE TRABALHO:

CANDIDATO(A):

FILIACAO:

N°RG: N° CPF:

ENDERECO:

SETOR: CIDADE

CEP; UF: FONE (_

E-MAIL

)

DOCUMENTOS

OBS.

(a ser preenchido pela comissiio)

Copia do documento de identidade

Copia dos requisitos exigidos para o cargo pretendido (escolaridade e registro)

EXPERIENCIA VALOR | VALOR | QUANT. APRESENTADA
UNIT. MAX. (a ser preenchido pela comissio)
Exercicio de atividade profissional, na fungdo escolhida.
De 1 meses a 3 ano 10
De 3 ano a 5 anos 20 50
De 5 anos a 8 anos 30
Acima de 10 anos 50
TiTULOS VALOR | VALOR | QUANT. APRESENTADA
UNIT. MAX. (a ser preenchido pela comissiio)
Escolaridade: Ensino Fundamental (1° Fase) 30 30
Cursos de Aperfeigoamento 20 20

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital n° 001/2021 e se convocado para contrata¢iio apresentarei
todos os documentos comprobatério, dos requisitos pessoais, de escolaridade e experiéncia profissional para a
devida assinatura do contrato sob pena de exclusio do processo seletivo simplificado.

Posse-GO,

de

de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Documentos conferidos autorizo protocolo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO 14087/2021

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DOCUMENTACAO

NOME:

CARGO PRETERIDO:

DATA: /03/2021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO 14087/2021

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DOCUMENTACAO

NOME:

CARGO PRETERIDO:

DATA: /03/2021.

ASSINATURA DO(A) RECEBEDOR(A)

ASSINATURA DO(A) RECEBEDOR(A)
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