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CONCURSO PUBLICO

CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO/ES
Edital n2 001/2020, de 23 de dezembro de 2020.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que Ihes sdo conferidas, torna puiblico
que estdo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES e os.que vierem-a.vagar e os qgue forem criados durante
o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e condigoes estabelecidas neste Edital-e.a seguir
especificadas.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucoes Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital e atendera as normas sanitarias vigentes, oferecendo alcool gel na entrada em etapas presenciais, bem como
mantendo distanciamento entre os candidatos, considerando as recomendacoes dos orgaos competentes no que diz
respeito ao enfrentamento da epidemia de COVID-19.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdao do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital e as leis vigentes.

1.2. Compete a Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, o
acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Dores
do Rio Preto/ES de n2 001/2020.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores efetivo da Camara
Municipal de Dores do Rio Preto/ES, para o exercicio funcional de acordo com o quantitativo constante no Anexo |
deste Edital e, ainda, dos que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, de carater
eliminatério e classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para
todos os cargos, e prova discursiva para o cargo de Procurador Juridico do Legislativo.

1.5. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Dores do Rio Preto, no Estado do Espirito Santo, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas dependendo da necessidade, nos termos do subitem 9.3.

1.6. Os hordarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico,
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢des especificadas a seguir:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de.igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
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12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do-disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de
18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo-publico.ou_entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s)«cargo(s), emprego(s) ou fungao(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

h) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagoes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Cdmara Municipal de Dores do Rio Preto/ES,
mediante apresentacao dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ela exigidos;

1) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de Nivel Superior, a depender do cargo
escolhido, fornecido por instituicdao de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio
de apresentagdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a fungdo publica;

n) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondénte a sua
formacao profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢des deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Camara Municipal de
Dores do Rio Preto/ES;

p) Possuir, no ato da nomeacdo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo | deste Edital e
a documentac3do comprobatdria determinada no item 15 — DA CONVOCACAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS
HABILITADOS deste Edital;

q) Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. Ndo havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocagado, até a data-limite de comprovacao, todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deverao ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serao efetuadas durante o periodo das 14h00min de 23 de dezembro de 2020 as 23h59min do dia
25 de janeiro de 2021, pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste
Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e hordrio do
cronograma previsto no Anexo V para aplicagdo das Provas.
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3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo, na forma do subitem.3:1; caso seja aprovado em ambos, deverd no
ato da convocagdo, optar por apenas um cargo para exercer. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos
em conformidade com art. 37, XVIII, da Constituicao Federal.

3.4. As taxas de inscri¢gdes serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢Ges, citado nossubitem-anterior, a ficha de inscricao e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscri¢dao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) Localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Camara
Municipal de Dores do Rio Preto/ES);

c) Preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) Apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo online;simprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao do boleto
bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de
inscricao.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢Ges.

3.8. As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricao pelo
sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo deverd enviar coépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correc¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.

3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario que serd isentado;

d) juntar Declara¢3o que o CadUnico se encontra ativo e regular.



v A= 7

& ‘ CAMARA MUNICIPAL DE ‘3'
- $ DORES DO RIO PRETO

et 55 g ‘
3.11.2. O candidato deverd comprovar que é membro de familia.de'baixa renda, através de uma conta de luz,

emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaracdo de préprio punho, reconhecida
firma em cartério.

3.11.3. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera se inscrever no site até o
dia 28 de dezembro de 2020 e apresentar requerimento preenchido conforme Anexo Il deste Edital, dirigido a
Comissdo Especial do Concurso Publico por meio de ferramentaonline; nas-datas.de 29 e 30 de dezembro de 2020,
devendo o candidato, obrigatoriamente, apresentar toda documentagao exigida no subitem 3.11.1.1:

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e
a Comissao Especial de Concurso terd decisdo.téerminativa sobre a concessao, ou nao, do beneficio.

3.11.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do
Concurso Publico, e aplicagdo das demais sangoes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos.do.item.14
— DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. N3do sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao observar.as
condicOes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serao autorizados

a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a publicagdo do resultado definitivo das isengoes, até o final do
periodo de inscrigao descrito no subitem 3.1.

3.12. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos no Edital.

3.13. Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco ' eletrénico
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
deferidas através do endereco eletronico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢ao, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSQOS, a contar da
data da publicacdo realizada no endereco eletronico do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do 14- DOS
RECURSOS deste Edital.

4.4. N3o serd aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicac¢ado, que nao o estabelecido neste Edital.
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4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo, ao candidato, somente ocorrera ao candidato, no caso de ndo
realizagdo do Certame por parte da Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES, de.valores recolhidos em
duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdao do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscrigdo; e,
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o enderego eletronico da Organizadora para imprimir a confirmagao de sua inscrigao
e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos
do subitem 14.1.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscrigdo, impresso via Internet;devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificagao oficial com
foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢io do comprovante de confirmagdo de inscrigdo.
6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos preé-
definidos, conforme Anexo | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se da aplicacdao do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco
décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.1.2. O candidato com deficiéncia deverd observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso
venha a inscrever-se em cargos que nao possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera
automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo prépria, participarae
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscri¢ao,
declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestanda
o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
no Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 ou
6.4 deste Edital, e do requerimento constante do Anexo Il deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, devera enviar laudo
médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscrigdes, conforme formulario constante do Anexo Il
deste Edital, para o correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso.
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6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital-€ no ato de inscri¢ao,
tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢ao, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara
também na lista de classificacdao geral.

6.7. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Camara Municipal de Dores
do Rio Preto/ES, que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisao determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial.da:Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste Edital devera comparecer aJunta Médica Oficial munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado_pelo'Decreto n.
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagao na
Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade do_candidato
para o adequado exercicio da fungdo, fara com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a junta médica pericial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a Junta
Médica Oficial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir
da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.11.

6.13. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de realizacdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspegdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em
caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item
anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art.42, do Decreto Federal n. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296, de 02/12/2004, perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigao e passara a concorrer juntamente com 0s
demais candidatos.
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6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como-pessoa.com deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio_das-atribui¢oes do cargo,
serda considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que nao forem providas por falta de pessoas com deficiéncias ou por

reprovacgdo no Concurso Publico ou pela junta médica poderao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurara na aceitacdo de todas normas
e condicdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax.e.(ou)via-correio-eletronico:
7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto ¢, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

7.5. As informac0es prestadas na solicitagao de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Nao serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com deficiéncia ou
nao, para a realizagdo da prova, deverao solicitad-lo na ficha de inscri¢do, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacao detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagao
completa do candidato e a especificacdo do cargo para o qual estd concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata sem acompanhante n3o fard as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3do havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.
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7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condigao especial até o término das.inscri¢oes, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a condicao atendida.

7.11. A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade,
e prévia comunicagdo nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais aditivos, se houverem, relativos as informagoes
referentes as etapas deste Concurso Publico'sera realizada nos sites da Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES
e do IDIB.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através
do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteldos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. Ne DE PERFIL MiNIMO o
CARGO CONTEUDO ITENS PESO TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 12 1 12 50% do total de .
pontos, desde que ndo Eliminatorio
Técnico Legislativo Legislativo Municipal 08 1 08 obtenha nota igual a e
ZERO em nenhum dos | Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40 contetdos
Lingua Portuguesa 12 1 12 50% do total de
pontos, desde que ndo Eliminatori
Procurador Juridico do Legislativo Municipal 08 1 08 obtenha nota igual a Iminatorio
Legislativo ZERO em nenhum dos e
Conhecimentos Especificos 20 2 40 conteddos Classificatorio
Prova Discursiva 01 - 20 60%

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para o cargo de Técnica Legislativo
e 04 (quatro) horas para o cargo de Procurador Juridico do Legislativo.

9.3. Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
www.idib.org.br em até 7 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas'e
0 comparecimento no horario determinado.

10. DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

10.1 DA PROVA OBIJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS)

10.1.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constard de questoes de
multipla escolha que versardo sobre o Contelido Programatico constante do Anexo IV deste Edital.
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10.1.2. Cada questdo de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas — A a D - dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

10.1.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamenta eletronico.

10.1.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagao, conforme
estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo,.de acordo
com os valores decrescentes das notas obtidas.
10.2 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA:PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO)

10.2.1. A Prova Discursiva sera aplicada'no mesmo dia e horario da prova objetiva somente para o cargo de
Procurador e compreendera 01 (uma) Peca Juridica.

10.2.2. A Peca Juridica, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme subitem.10.2.4;-sendo
eliminado do certame o candidato que ndo alcancar 60%-do total de pontos dessa prova, a ser realizada
simultaneamente com a prova objetiva.

10.2.3. A Peca Juridica tera base em problemas envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material, quaisquer temas
relativos a disciplina de conhecimentos especificos da prova objetiva.

10.2.4. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliacdo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

Critérios Elementos da Avaliacao Pontos

Aspectos Formais e
Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo, 05 pontos

Aspectos Textuais paragrafagao, estruturagao de periodos, coeréncia e légica na exposi¢do das ideias.

Pertinéncia da exposi¢do relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao

. - 15 pontos
conteddo programatico proposto.

Aspectos Técnicos

TOTAL DE PONTOS: 20 pontos

10.2.5. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

10.2.6. A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo maxima de 150 (cento e cinquenta) linhas para o-texto.
Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

10.2.7. Na avaliagdo da Prova Discursiva, levar-se-a em conta o conhecimento técnico, a capacidade teérica e pratica
de fundamentagao e o conhecimento linguistico apresentados pelo candidato.

10.2.8. O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteldo avaliado, de
ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem
anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

10.2.9. O candidato devera observar atentamente as orienta¢des de transcricdo de sua pega processual quando da
realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado
qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

10.3. O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a Folha de'Respostas da
prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
9
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obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas (prova objetiva) @ o Caderno de Textos Definitivos (prova
discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo quesidentifique o candidato.

10.4. O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdao desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e nao valera para tal
finalidade.

10.5. O IDIB adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da:Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na corre¢do das provas.

10.6. Quando da realizagao da prova discursiva, o candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta para auxilio na elaboragdo da peca-processual.

10.7. O candidato, ao término da realizacao da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver o Caderno de
Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

10.8. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia,
desde que aprovados nas provas objetivas.

10.9. Durante a realiza¢do da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer comunicagao entre os candidatos, nem
o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunica¢do, bem como de protetores auriculares.

10.10. Serdo corrigidas as provas discursivas os candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados até 202
(vigésimo) posi¢do, respeitados os empates na ultima posi¢do. Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva
corrigida serdo eliminados e nao terao classificagao alguma no Concurso Publico.

10.11. Serdo considerados habilitados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos dessa prova.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

11.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas no municipio de Dores do Rio Preto, no Estado do Espirito
Santo, com data prevista para o dia 28 de fevereiro de 2021, em locais e hordrios que serdo divulgados
oportunamente via internet, no enderego eletronico www.idib.org.br. Poderao ser utilizadas cidades circunvizinhas,
dependendo da necessidade.

11.1.1. As provas Objetivas e Discursivas serdao aplicadas no turno da tarde como estabelecido no Anexo V deste
Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica,
sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, hordrio e locais constantes na
confirmacao de inscrigao.

11.3. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo.de duragao
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

10
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11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas.com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) Comprovante de confirmagdo de inscri¢do;

b) Original de documento de identidade pessoal com foto;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente;

d) Uso obrigatdrio de mascaras de protegdo facial sobre o nariz e boca-durante toda a permanéncia no local de
aplicacao.

11.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,-Ministério das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte
brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. O comprovante de confirmacgdo de inscrigdo ndo teravalidade como documento de identidade.

11.9. N&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos de ‘identificagdo supracitados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido
ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos nem a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.14. N3&o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletrénicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre
outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel.

11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminac¢do do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11
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11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato.ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio
condicional com a apresentagao de documento de identificacdo pessoal, conformesubitem 11.7 e do comprovante
de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo IDIB,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apés garantido o contraditdrio e a ampla defesa, por meio da apresentacao de documento de identificagao
pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante.de pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricao
de que trata o subitem 11.17, a mesma sera-automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscri¢ao no local
de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo _de Candidates-afixada na
entrada do local de provas. Nestes casos, o candidato deverarapresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo
gue seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢ao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucBes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagGes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3&o serd permitido que marcagGes no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que nao o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente podera
anotar suas opg¢oes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levara
consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no enderego eletrénico do IDIB, no dia seguinte
ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficard disponivel, através de senha privativa individual, apenas
durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

12
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b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7.deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico-de.comunicacdo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos_trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e reconhecimento facial (foto);

1) estiver portando armas; e

m) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou;-ainda, desrespeitar as regras relativas a prevengao do
contagio do COVID-19.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagcdo e de
classificagdo.

11.29. N3o sera permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar mascaras de protecao facial
sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com
todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencao do contdgio do COVID-19, sob pena de ser
eliminado do certame.

11.30. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e manté-la em
embalagem indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio alcool em gel para uso individual durante a
prova, desde que ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como garrafa
transparente de agua, sem rétulo.

11.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicagcdo da prova
objetiva, a impressdo digital em local apropriado, bem como reconhecimento facial (foto digital) no momento da
realizacdo da prova.

11.32. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagéo de prova:

serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevencdo do contagio do COVID-
19, conforme orientagdes legais vigentes;

ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item 7.9 deste
edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais;

podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificagao junto ao fiscal de
sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocagao apés a identificacdo, podendo, ainda, ser
exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

13
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11.33. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no
endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital,
apos a data de divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de
senha privativa individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publica¢do do resultado final deste Concurso
Publico.

12. DA AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1. As provas serao avaliadas na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado nas provas o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova, desde que ndao obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteudos e 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova discursiva, quando for o caso.

12.3. N3o havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato nao habilitado nas provas objetiva e discursiva, quando for o caso, sera excluido do Concurso
Publico.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagao por opgcao de
cargo.

13.2. Pontuagao final para todos os cargos sera:

e Procurador Juridico:
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPD)

Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD= Total de Pontos da Prova Discursiva

e Demais Cargos:

Pontuacdo Final = (TPO)

Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagao, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente,
0s seguintes critérios em relagdo aos candidatos:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;
c) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;
d) Maioridade;
14
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e) Exercicio da fungdo de Jurado.

13.5. O resultado deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no endereco eletronico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS, deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagao Final, nao
cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circulagao e em o6rgao oficial de divulgagao dos
atos da administracao local.

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagao e em orgao oficial de divulgagdo dos atos da administragcao
local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico.

13.9. A habilitagdo final para homologac¢do sera composta pelo nimero de candidatos aprovados em consonancia
com o constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados os.demais:candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido isencdo de taxa de inscricao;
b) O indeferimento da inscri¢do;

c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) O resultado da prova objetiva;

e) O resultado da prova discursiva;

f) E de todo ato emitido pela Comissao.

14.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no
site do fato que gerou o recurso.

14.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recursos, apenas durante o prazo recursal, conforme disposi¢cdes contidas no enderego eletronico www.idib.org.br,
no link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora
julgard todos os enviados e publicara no enderego eletronico www.idib.org.br a os seus resultados definitivos.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso Publico, em formulario eletronico, via
endereco eletrénico do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
14.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacgdo ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

14.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em‘suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisoes.

14.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.
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14.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dadara
conhecer coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recursolde recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.12. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

15. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos
os candidatos;

e) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem terssofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada"por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

f) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(oes) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

g) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico.ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacgdes;

i) Apresentar declaracdao de bens e valores que constituam patriménio;

j) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Cdmara Municipal de Dores do Rio Preto/ES,
mediante apresentacao dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ela exigidos;

k) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a fungdo publica;

[) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagao
profissional, quando for o caso;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢des deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Camara Municipal de Dores
do Rio Preto/ES;

n) Possuir, no ato da nomeacao, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo | deste Edital;

o) Nao registrar antecedentes criminais; e

p) Cumprir as determinacdes deste Edital.

15.2. N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao possuir os‘requisitos
estabelecidos no subitem 15.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

15.3 No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovagao, todos os requisitos especificados no subitem 15.1
deverao ser comprovados mediante a apresentacdao de documento original.

15.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.1 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Cédula de Identidade;
c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
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d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certid3o de Obito;se divorciado, apresentar a Averbagdo ou
Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo.exercicio fiscal;

f) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone emitida em data recente);

g) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo drgao competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade ate 45 anos;

i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido.por instituicao
reconhecida pelo Ministério de Educa¢do, comprovado por meio de apresentagao de seu original e de copia;

k) Certiddo da Justica Estadual - AgGes civeis e criminais= Resolugdo 156-CNJ;

I) Certiddo da Justica Federal Agbes civeis e criminais.

15.5. Caso haja necessidade, a Administragdao Publica Municipal podera solicitar outros documentos
complementares.

15.6. O candidato convocado para nomeacdo que nao se apresentar no local e _nos prazos.estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva;;ndo podendo solicitar reclassificacdo e a convocacao
do candidato subsequente imediatamente classificado.

15.7. Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 15.1, 15.3 e 15.4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direitoavaga e ensejando a
convocacdo do proximo candidato na lista de classificacdo.

15.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeac¢ao por meio do veiculo de comunicagao dos atos
oficiais do municipio de Dores do Rio Preto/ES e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de
total responsabilidade de o candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagdo do
Concurso Publico.

16. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

16.1. O ato de convocacdo dar-se-a pelo site camaradrpreto.es.gov.br, onde o Candidato classificado e convocado
tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds para apresentagdo pessoal e dos documentos e efetivagao dos
procedimentos para sua posse.

16.2. A convocagao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera apresentar-se pessoalmente,
ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuragdo com poderes especificos para tanto, no
Departamento de Recursos Humanos - Cdmara Municipal de Dores do Rio Preto/ES, observadas as seguintes
condigbes:

16.2. A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se pessoalmente
ou por procurag¢do no Departamento de Recursos Humanos - CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO-ES,
observadas as seguintes condicdes:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda documentacdo exigida
neste Edital. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso Publico;

b) Serad permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da contratagao no
cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que
por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocagles para prestagdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco eletronico
www.idib.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos 0s atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico.da.Organizadora.

17.2. A Cédmara Municipal de Dores do Rio Preto/ES e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologag¢ao publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades-des'documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretarao a nulidade da inscricao e desclassificagao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ‘ordem administrativa, civil e criminal,
cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.6. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatosspara a prova
correspondente, circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande
circulacdo e em 6rgao oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da
homologacdao do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data, junto ao préprio Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES, devendo constar no envelope de
encaminhamento a frase - “Atualizacdo de endereco para o Concurso Publico da Camara Municipal de Doresdo Rio
Preto/ES”.

17.8. O presente Concurso Publico tera o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua homologagao.
17.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

17.9. N3o serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na
vaga quando convocado.

17.10. A classificacdo do candidato serad consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do.Concurso
Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste Concurso Publico.

17.11. O IDIB e a Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros; e,

d) Necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

17.12. A Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES e o IDIB n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

17.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e correcao das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao
deste Edital.
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17.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a
que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

17.15. Cabera a Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES a
Publico.

17.16. O Foro da Comarca de Dores do Rio Preto/ES é competente para decidir qu
com respeito ao presente Edital. '

17.17. Os candidatos poderdo interpor impugnagdo sobre
Uteis apds o langamento do Edital. Todas as impu
Publico e entregues, pessoalmente ou por pr
CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO

17.18. Fica vedada a participacdo no Certa
na linha reta e colateral, por lagos de sangue

17.19. A divulgagdo da homologagdo do resultado final
presente Edital.

Dores do Rio Preto/ES, 23 de dezembro de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente
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CARGOS, HABILITACAO, JORNADA DE TRA
NUMERO DE VAGAS, VAGAS PARA DEFICIE
TAXA DE INSCRICAO

Superior comple
Direito com reg
OAB*

Procurador Juridico
do Legislativo

Superior completo

Técnico Legislativo ..
J Direito

(*) Com comprovacdo de exercicio profissional na drea Juridica e/ou Pratica fo

(**) Além do valor de remuneracdo, hd a concessdo do valor igual a RS 100,00 a titule

Dores do Rio Preto/ES, 23 de dezembro de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente
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ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISEN

Eu,

sobon? ,venho requererall INSCRICAO do Conc
para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Dores do Ri

inscrigao n? , de acordo com o subitem

3.11.1. Ficarao isentos do pagamento da taxa d
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico p
Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda

c) fazer ficha de inscrigdo regular no enderego eletrén
isentado;

d) juntar Declaragdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatério:

N2 Nis: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG:

NOME DA MAE:

=

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da doc
em conformidade com o Edital.

Notas!

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organi

emitird relatdrio com situagdo preliminar do candidato.
| 1

, de de 20

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA

O (a) candidato (a) CPF sob o n.?

, com inscri¢ao n?
no cargo , regido pelo Edi
da Cadmara Municipal de Dores do Rio Preto/E

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidat
Internacional de Doencas e Problemas Rela

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso n -
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis d
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enq
de sua situacdo, nos termos do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial

3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 3 do Edital, sujeitando-se dos
ica. l

direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situagdo, por ocasido da realizagao da pericia

Local e data Assinatura do candidato

4
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuagao grafica. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de
conectores e outros elementos de sequenciagao textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos
da oragao; Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos-da ora¢dao; Emprego dos sinais de
pontuagao; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagao dos pronomes
atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicao de palavras ou de trechos de texto;
Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio Dores do Rio Preto/ES, Regimento Interno da Camara Municipal Dores do.Rio Preto/ES e
Estatuto do Servidor de Dores do Rio Preto/ES.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagao do
estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica; Disposi¢cGes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagao dos
poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo
legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente ‘e do Vice-
Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da
Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario;
Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justi¢a; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das
instituicdes democraticas. Da tributagdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das
limitacOes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos
dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos or¢amentos. Da ordem econOmica e financeira; Dos
principios gerais da atividade econémica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da
seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Lei
de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime
juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade,
razoabilidade, motivagao, continuidade, presunc¢ao de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela,
seguranga juridica, protecdo a confianca e boa-fé. Administragdo Publica. Desconcentragdo e descentralizagao.
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Orgaos publicos. Hierarquia. Delegagdo. Avocagdo. Administracdo diretare’indireta. Autarquias. Fundagdes publicas.
Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes'‘com situagao peculiar
(ordens e conselhos profissionais, funda¢des de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servigos sociais
auténomos, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico). A estruturacao da advocacia
publica. Atividade da administragdo publica. Poderes da administragao publica e fungdo. Poder normativo. Poder
disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder
disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos;relementos, atributos, pressupostos e
classificagdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficicia /e autoexecutoriedade do ato administrativo:-Atos
administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do-emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo.
Cassacdo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos.administrativos. Revogacdo e anulagao e teoria das nulidades no
direito administrativo. Cassa¢do e preservagao (convalidagao, ratificagdao e conversao). Prescricao e decadéncia.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do
ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego
e fungdes. Atribuicdes. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo:sAvocagdo e delegacdo de
competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico
para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibigdes e vantagens. Licitagao.
Nogdes gerais. Tratamento normativo. Legislagdo basica. Principios. Modalidades (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo e pregdo). Registro cadastral. Registro de pre¢os. Comissao de licitagdo. Fases do processo
licitatdrio. Dispensa e inexigibilidade. Anulagdo e revogac¢do. Controle. Regime diferenciado de contratagdo (RDC).
Legislacdo pertinente. Lei Federal n® 8.666/1993 e alteracdes. Lei Federal n? 10.520/2002.erdemais disposicbes
normativas relativas ao pregdo. Contratos da administragao. Servigcos publicos. Concessdo, permissao, autorizagao e
delegacdo. Servicos delegados. Convénios e consdrcios. Conceito de servigco publico. Caracteres juridicos. Controle
da Administragdo publica. Bens publicos. Classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico.
Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdao de uso, ocupac¢do, aforamento, concessao de
dominio pleno. Restrices e limitagdes administrativas. Intervencdo no dominio econO6mico: desapropriagao.
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade por agdo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito.
Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Repara¢do do dano. Lei de Improbidade Administrativa - Lei
8429/92. Decreto Lei 201/1967.

DIREITO CIVIL: Lei de introdu¢do as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade.
Pessoas juridicas: conceito, associagbes e fundagdes. Bens: conceito, classificagdo em bens méveis, iméveis, fungiveis
e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios.da
vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas«do ato
juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia.
Obrigag0es: conceito; obrigacao de dar, de fazer e ndo fazer; obriga¢des alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
cldusula penal. Extingdo das obrigacGes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagao, novagao, transacao; direito de reten¢do. Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade.
Contratos em geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada;
mandato; fianca; extin¢do. Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que
geram a transferéncia da posse de bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assunc¢do
de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecuniario, alienac¢ao fiduciaria em garantia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das
normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da
aplicagdo das normas processuais. Da fungdo jurisdicional: da jurisdi¢ao e da agao; dos limites da jurisdicao nacional
e da cooperagdo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposi¢ées gerais; da modificagao da
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competéncia; da incompeténcia; da cooperagdo nacional. Dos sujeitos:do processo: das partes e dos procuradores;
do litisconsdrcio: da intervengao de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justi¢a; do Ministério'Publico. Da Advocacia
Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma
dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletrénica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos
pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais;
Dos prazos; Da verificacdo dos prazos e das penalidades; Da comunicagao dos atos processuais, Disposi¢coes gerais;
Da citagdo; Das cartas; Das intimag¢des. Das nulidades; Da distribui¢do e do registro.do valor da causa; Da tutela
provisdria; da tutela de urgéncia; da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo; do processo..de
conhecimento e do cumprimento de sentenca; Do procedimento comum: Da peticdo inicial, Dos requisitos da peticao
inicial, Do pedido, Do indeferimento da peti¢cdo.inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo, Da contestacdoe; Da reconvengao, Da revelia, Da nao incidéncia dos efeitos da revelia,
Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegacoes do réu, Da extingao do processo, Do
julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrucao e
julgamento; Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenca; Da remessa
necessaria; Do julgamento das a¢Oes relativas as prestacOes de fazer, de ndo fazer e,de-entregar coisa; Da coisa
julgada; Da liquidacdo de sentenca; Do cumprimento da-sentenga; Dos procedimentos especiais; Do processo de
execugdo da execugdo em geral: Disposi¢cOes gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para
realizar qualquer execugao; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacao; Da responsabilidade patrimonial; Das
diversas espécies de execucdo; Dos embargos a execu¢do da suspensao e da extingdo do processo de execugao; Dos
processos nos Tribunais e dos meios de impugnagao das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos processos
de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: DisposicOes gerais; Da apelacdo; Do agravo de instrumento;
Do agravo interno; Dos embargos de declaracdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica; Do recurso ordindrio; Do recurso extraordindrio e do recurso especial; Dos embargos de
divergéncia.

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral.

TECNICO LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagao do
estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal; Da intervenc¢do. Da administracdo publica; DisposicGes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagao dos
poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo
legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do.Vice-
Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da
Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario;
Disposi¢Oes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justi¢a; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das
instituicdes democraticas. Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributdrio nacional; Dos principios gerais; Das
limitacdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos
dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econOmica e financeira; Dos
principios gerais da atividade econémica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da
seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias: Lei
de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime
juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica: legalidade,
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impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade,
razoabilidade, motivacdo, continuidade, presunc¢do de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela,
seguranca juridica, protecdo a confianca e boa-fé. Administracao Publica. Desconcentragdo e descentralizagao.
Orgaos publicos. Hierarquia. Delegagdo. Avocagdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas.
Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes com situagao peculiar
(ordens e conselhos profissionais, funda¢des de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servigos sociais
autdbnomos, organizagdes sociais, organiza¢oes da sociedade civil de interesse publico). A estruturagdo da advocacia
publica. Atividade da administragdo publica. Poderes da administragao publica e fungdo. Poder normativo:sPoder
disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder
disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos.” Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e
classificagdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos
administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo.
Cassacdo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogac¢ao e anulagao e teoria das nulidades no
direito administrativo. Cassa¢do e preservacao (convalidagao, ratificagdao e conversao). Prescricdo e decadéncia.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados.e.discricionarios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. Ato administrativo_inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do
ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego
e fungdes. Atribuicdes. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagao e delegacao de
competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico
para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibigées e vantagens.Licitagao.
Noc¢des gerais. Tratamento normativo. Legislagdo basica. Principios. Modalidades (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo e pregao). Registro cadastral. Registro de pre¢os. Comissdo de licitagdo. Fases do processo
licitatdrio. Dispensa e inexigibilidade. Anulagdo e revogac¢do. Controle. Regime diferenciado de contratagao (RDC).
Legislacdo pertinente. Lei Federal n? 8.666/1993 e altera¢des. Lei Federal n? 10.520/2002 e demais disposicbes
normativas relativas ao pregdo. Contratos da administragao. Servigcos publicos. Concessdo, permissao, autorizagao e
delegacdo. Servicos delegados. Convénios e consdrcios. Conceito de servigo publico. Caracteres juridicos. Controle
da Administragdo publica. Bens publicos. Classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio.publico.
Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdao de uso, ocupac¢ao, aforamento, concessao de
dominio pleno. Restrices e limitagdes administrativas. Intervencdo no dominio econOGmico: desapropriagao.
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade por agdo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito.
Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparagao do dano. Lei de Improbidade Administrativa - Lei
8429/92. Decreto Lei 201/1967.

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral.
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ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 28 de fevereiro de 2021 no turn
abaixo:

Tarde (14h)

—

Podera a comissdo, conforme a necessidade
das provas.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES

1. PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO: Representar o Legi
prestas assessoramento e apoio ao Presidente da Camara, aos
naturezas técnica e juridica, bem como planejar, coorde ivi inerentes a Procu
Juridica.

2. TECNICO LEGISLATIVO: Realizar, com
técnicas e juridicas de grande com
comissdes, bem como elaborar emen
natureza juridica, relatdrios e atas.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA

ATIVIDADE

Periodo de Inscri¢cbes

s

DATAS

23/12/2020 a 25/01/2021

Pagamento da taxa de inscri¢cao

23/12/2020a25/01/2021

Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejem requerer a iseng¢ao da
taxa de inscricdo — Cadunico.

Até o dia 28/12/2020

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa-de inscrigao

29/12/2020 a 30/12/2020

Divulgagdo da analise preliminar dos pedidos de isengao.

04 de janeiro de 2021

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isen¢ao
do pagamento da taxa de inscri¢cdo

05 a 06 de janeiro de 2021

Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo

13 de janeiro de 2021

Geracao e impressao do boleto para os candidatos que n3ao obtiveram ou
desistiram da isenc¢do da inscricao

Até 25 de janeiro de 2021

Relagdo de inscritos preliminar (atendimento especial).

03 de fevereiro de 2021

Interposicdo de recursos contra a lista (atendimento especial).

04'e 05 de fevereiro.de 2021

Relagdo de inscritos definitiva (atendimento especial)

15 de fevereiro de 2021

Data de Aplicagao das Provas Escritas Objetivas e Discursiva

28 de fevereiro de 2021

Divulgacdo dos gabaritos preliminar das Provas Objetivas

01 de margo de 2021

Interposicao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas

02 a 03 de margo de 2021

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das
Provas

24 de marco de 2021

Divulgacdo dos gabaritos definitivo das Provas Objetivas

24 de marco de 2021

Divulgacdo do Resultado preliminar das Provas Objetivas

24 de marco de 2021

Prazo para recurso do resultado preliminar das Prova Objetivas

25 a 26 de margo de 2021

Divulgacdo do Resultado Pés Recursos das Provas Objetivas.

20 de abril de 2021

Divulgac¢do do Resultado preliminar da prova discursiva

28 de abril de 2021

Prazo para recurso do resultado preliminar da prova discursiva

29 a 30 de abril de 2021

Divulgacdo do Resultado definitivo da prova discursiva / Publicagdo do
Resultado Final

17 de maio de 2021

Homologacao

Podera a Comissdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo, alterar as datas informadas no

presente Edital, incluindo-se o dia e o horario de aplicagdo das provas.
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