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ATO DE CANCELAMENTO DO EDITAL DO SELETIVO EMERGENCIAL
SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA

O Prefeito Municipal, enquanto gestor do Municipio de Eliseu Martins — PI, no uso de
suas atnbuu;ﬁes e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituigio Federal, na Lei
Orgl Municipal e nas d is leis que regem a espécie, em cumprimento ds normas

estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE, bem como as normas contidas
neste Edital, TORNA PUBLICO que:

1 - Considerando as recomendagles do Tribunal de Contas do Estado do Piaui,
pmvcm::n!c do Processo TC/007111/2020, remetendo-nos as imposi¢des da l_.ex
Comp!emcnm n® 101/2000, f“ca 1

publicado em 13 de julho de

2 — Para agqueles que jé entr a docu ¢ reali a inscrigiio do processo
scletivo, fica facultado a retirada, individualmente, da copia dos documentos pessoais,
a ser obtida na sede da Prefeitura, a partir do dis 20 de julho, em mios, com a
Comissfio Organizadora do P Edital n. 01/2020, no periodo das 09:00 as 13:00.

3 — Verifica-se que todas as inscrigles j4 realizadas, estiio canceladas, e niio seriio
reaproveitadas em outro Edital que veja a ser publicado por este Municipio. Para noves
i ver i £ as i

4 — Considerando que todas as inscri¢gOes foram gratuitas, nfio ha qualquer procedimento
de reembolso a ser efetuado pela Prefeitura.

5 — Ainda que venha a ser pub[:cad.o novos Editais de Sele;two Bmergencmi deverlo ser
procedidas novas inscrigbes, nio s 3 1
Edital.

ELISEU MARTINS, 17 de Julho de 2020
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EDITAL N. 02/2020 - SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO DE CADASTRO
DE RESERVA

O Prefeito Municipal, no use de suas atribui¢des legais enguanto gestor do Municipio de Eliseu
Martins — PI, e considerando:

1. A declaragiio, pela Organizagio Mundial de Saide, em 11 de marge de 2020, de situacgiio de
pandemia relacionada i infeegiio pelo novo carona virus (COVID- 19);

2. O disposto no Deereto Estadual n® 19.071 de 30 de Junho de 2020,

3. O Decreto Mumcnpal 0" 07/2020, que declara estado de calamidade publica em todo o
territério do Municipio de Eliseu Martins — PI para fins de prevengio e de enfrentamento i
epidemia causada pelo COVID-19 (Nove Corona Vll'LIS), ¢ di outras providéncias
4. O Decreto n® 012/2020 de 02 de Julho que did de 0 a0 risco
decorrente da moléstia do Coronavirus (COVID-19) no municipio de Eliscu Martins — P12

5. Os objetivos, recomendagdes ¢ medidas contempladas, quanto ao eixo assistencial, no Plano
Municipal de Cont & para o da Infecgfio Humana pelo COVID- 19 de
Eliseu Martins — Piaui de 22 de Abril de 2020, elaborado em consomiincia com o Plano de
Contingéncia Nacional para Infecgiio Humana pelo novo Corona wirus ¢ com o Plano de
Contingéneia do Estado do Piaui;

6. A nccessidade de reforgar as cquipes do Municipio de Eliscu Martins — Piaui na atuagio
frente a pandemia do novo corona virus, para eventuais substituigdes de profissionais que
vierem a testar positivo para o COVID- 19; )

7. A NOTA técnica do Comité de Operagdes EMERGENCIAIS do ESTADO DO PIAUIL, onde
verifica-se um aumento consideravel de casos de Covid-19 em todo o territério cstadual;

RESOLVE:

Abrir o Edital n® 02/2020 para o Seletivo Emergencial Simplificads de Cadastro de Reserva
para contratagio temporiria de profissi is de nivel fi médio e sup r de divi as.
areas, visando ao atendimento & mnecessidade de interesse piliblico do Municipio de Eliscu
Martins — PI, obscrvados os termos da Lei Federal n® 13.979, de 6 de feverciro de 2020, ¢ das
demais disposigdes legais aplicaveis, por sc tratar de assisténcia a situagdes de calamidade
publica e a emergéncia em sande pablica.

d

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 . O Edital n® 02/2020 para o Seletivo Emergencial Simplificado de Cadastro de Reserva serd
realizado em etapa hGnica de andlise curricular classificatoria, mediante avaliagfio objetiva com
base na experiéncia profissional ¢ titulos na area, segundo os critérios de pontuagio ¢ desempate
estabelecidos nos itens 3, 4 ¢ 5. A avaliagiio serd feita por Comissfo formada por representantes
da Administragio Publica Municipal ¢ profissionais com atua¢io nas arcas dos cargos
constantes neste Edital.

1.2, A contratagiio observarda as diretrizes ¢ normmas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas ¢ a area de conhecimento peculiar ao Processo
Seletivo.

1.3. O Edital n® 02/2020 para o Seletivo Emergencial Simplificado de Cadastro de Reserva teri
o prazo de validade de 04 (quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da
homologagiio do resultado.

1.4. Os candidatos sclecionados, quando convocados, ficarfio a disposicio da Prefeitura
Municipal ¢ atuariio nas arcas para as quais foram selecionados.

1 A contratagiio se darai por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo
terminado, aplu.ando se no que couber as normas do Estatuto do Servidor Pablico Municipal,

d.

firmado mediante instrumento de Contrato, sujeito também i regras da legislagio emergencial
decorrente da pandemia do corona virus
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1.6. Ao candidato considecrado Pessoa com Deficiéneia (PCD) ¢ asscgurado o dircito de
inscrigdo no presente Processo Scletive Simplificado, para os cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a sua deficiéneia, sendo-lhes reservados 3% (cinco por cento) do total de
vagas por cargo, em conformidade com o disposto mo art, 37, inciso VIII, da Constituigio
Federal.

1.7. O presente Edital n® 02/2020 para o Seletive Emergencial Simplificado de Cadastro de
Reserva classificari candidatos conforme o nimero de vagas estabelecidas no Quadro 1,

1 8 Este Fdital contém as clausulas ¢ condigBes que regem o presente processo scl
candidato, ao se inscrever, declara aceitagio de todas as normas e condigdes pre
mesmo

1.9. O presente edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, bem como estara
disponivel no enderego cletrdnico  wwweliscumartins.pi.gov.br. sende de intcira

respo lidade do sua ob devendo observar os requisitos ¢ prazos previstos.
1.10. Sio oferecidas 23 vagas, em n.gm'n. de cadastro de rese com o cargo, jornada de
i vagas, remuncragio, r s ¢ escolaridade, dis das conforme Quadro 1,

abaixo. As atribuigdes dos cargos estiio discriminadas no Anexo 1.
Todos os convocados terfio vineulo temporirio

Quadro 1 - CARGO, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS/
ESCOLARIDADE:

CARGO/ VAGAS P/ CADASTRO |REMUNE | CARGA REQUISITOS
ESPECIALIDAD | PE RESERVA -RACAO KORARI fgi_‘cm,,a RIDA
" AMPLA PCD
CONCORRENCI
A
Diploma
devidamente
registrado,
Supe
Medi
MEDICO o1 10.870,00 40 h por instituigiio
de Ensino
Superior,
reconhecido ou
revalidado pelo
MEC e Registro
no CRM.
Diploma
devidamente
registrado, de
Curso Superior
em
ENFERMEIRO 01 2.207,00 40 h Enfermagem,
por instituigio
de Ensino
Superior,
reconhecido ou
revalidado pelo
MEC ¢ Registro
no COREN.
Diploma
devidamente
registrado, de
Curso Su
em Nut
NUTRICIONIST 01 2.207,00 J0h por  instituigiio
A de Ensino
Superior,
reconhecido ou
revalidado pelo
MEC e Registro
no CRN.
FISCAL DE
VIGILANCIA 10 1.100,00 40 h Ensino Médio
SANITARIA Completo.
Ensino Médio e
Carteira
MOTORISTA 0z 1-159,72 40h | Nacional de
Habilitag#io.
Curso  Técnico
TECNICO EM em enfermagem.
ENFERMAGEM 04 1,085,006 0h
Ensino
AUXILIAR DE Fundamental
SERVICOS 04 04500 40k | Completo.
GERAIS
TOTAL 23
1.11 simento poderiio ser outras v I arias como insa idade

ou gratificagiio tempordria e transitoria e produtividade;
1.12. O Scletivo Emergencial Simplificado de Cadastro de Reserva seri realizado por uma
Comissiio Organizadora, responsavel pela elaboragio das nommas e pela execuglio do processo,
com a incumbéncia de providenciar os instrumentos necessarios para inscrigio, avaliagio
curricular, recebimento dos recursos, elaboragiio e divulgagio dos resultados, além de todos os
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org
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comunicados que se fizerem necessirios, ficando, desde ji, designados os membros, sob a
presidéncia do primeiro, no Quadro 2, abaixo.

Quadro 2 - COMISSAO ORGANIZADORA

NOME CFPF
CRISTIANE BRITO DE MIRANDA

010.770.693-83

DELIANE DA SILVA CARVALHO
ELENILZA PEREIRA MACHADO

027.157.537-52
020.790.643-20

z. INSCRICOES

2.1. A inscrigiio deve ser feita através do e-mail 1 2.eliscumartin: n com ouw
presencialmente na sede da Prefeitura, situada na Praga Gov. Alberto Silva, 442/Centro, com
inicio no dia 20 de julho as 08h ¢ o encerramento_no dia 24 de julho de 2020 as 13:00
horas. Vale ressaltar, que as inscrigdes presenciais dar-se-fio no horario de funcionamento da
megsma ¢ obed ndo todas as ghes quanto ao distanciamento social que o momento
exige. Enfatiza-se ainda que =6 serfio deferidas as inscrigbes recebidas até o horario limite
definido.
22 Com a formalizagio da inscrigiio, o candidato declara que atende a todos os reg tos para
participagiio no Edital n® 02/2020 para o Scletive Emergenci Simplificado de Cadastro do
Reserva, tal como d inados no subitem 2.3
2.3, Constituem req os para a participagio no preseénte Scletivo Emergencial Simplificado de
Cadastro de Reserva:
a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
b) Estar devidamente r\.glstndo om dia junto aos respective Consclho Profissional especifico,
para cada cargo que assim o exigir;
©) Nio estar prestando o Servige Militar obrigatério no periodo da contratagio ¢ cstar em
situagiio regular com as obrigactes militares, se do sexo masculine:
d) Estar em situagiio regular perante a Justiga Eleitoral;
) Ter idade minima de 18 (dezoito) anes completes na data de contratagio;
f) No ato da inscrigio o candidato j& deverdi entregar o curriculo vitac acompanhado dos
documentos comprobatérios;
£) Nio fazer parte do grupo de pessoas vulneriveis, nos termos do subitem 2.6.

2.4. A inscrigio do candidato implica o conliecimento e a ticita aceitagfio de todas as condi¢ghes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagiio do
certame, acerca das quais nio podera alegar desconhecimento.

2.5 MNio seri cobrada taxa de inscrigio para a participagio neste Seletivo Emergencial

endo em vista que a presente sclegiio tem como objetivo a formaglio de cadastro de
profissionais de nivel superior. téenico ¢ fundamental. para tringem ¢ atendimento direto aos
pacientes confirmados ou suspeitos de COVID-19, fica vedada a participagdo ¢ contratagio do
candidatos pertencentes ao grupo deé pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo corona
virus, conforme diseriminagiio abaixo:

a) Possuir idade igual ou supcrior a 60 (scsscnta) anos, ou vier a completar 60 (scssenta) anos
até um ano apds a data de homologagiio do Seletivo Emergencial Simplificado de Cadastro de
Reserva,

b) Ser portador de diabetes insulino dependente;

) Possuir insuficiéncia renal crénica;

d) Possuir doenga pulmonar obstrutiva erdnica (OPOC). enfisecma pulmonar, asma moderada ou
grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose:

¢) Ser portador de doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca ou hipertensfio arterial
sistémica severa;

f) Ser imunodeprimido, salvo se. acometido de doengas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentagiio propria;

) Possuir obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 60;

h) Ser portador de cirrose ou insuficiéncia hepdtica;

i) Ser gestante ou lactante de crianga até 01 (um) ano de idade;

2.7. A comprovaglio do o 018 co i idas no sub 2.6 serh feita por

meio de auto declaragiio do candidato, sob as penas da lei, conforme Anexo 1L

2.8. As informagdes prestadas no requernimento de inserigiio sfio de intcira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora o poder de excluir do Processo Secletivo aquele
que apresentar o requerimento ¢ © curriculo com dados incorretos ¢/ou ingompletos, bem como
sc constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas,

2.9. O curriculo, clemento indispensavel para a avaliagiio do candidato, devera conter, conforme
o cargo pleiteado, as seguintes informag¢des minimas:

pontos de formagiio em aperfeigoamento com os da experiéneia profissional, na cscala de O
(z¢r0) a 10 (dez) pontos.

3.6. Para efeito de cémputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo serd considerada
mais de uma pontuagio concomitante no mesmo periodo.

3.7. Os documentos dc certificagio gque forem  representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de doutorado, mestrado, especializagdo ¢ residéncia deverdo

ser expedidos por instituigdes cr our pelo MEC,
3.8 0Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados io forem iveis com o exercicio de atividades correspondentes ao

emprego pleiteado ¢ mediante a sua tradugio para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e devidamente revalidado por 1ES credenciada pelo MEC.

3.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a avaliagio com
clareza,

3.10. As certiddes de conclusiio de curso deveriio especificar claramente a data de conclusio do
curso.

3.11. Nio sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de o por atividade
dt.sl.mpr..nhada) prestagio de  servigos como  voluntdrio, monitoria ou parli(.ipag::u) em
comissbes, comités e conselhos sem remuneragio para pontuagio como  experiéncia
profissional.

3.12. Os pontos que excederem os limites estipulados nas tabelas de pontuagio serio
desconsiderados.

3.13. Quando o nome dofa) candidato(a) for diferente do co
apresentados, devera ser ansxado comprovante de alteragiio do nome.

3.14. C‘ompmwndn_ em qualquer tl:rupc irregularidade ou ilegalidade na obtengiio dos titulos ¢
experiéneia profi apr . a respectiva pontuagio do(a) candidato(a) serd anulada,
sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

dos document:

iTuLos

Quadro 3 - TABELAS DE PONTUACGCAOQ DE 1

a) Identificagio (Nome, RG, CPF, Titulo Eleitoral, Certificado Militar, Carteira de Tra .
enderego, e-mail, telefone);

b) Formagfio académica/titulagiio, incluindo a que constitui requisito basico para o cargo
pleiteado (doutorado, mestrado, especializagfiio/residéncia, aperfeigoamento, graduagiio, ensino
técnico, ensino médio, ensino fundamental incompleto);

©) Formagiio complementar (especialidade com titulo concedido por entidade profissional
devidamente regi )
d) Atuagio pmﬁ-.-uon.nl {vinculos institucionais ou profissionais especificos da area do cargo
pleiteadeo).

2.10. A comprovagiio dos titulos indicados no curriculo serd feita no momento da gontrats
mediante apresentagiio de toda a documentagio em fotocopias. serdio autenticadas a vista dos
orig
2.11. As l’«.ssoas com Deficiéncia (PCDs),

lém de observar todas as exigéneias para inscrigiio,
deverfio declarar essa condigiio no requerimento de inscrigiio, devendo apresentar, no ato da
contratagfio, conforme a legislagdo vigente, laudo médico (original ou fotocdpia autenticada),
y\pud do no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das inserigdes, atestando a
especificidade, o grau ou nivel da deficiéneia, com cxpressa referéncia ao  codigo
correspondente 4 Classificagfio Internacional de Doenga (CTD), bem como, a provavel causa da
deficiéncia, devendo o laudo conter o nome ¢ o n ero de identidade (RG) ¢ CPF do candidato,
bem como a assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional.

3. CRITERIOS AVALIATIVOS

3.1. Os critérios avaliativos levarfio em conta formagio académica ¢ experiéncia profissional do
candidato.

3.2. Nio sera atribuida pontuagio ao titulo que for pré-req
cargo

3.3. A avaliagiio ¢ a sc 0. para aprovagiio no Presente Scletive Emergencial Simplificado,
serfio feitas conforme as tabelas de pontuagio de titulos ¢ experiéneia profissional, constante do
Quadro 3.

A Comissiio Organizadora procederd a aferigiio dos titulos v
(Ancxo [II)

3.5. A classificagfio final dos cargos de nivel superior serd o somatorio dos pontos da formagio
com os da cxperiéncia profissional, na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as
tabelas de pontuaciio. A classificaciio final dos cargos de nivel téenico serda o somatdrio dos

to para a inserigio e exercicio do

zando formulario proprio

NIVEL SUPERIOR
. 5 3 PONTUACAO
FORMACAO ACADEMICA NIVEL SUPERIOR MINIMA MAXIMA
Doutorado na area {certidfio ou diploma) 1,5 1,5
Mestrado na drea (certidfio ou dipl ) 1,0 1.0
Especializagiio na drea (certiddo ou diploma) com earga 0,5 1,0
horaria minima de 360h.
Residéncia na drea (certidio ou diploma) 1,0 1,0
Aperfeicoamento na drea (certidfio ou diploma) com 0,25 0,
carga hordria minima de 180h.
SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ~ NIVEL . i
SUPERIOR PONTUACAO
Cursos, treinamentos ¢ outras atividades de qualificacfio 0,5 20
profissional na drea.
Experiéncia profissional na drea no servi¢o pablico (a 1,0 2,0
cada ane, 1 ponto). *
Experiéncia profissional na area em entidade privada (a 0.5 1.0
cada ano, 0,5 pontos). *
SUBTOTAL DE PONTOS 5.0
TOTAL DE PONTOS 10,0
NIVEL MEDIO TECNICO
PONTUACAO
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
~ NIVEL TECNICO MINIMA | MAXIMA
Curso de formaciio complementar em safnde, com carga 1,0 2,0
hordria minima de 40h. i 4
Experiéncia profissional em sande no servigo pablico 1,0 4,0
| {tempao igual ou superior a 1 ano). *
Experiéncia profissional em saude em entidade privada 1,0 4,0
{tempo igual pu superior a 1 ano). *
TOTAL DE PONTOS 10,0
NIVEL MEDIO
. ] PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL
MEDIO MiNIMA MAXIMA
Curso de formacfio complementar para a drea de 1.0 2,0
atuacfio, com carga hordria minima de 40h.
» Experiéncia profissional no servico pablico (tempo igual 1,0 4,0
A0 ou superior a 1 ano). *
Experiéncia profissional em entidade privada (tempo 1.0 4.0
igual ou superior a 1 ano). *
TOTAL DE PONTOS 10,0
NIVEL FUNDAMENT
. = PONTIL
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MINIMA MAXIMA
Experiéncia profissional no servico pablico (tempo igual 1,0 4,0
ou superior a 1 ano). *
Experiéncia profissional em entidade privada (tempo 1,0 4,0
|igual ou superior a 1 ano). *
TOTAL DE PONTOS 8,0
4. CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

4.1. A clas cagiio dos candidatos sera feita em ordem decrescente de médias finais.

4.2. A média final ¢ a resultante da soma des pontos obtidos pele candidato, apurada conforme

o item 3 ¢ Ancxo ITL

4.3. Somente sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do limites de vagas de

cadastro de reserva estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual concorreu,
(Continua na proxima pdgina)
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4.4. Serio considerados eliminados deste Processo Seletivo, para todos os efeitos, os candidatos
que nfio atenderem as exigéncias deste Edital ou gue nfio se¢ apresentarem para comprovagiio
documental, no prazo estabelecido em edital de convocagiio.

4.5. O candidato considerado PCD concorre em igualdade de condighes com os demais
candidatos, para contratagiio aos cargos cujas atribuigdes sgjam compativeis com a deficiéncia
de que ¢ portador, na forma da legislagiio aplicavel.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCDs, estas serfio preenchidas
pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificagio final.

4.7. O resultado final serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de Eliseu Martins — Piani ¢
no o Oficial dos Municipios, ¢ listard, primeiramente, os candidatos aprovados e, na
sequ ia, os candidatos classificados para o cadastro de reserva, quais poderfio ser convocados
caso ndo se preencha as vagas com os aprovados,

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Havendo empate na classificagfio final, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte
ordem de precedén
a) Para os cargos de nivel superior

1) maior nimero de pontos na formagiio académica;

2) maior numero de pontos de experiéneia profissional em sande no servigo publico;

3) maior niimero de pontos de experiéncia profissional em saide em entidade privada;

4) maior idade, desde gue tenha menos de 60 anos, poer encontrar-sc cm grupo de risco;
b) Para os cargos de nivel médio téenico:

1) maior nimero de pontos em cursos de .:p(.rﬁ-.-lcuumunlo oude Iormaciu Lumplumunmr

3) maior nimero de pontos de experiéncia profissional em saade em entidade privada,

4) maior idade, desde que tenha menos de 60) anos, por encontrar-sc em, um grupo de risco;
) Para os cargos de nivel médio:

1) malor niimero de pontos ¢m cursos de aperfc o ou de formagio compl

2) maior niimero de pontos de experiéneia profisgional no servigo publico;

3) maior namero de pontos de expérineia profissional em entidade privada,

4) maior idade, desde que tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo de risco:

d) Para o cargo de nivel fundament
1) maior niimero de pontos de experineia profissional em satide no servigo publico;

2) maior namero de pontos de experiénci@d profissional no servigo em saiude em entidade
privada;

3) maior idade, desde que tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo de risco.

6. RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso contra indeferimento de inscrigio até as 13h do dia 16
de julho de 2020 ¢ recurso contra resultado de analise de curriculo até as 13h do dia 20 de julho
de 2020, conforme Formulario de Recurso (Anexo V1)

6.2. O recurso, devidamente fundamentado devera ser dirigido 4 Comissiio Organizadora do
Scletivo Emergencial Simplificado de Cadastro de Rescrva

6.3. 08 recursos serfio examinados pela Comissfio Organizadora, que constitui a Gltima instincia
recursai, sendo a Comissio sobérana em suas decisdes, razfio pela gual nfio caberfio recursos
adiciona
6.4. Os resultados apds a etapa de recursos seriio divulgados no site da Prefeitura Municipal de
seu Martins - Piaui, bem com publicado no Diario Oficial dos Municipios.

7. CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1. A convocagiio dos aprovados dar-se-i conforme necessidade ¢ possibilidade do Municipio,
sepuindo rigorogamente a ordem de classificacfio final para cada cargo, devendo ocorrer
exclusivamente no Diario Oficial dos Municipios ¢ no site da. prefeitura municipal de Eliseu
Martins — Piaui.

7.2. Publicada a convocaglio no Didrio Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura Municipal
de Eliseu Marting Piaui, o candidato terd © prazo de 24 (vinte ¢ guatro) horas para se
apresentar na sede da Prefeitura Municipal de Eliseu Martins — Piaui situada na Praga Gov
Alberto Silva, 442/Centro, no hordno de 8 4s 17h, sendo considerado desistente agucle que nio

na forma belecida

7.3. A contratagfio podera ter duragdio de até 6 (seis) meses, admitida a prorrogagio pelo prazo
necessario i superagiio da situagiio de calamidade publica au das situagdes de cmergéneia em
sande pablica

7.4. O controlado por meio do presente Seletivo Emergencial Simplificado cadastro de reserva
niio pertencera ao Quadro Permanente do Municipio de Eliscu Marting — Piaui.

7.5 O controle poderi ser rescindido, sem direito a mdemizagdes, no caso da ocorréncia de
algum dos casos abaixo:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, comunicada com mm,cud\,ncaa minima ck: 30 (trinta)dias;

¢) por descumprimento o de 1! 1dusula e 1 pelo col
d) pelo obito do contratado;
e) por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do do ou a i 11

administrativa,

Pardgrafo Unico: A extingdo do comtrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento, ao contratado, de indenizagio
correspondente a4 metade do que lhe caberia pelo mﬂtzma, camral:o

7.6. O contratado itar-se-a 4s normas gerais apli aos servid
de Eliseu Martir Piaui no que tange aos deveres e obrigagdes do cargo.
7.7.0 Candidato apru\udu neste Seletivo Emergencial Simplificado de Cadastro do Rescrva
deverd atender, tc, para contr do, na data da assinatura do contrato, os
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado ou classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira, ou ser namralizado brasileiro(a),

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em plcno 2OZO O wmrcncm dat dlrmtcw. politicos;

publicos municipais

-.lar em dia com os deveres do R:srvu;n Militar, se dn sexo ma_-::uimn
£) Ter o documento comprobatorio da escolaridade mi
h) Comprovar disponibilidade para exercer as atividades na jom:\d'\ de trabalho estabelecida
para O Cargo a que Concorre;
i) Apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;
i) Apresentar originais, para conferéncia, e cépias dos seguintes documentos:
1) Certiddio de Nascimento ou Casamento, quando for o caso, masculino;
2) Titulo Eleitoral, com certidio de quitagio eleitoral;
3) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagiio, sc do sexo
4) Cédula de Identidade (R.G.):
5) CPF;
6) Comprovante da escolaridade e de registro no Conselho de Classe especifico;
7) Comprovante de enderego atualizado,
8) Comprovante de inscrigfio no PIS/PASEP/NIT, podendo ser apresentada a CTPS;
9) Dados de conta no Banco do Brasil S/A.

7.9 A falta de comprovagio de qualquer um dos requisi cspecificad no bi 7.8,
Acarretari o cancelamento da inscrigio do candidato, sua eliminagdo do Processo Seletivo e
anulagio de todos os atos com respeito a cle praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de homaologacio do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os atos relativos ao presente Seletivo Emergencial Simplificado de Cadastro de Reserva, a
exemplo de convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados no Didrio Oficial dos
Municipios e no site da Prefeitura Municipal de Eliseu Martins - Piaui,

82 O acompanhamento das publicagGes de editais, avisos ¢ comunicados relacionados ao
Processo Seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato

83 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em numero que
atenda ao interesse ¢ a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria ¢
o surgimento de necessidades conforme, conforme estabelecido neste Edital

8.4 Nao serdo formecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagio,
classificagio ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do Resultado Final ¢
homologagio no Diario Oficial dos Municipios ¢ no site da Prefeitura Municipal de Eliseu
Martins — Piaui

8.5 Se. a qualquer tempo, for constatado, por meio cletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito para obter
apmvagz‘:o propria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagio no Processo Scletivo,
sem prejuizo de sua rc*:pnns'lblllzacao civel e eriminal

8.6 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagio para
a assinatura do contrato ¢ excreicio correrdio as expensas do proprio candidato.

8.7 A Prefeitura Municipal de Elisew Martins — Piaui ndo se responsabiliza por prejuizos de
quaisquer ordens, causados ao candidato, decormentes de:

i) fornecimento de informagdes erréneas ou desatualizadas: ou

i) inobservincia de prazos ou ndo acompanhamento no site institucional ¢ Diano Oficial dos
Municipios, das publicagdes de editais, avisos ¢ comunicados relacionados ao processo seletivo.

8.8 Este Edital poderd sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito. circunstincia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado oficialmente. preservando-se sempre que possivel, o
cronograma constante do Anexo IV

8.9 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas neste Edital seriio resolvidos pela Comissio
Coordenadora, no que couber.

Fica cleito o Foro da Comarca de Eliseu Martins — Piaui para dirimir qualquer demanda judicial
porventura decorrente deste Processo Scletivo

Eliseu Martins — Piaui, 20 de Julho de 2020,

ANEXO I ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Realizar consultas ¢ atendimentos meédicos; tratar pacientes;
plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar
todas as atividades de medicina cm pacientes criticamente
enfermos; desenvolver as atividades assistenciais ¢ propor
altemativas de transformagdo na realidade gerencial e do cuidado
a0 paciente criticamente enfermo e¢/ou em situagio de risco de
morte; executar as fungoes pertinentes & sua profissdo que possa
identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o
atendimento do paciente crifico; realizar as atribuigdes de Medicina
¢ is atividades 1 a0 cargo.

Plangjar, organizar, ccordclmr exccutar e avnlla.r 0 Processo € os
servigos  de de enfer organizar,
coordenar, cxecutar ¢ avaliar as anudadcs léc.rucas ¢ auxiliares de
;nfcrmabcm nas idad assis r, executar ¢
participar dos eventos de capacitagio da equipe de enfermagem:
implementar agdes para a promogio da sainde; participar da
elaboragiio e execugiio de planos assistenciais de sande do idoso, do
adulto, do adolescente, da mulher e da crianga no imbito hospitalar
e ambulatonial; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade téenica, graves com nisco de morte ¢/ou gque exijam
conhecimentos de base cientifica ¢ capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar ¢ atuar nos programas de prevengio e controle
sistemdtico de infecgio hospitalar; realizar e participar da
prevengio e controle snslemauco de danos que possam causados aos
pacientes d a ia da enfermagem; participar de
projetos de construgfio ou reforma de unidades assistencias:
realizar d 15 atividades increntes ao emprego.

Planejar, coordenar, executar servigos ou programas de nutrigio na
drea hospitalar; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagio, conservagio ¢ distribuigio de alimentos, a
fim de coninbuir para a melhona proteica, racionalidade,
cconomicidade dos regimes alimentares; plangjar ¢ ministrar cursos
de educagdio alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessirias A exccuc&o das atividades propnas do emprego;
prescrigio de nutrici Arios a
complementagdo da dicta; solicitagio de exames laboratoriais
necessarios ao acompanhamento dietoterspico: participagio em
equipes multidisciplinares, destinadas a  plangjar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos nos mais diversos niveis, pesquisas ou eventos de naturcza
direta ou indiretamente relacionados com a nutrigiio; claboragdo de
listas e compras de géneros alimenticios; participagdo em projetos
de equipamentos ¢ utensilios na drea da alimentagio e nutrigio;
executar qualquer outra idade que, por sua natureza, esteja

inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo ¢ dea.

Meédico

Enfermeiro

Nutricionista

Exccutar sob supervisio das tarcfas rclativas ao controle da
populagio de vetores ¢ rescrvatorios de doengas, envolvendo uso de
agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos; executar a captura de
animais domésticos, cuidando de animais sob a gua.rd:l da SES;
participar das atividades educativas em vigilincia, fiscalizagio,

inspegiio e monitoramento de produtos, também visam a limpeza e

(Continua na proxima pdgina)
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ey ANEXO 111

ESTADO DO PIAUI ————— i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISEU MARTINS AUTODECLARALAG
novo teripo!

DECLARQ, para fins de contratagio pela Prefeitura Municipal do Municipio de Eliseu Marting
- Piani, para atuar junto & mesma no enfrentamento 4 pandemia decorrente do novo corona

Fiscal de Vigilincia controle em produgdo, distribuigdo, transporte ¢ comercializagio de

Sanitaria mercadorias  como  medicamentos,  correlatos virus, que atendo as condigdes do Edital do Scletivo Emergencial Simplificado de Cadastro de
domissanitirios, cosméticos, produtos de hi B srfumes e ‘ = i 3 £ TS -
roithuinbs: BasaureE o aualidads @b weviges 06 AlimicRtoE. Reseng.ti que ndo possuo nenhum impedimento para o exercicio dessa atividade, especialmente
dividindo critérios ¢ estagios para analise que sio validos para as restrigoes do subitem 2 6 do mesmo.

todos os tipos de alimentos, matérias-primas, coadjuvantes

tecnoldgicos, processos  tecnoldgicos, aditivos, embalagens,

cquipamentos. utensilios ¢. claramente, os aspectos nutricionais da

COMPOSIGAD & snlar. . .

Desempenhar atividades técnicas em enfermagem em empresas Eliseu Mﬂﬂll‘lS*P],__dﬂ_dE 2020.
publicas ou privadas como: hospitais, clinicas e outros

estabelecimentos de assisténcia médica, embarca s ¢ domicilios;

atuar em cirurgia, terapia, puericultura, psiquiatria, obstetricia,

sande ocupacional ¢ outras arcas; prestar éncia ao paciente C dd
Técnico em zelando pelo seu conforto ¢ bem estar, administrar medicamentos e andidato(a)
Enfermagem desempenhar tarefas de instrumentalizagiio cirirgica, posicionando
de forma adequada o 1 € o instr » organizar ambiente
de tmabalho dar continuidade aos plantdes; trabalhar em
conformidade #4s boas praticas, normas ¢ procedimentos do ANEXO 1V
biosseguranga: realizar registros ¢ laborar relatorios  técnicos: . y N :
desempenhar atividades ¢ realizar agdes para promogio da saide da FORMULARIO DE AFERICAO DE TITULOS
familia.

Dirigir veiculos autometores, obedecendo aos horarios, itinerrios e
as regras gerais de trinsito, de forma a atender is necessidades e
sistemas estabelecidos conforme a drea de atuagfio. execoutar

verificagio diaria  das  condigbes do  veiculo, tais como: . R
bastecimctdinghuisael pesa, tc.s foceber prssagsitos nog Candidato(a) Inscrigio n
locais determinados, cuidando de sua acomodagho, dirigindo o
Motorista velculo de modo a proporcionar seguranga ¢ conforto, transportar @
entregar cargas, orncntando e auxiliando no carregamento e 1
descarrcgamento das mesmas; permanccer junto a0 veiculo PONTUACAO
estacionade  para pronto  atendimento das necessidades de
transporte; precncher diariamente boleting, relatdrios ¢ fichas
relacionadas com o controle de veiculos ¢ cargas: zclar pela guarda, FURMACAD ACADENHC"‘ NIVEL MINIMA MAXIMA OBTIDA
conservagio e limpeza dos veiculos ¢ materiais utilizados em SUPERIOR
trabalho, bem coma dos respectivos loca executar outras tarcfas < <
corrclatas med determinagdo superior Doutorado na drea (certiddo ou diploma) 1,5 1,5
Limpar ¢ arrumar as dependéncias ¢ instalagdes do estabelecimento
de saide, a fim de manté-lo em condigdes de asscio roqueridas; v n
recolbie 10 de unidade cm que sérve, acondicienands detritos & Mestrado na drea (certidio ou diploma) 1,0 1,0
depo i de a 1 com as determinagdes definidas;
percorrer as dependéncias do estabelecimento de saide, abrindo ¢ Especializm;io na irea (cerlidio ou dip]uma) com 05 I,U
fechando janelas, portas e ¢ portdes, bem como ligando e 2L i
desligando pontes de iluminagio, maquinas ¢ aparclhos; preparar e carga horiria minima de 360h,
servir café ¢ ché & chefia, visitantes ¢ servidores do scior;, lavar T . .
Auxiliar de Servigos | copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Residéncia na drea ((:er(ldil] ou dlploma) 1‘“ I’G
Gerais verificar a existéneia de material de limpeza ¢ alimentagiio ¢ outros
itens relacionados com scu rrabal_l-o. comunicando ao supcrior Apcrfeiu;oamentn na irea (certidﬂo ou dipluma) 0‘25 0‘5
imediato a necessidade da reposigio, quando for o caso; manter i =S
arrumado © material sob sua guarda; comunicar ac superior com carga horaria de 180h.
imediato qualquer irregularidade wverificada, bem como a TOT n n
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e SUBIOI]AL Dl“' PONI‘OS 5’0
utensilios que lhe cabe manter limpos ¢ com boa aparéncia: cumprir -
e faz cumprir o R 1 to, o Reg Instrugdes, Ordens e PDNTUACA.O
Rotinas de Servigo do estab i o de sande. EXPERIENCJA PROF[SS]ONAL N L
B - MINIMA | MAXIMA [OBTIDA
FICHA DE INSCRICAON" SUPERIOR
Preenchimento de forma legivel ¢ sem rasura, preferencialmente em letra de forma.
Doutorado na drea (certiddo ou diploma) 1,5 1,5
Cargo: T rmn
& Cursos, treinamentos e outras atividades de 05 1.5
Nome do Candidaies qualiﬁ.ca;%n profi 1 al na drea. i
Experiéncia profissional na drea no servigo 1.0 20
RG/Orgio expedidor: CPF: Data de nascimento: piblico (a cada ano, 1 ponto). *
Experiéncia profissional na drea em entidade 0,5 1,0
: - - i no, 0 ). *
Endirese; privada (a cada ano, 0,5 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
Cidade: Estado: TOTAL DE PONTOS 10,0
* . . ) -
Telefone: Email Considerar somente comprovante do tempo de efetivo exercicio, sem sobreposigiio de

tempo, nfio sendo aceito mero termo de posse ou ato de designaciio, admitindo-se, em sendo
A documentagio devera ser anexada a ficha de inscrigio, podera ser em cdpias simples, que 0 caso, registro do inicio e término do contrato em CTPS.
devera ser conferida com a original, pelo agente publico, no ato da inscrigiio, seguindo seguinte

ordem:
( ) Curriculo comprovado ; Candidato(a) Inscrigao n®
( )RG:
PONTUACAO
( ) CPF;
{ ) Comprovante de enderego atualizado; FURMACAU E EXPER‘LENC.‘[A MINIMA MAXIMA OBTIDA
PROFISSIONAL - NIVEL TECNICO
( ) Diploma e/ou certificado; Curso de formagfio complementar em saide, com 1,0 0
{ ) Comprovante de inscrigio no consclho de elasse da categoria profissional corr d - carga hordria minima de 30h.
sitos/titulos
Lﬁi’ﬁﬂf — Experiéncia profissional em satde no servico 1,0 40
piiblico (tempo igual ou superior a 1 ano). *
Declaro que estou de acorde ¢ tenho pleno conhecimento de toda a ¢ regra ¢ condigdes El'pe::ém:m profiss;?nal om “.ude e{n enild‘ade 10 49
estabelecidas no edital do processo seletivo em Emergencial Simplificado- Edital n® 01/2020, privada (tempo ignal ou superior a 1 ano).
TOTAL DE PONTOS 10,0

Eliscu Martins — PI, _ /07/2020. *Considerar somente comprovante do tempo de efetivo exercicio, sem sobreposigio de

tempo, nito sendo aceito mero termo de posse ou ato de designacdo, admitindo-se, em sendo
(Assinatura do eandidato - igual RG) 0 caso, registro do inicio e término do contrato em CTPS.

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais

WWW.pciconcursos.com.br



\g\f"'" Dog

*Considerar somente comprovante do tempo de efetive exercicio, sem sobreposi¢iio de
tempo, niio sendo aceito mero termo de posse ou ato de designagio, admitinde-se, em sendo
0 ¢aso, registro do inicio e término do contrate em CTPS.

Candidato(a) Inscrigio n°

PONTUACAO
FORMACAO E EXPERIENCIA MINIMA | MAXIMA OBTIDA
PROFISSIONAL —~ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
Experiéncia profissional no servigo piblico (tempo 1,0 4,0
igual ou superior a 1 ano). *
Experiéncia profissional em entidade privada 1,0 4,0
(tempo igual ou superior a 1 ano). *
TOTAL DE PONTOS 8,0

*Considerar somente comprovante do tempo de efetivo exercicio, sem sobreposi¢io de
tempo, niio sendo aceito mero termo de posse ou ato de designagiio, admitindo-se, em sendo
o0 caso, registro do inicio e término do contrato em CTPS.

ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO
Inscrigdes 20 e 24 de Julho de 2020
(Até as 13h)

Deferimento das Inscrigbes 26 de Julho de 2020

Recurso contra indeferimento de inscrigio 27 e 28 de Julho de 2020

Resultado apds anilise de recursos de 29 de Julho de 2020

a2
mdeler

Resultado de Analise de Curriculos 30 de Junho de 2020

Interposicio de Recursos — anilise de
curriculos
Resultado Final

31 de Julho de 2020

03 de Agosto de 2020
A partir do dia 04 de Agosto de 2020

Convocaciio

ANEXO VI- Formulirio de Recurso

Nome do Candidato:
CPF: N*de inscrigio:
Cargo:

JUSTIFICATICA DO CANDIDATO
{Preenchido de forma legivel ¢ sem rasuras, preferencialmente em letra de forma ou em anexo
digitado).

Eliseu Martins — PI, __ de julho de 2020

Assinatura do candidato

& o %
. . o i TV o Z
Ano XVIII  Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 20 de Julho de 2020 ¢ Edigao IVCXVI g :E%f =)
@, . =
s e d
ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISEU MARTINS
nove tempo!
Candidato(a) Inscri¢do n® &,‘f mr‘
) PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
PONTUACAO ESTADO DO PIAUI

FORMAGAO F EXPERIENCIA e Tt SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROFISSIONAL — NIVEL MEDIO 3
Curso de formagio complementar para a drea de 1,0 20 Portaria GPME N° 246/2020 Esperantina (Pf), 17 de jll|hﬂ de 2020.
atuagfio, com carga hordria minima de 30h.
Experiéncia profissional no servigo piblico (tempo 1,0 4,0
igual ou superior a 1 ano). *
Experiéncia profissional em entidade privada 1,0 4,0
(tempo igual ou superior a 1 ano), * A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUI, no uso de
TOTAL DE PONTOS 10,0 suas atribuigdes legais;

| - RESOLVE declarar a VACANCIA do cargo de DENTISTA ocupado
pela servidora MARIA HELLEN SAMIA FORTES BRITO, portadora do CPF
037.087.273-80 e RG. 2894278 SSP Pl por motivo de Posse em outro carge
inacumulavel, conforme o art. 33 da Lei n.? 8.112/1990.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio

PUBLIQUE-SE
CIENTIFIQUE-SE
E
CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO
PIAUI, EM 17 DE JULHO DE 2020.

Vilma Ca:gzlbo Amorim
Prefeita Municipal

ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
CNPJ: 06.554,174/0001-82

AVISO DE LICITACAO
PREGAQ ELETRONICO SRP N° 024/2020

Objeto da licitagio: Registro de prego para Contratagio de empresa para o fornecimento
parcelado de géneros alimenticios, pereciveis e ndo pereciveis, para compor o cardapio dos
alunos da rede municipal de ensino. Data da abertura: 29 de julho de 2020, as 08:30 horas,
local de abertura: www.bbmnetlicitacoes.com.br. Fonte de recursos: FPM, PNAE, MAIS
EDUCACAQ, ICMS, 1SS OQutros Recursos Proprios.. Valor Previsto: RS 1.754.400,00
Informagdes: Sede da Prefeitura Municipal de Esperantina, Rua Vereador Ramos, 746, Centro
de Esperantina-P1, de segunda a sexta-feira de 0Bh00min as 13h00min; Fone: (86) 3383-1538,
E no site www.bbmnetlicitacoes.com.br e www fce.pi.gov.br, Esperantina, 17 de Julho de
2020.

Aquiles Lima Nascimento
Presidente da CPL/Pregoeiro
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