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CONCURSO PUBLICO N. (001/2020)
EDITAL N. 001 DE ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICiPIO DE CHAPADAO DO CEU, Estado de Goids, com sede administrativa na Avenida Ema,
Quadra 51, Centro - CEP 75.828-000, telefone (64) 3634 1228, faz saber a quem possa interessar a
abertura de concurso publico objetivando a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas no
guadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n®. 087/95 e alteragtes (Dispde sobre o Plano de Classificagdo de Cargos e Vencimentos da
Administracao Direta do Poder Executivo), Lei Complementar n°® 032/00 e alteragbes (Disp6e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei Municipal n®. 291/00 e alteragtes (Dispde sobre o
Plano de Carreira e Remuneracéo do Magistério Publico do Municipio), Lei Municipal n° 1122/14, Lei
Municipal n° 1222/16 e alteragoes (Estabelece os cargos efetivos que compdem a Administragao
Direta do Poder Executivo), Lei Municipal n° 1239/17, Lei Municipal n® 1281/17, Lei Municipal n°.
1293/17, Lei Municipal n°. 1294/17 e as demais disposigbes legais vigentes, bem como as normas
estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico serd regido por este edital e seus anexos em conformidade com os
ditames da legislagao vigentes.

1.2 A instituicao responsavel pela realizacdo do concurso publico sera a GANZAROLI — ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSQOS (endereco eletrénico: http:/www.ganzarcliassessoria.com.br / e-mail:
contato@ganzaroliassessoria.com. br).

1.3 O concurso publico serd fiscalizado e acompanhado pela Comissao Especial de Concurso Publico
(CECP) do Municipio, constituida para esse fim, conforme Decreto de n°. 2.374/2020, de 27 de abril de
2020.

1.4 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do concurso, bem como para a formacgédo do cadastro de reserva técnica no quadro de vagas
do Municipio.

1.5 No concurso publico serao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis
com a escolaridade e atribuigcoes de cada cargo, podendo o Poder Executivo alterar o Regime Juridico,
Estatuto ou Plano de Carreira aplicando-os aos candidatos convocados para posse.

1.6 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por uma Unica vez e por
igual periodo, a critério do Municipio, a contar da data de homologacao dos resultados finais, mediante
ato do Poder Executivo.

1.7 A aprovacéao e a classificagdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacéao, limitada ao prazo de validade do
concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificagao.

1.8 Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares
adequados existentes na cidade de Chapadao do Céu, a GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e
CONCURSQOS, reserva-se o direito de realizar a aplicagdo das provas objetivas em dois turnos e em
duas datas diferentes.

1.9 Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao e classificagdo no concurso publico serao
disciplinados e regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, Estatuto dos Servidores
Publicos, Plano de Carreira e Remuneragéao do Magistério Publico do Municipio e demais leis vigentes no
Municipio.

1.10 As nomeagbes dos candidatos aprovados no concurso publico, objeto deste edital, ocorreréo
dentro do prazo de validade do concurso.

1.11 Os horarios mencionados neste edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso
publico obedecerao ao Horario Oficial de Brasilia-DF.

1.12 O cronograma de execugdo do concurso publico consta no (Anexo 1) deste regulamento, podendo
sofrer alteragtes de acordo com as necessidades da Banca Organizadora ou da Administragao Municipal
ou ainda por decisao do (TCM-GQ).
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2. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, PONTO DE CORTE,

CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO

2.1 O concurso publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas e
formacao de cadastro reserva para 0s seguintes cargos:

FORMACAOD/ — SALARIO INICIAL
ot CADASTRO = 2 / TAXA DE
RESERVA g 2 INSCRICAO
own g
CARGOS/LOTACAO w g = (= 2
S a 2 S|a| 2 Qg ] g <O
o o o [J o> = < O o
o = a = - 7] X o
= - e 2|+ 8| & z iz 29
D FUNDAMENTAL INCOMPLETO |
Auxiliar de Servicos
Gerais 1169
o 28 1 29 83 4 87 L 40h 974,89 40,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
SINO FUNDAMENTAL COMPLETO. |
Ag. de Serv. de
- N = a
Higiene e Alimentagao |, ' 4 | , | 47 | 41 | 12 167 40h 974.89 | 40,00
(A criterio da posigao
Administracao)
Motorista 308
(A critério da 8 0 8 23 1 24 . 40h 984,87 40,00
- . posigao
Administracgao)
Agente de Transitos 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 osica0 40h 1.733,82 | 60,00
Administracgao) Posie
Auxiliar de Creche goa
(A critério da 22 1 23 66 3 69 L 40h 1.261,00 | 60,00
- . posigao
Administracgao)
Executor
. . a
Administrativo 1 01| 3| 0| 3 & 40h | 1.300,40 @ 60,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
Fiscal de Obras e Meio
H a
Ambiente 1 00 1| 3| 0| 3 4 40n | 1.733,82 @ 60,00
(A criterio da posicao
Administracgao)
Fiscal de Saneamento
Py a
Basico 1 01| 3| ol 3 Ny 40n | 1.733,82 @ 60,00
(A criterio da posicao
Administracao)
Fiscal de Vigilancia
R a
Sanitaria 1 0|1 3| o] 3 4 40n | 1.747.,53 | 60,00
(A criterio da posicéao
Administracao)
O SUPERIOR
Professor Nivel | -
a
Artes 1 70 1| 3| ol 3 4 40h | 3.475,48 @ 80,00
(A criterio da posicao
Administracao)
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Professor Nivel | -
-n - a
(Ac"?“f".as 2 0 2 5 0 5 8 40h 3.475,48 | 80,00
critério da posigao
Administracgao)
Professor Nivel | -
Educacao 48
Fisica 1 0 1 3 0 3 . 40h 3.475,48 80,00
(A critério da POSIGA0
Administracao)
Professor Nivel | -
Educacao 648
Infantil 15 1 16 46 2 48 L 40h 3.475,48 80,00
(A critério da posigao
Administracao)
Professor Nivel | -
Geografia 43
(A critério da 1 0 1 3 0 3 o5 40h 3.475,48 80,00
posigao
Administracgao)
Professor Nivel | -
- s = a
[AH'?‘P'T'Q 3 o | 3 | 9 0 9 12 40n | 3.475,48 | 80,00
critério da posigao
Administracao)
Professor Nivel | -
Letras 160
(Portugués/Inglés) 4 0 4 11 1 12 o 40h 3.475,48 80,00
(A critério da pOSIGao
Administracgao)
Professor Nivel | -
Matematica 3 o | 3 | 9 0 9 e 40h | 3.475,48 | 80,00
(A criterio da posigao
Administracao)
Professor Nivel | -
Pedagogia 642
(Séries Iniciais) 15 1 16 46 2 48 o 40h 3.475,48 80,00
(A critério da pOSIGao
Administracgao)

* PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n°. 2.344, de 03 de novembro de 2010.

2.2 A descricao das atribuicoes e dos requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao
concurso publico constam no (Anexo I} deste regulamento.

2.3 O salario base dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Servicos de Higiene e
Alimentacéao e Motorista seréao complementados com a diferencga do salario minimo vigente.

2.4 Além dos vencimentos basicos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais
vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes no
Municipio.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
POSSE

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado e classificado deverda, obrigatoriamente,
preencher 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
13 do Decreto de n° 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigagoes militares, se homem;
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e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargos, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver
dentro do permitido legalmente;

gl Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigcbes estabelecidas neste edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do art. 40, inciso Il, da Constituicdo Federal;

i) Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

3.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas, quando nomeado e convocado por
ato do Poder Executivo para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, obrigatoriamente, devera
apresentar 0s seguintes documentos e Laudo Medico emitido pela Junta Médica e/ou Médico do
Trabalho do Municipio acompanhado dos seguintes exames:

a) Copia da Carteira de |dentidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao Eleitoral,

d) Cdépia da CNH “D” para o cargo de Motorista;

e) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao, se
do sexo masculino;

f) Cépia da Certidao de Casamento, quando for o caso;

g) Cépia do Cartao ou numero de Cadastramento do PIS ou PASEP;

h) Copia do Comprovante de Endereco recente;

i) 1 (uma) foto colorida 3x4 recente;

j) Copia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovagao da conclusao do curso correspondente a
escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

k) Capia do Registro Profissional no 6rgao competente, quando for o caso;

[) Copia da Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

m) Declaragéo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartorio de Distribuigéo da sede do candidato]l;
n) Declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulacéo licita de cargo publico;

o) Declaracéo de bens;

p) Atestado de compatibilidade com o cargo, somente para as pessoas com deficiéncia (PcD),
devidamente periciado pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio;

g) Laudo Médico emitido pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio acompanhado dos
seguintes exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma (acompanhado da respectiva
interpretagéo, com carimbo e assinatura do medicol), Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas),
Raio x simples de térax em PA (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Raio x da coluna lombar em
PA e lateral (com laudo, carimbo e assinatura do meédico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia
(jejum), Ureia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncotica Parasitaria (Prevencéo Ginecological, EAS e
PSA (para homens acima de 40 anos];

r) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica e/fou Médico do
Trabalho do Municipio.

3.3 As despesas com documentos e exames exigidos no item anterior serao custeados pelo candidato
guando convocado para posse em decorréncia de aprovagéo e classificagdo no concurso publico.

3.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
e condicbes basicas exigidas para a participagao no concurso publico e investidura no cargo.

3.5 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo, bem como os exames
exigidos neste edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito
de ampla defesa e do contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo.

3.6 Apds a entrega dos documentos e exames exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para o desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacgao
do candidato tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A efetivacado da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condigcbes fixadas para a realizagcdo do
concurso publico, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste regulamento, seus anexos, eventuais alteracoes e legislagao vigente.

4.2 As inscricoes, serao realizadas, exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
http://www.ganzarocliassessoria.com.br, no periodo compreendido entre as 08h00min horas do dia 31
de julho de 2020 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de agosto de 2020, podendo ser efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo ate o primeiro dia Util apos o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 Nao serado aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletronico.

4.4 Uma vez efetivada a inscrigéo e confirmado o respectivo pagamento da taxa de inscrigcdo, ndo sera
permitida, em hipétese alguma, a alteragéo do cargo.

4.5 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que nao haja conflito no turno de
aplicacao da prova.

4.6 Para o candidato que realizar mais de uma inscricdo para o mesmo turno de aplicagcéo de provas,
serd considerada valida somente a Ultima inscricédo efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga e caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscricdo efetuada no sistema.

4.7 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, ndo havera restituicao parcial ou integral, sob qualgquer
circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

4.8 Para o candidato isento que realizar mais de uma inscrigdo para o0 mesmo turno de aplicagéo de
provas, sera considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada no sistema.

4.9 0O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia do Poder Executivo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.10 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO CEU nao se responsabilizardo por solicitacoes de inscrigdes ndo recebidas por motivo
de ordem teécnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem tecnica que impossibilitem a transferéncia de dados
relativos a inscrigdo do candidato.

4.11 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pela GANZAROLI - ASSESSORIA, CONCULTORIA e CONCURSQS, gerado ao término do
processo de inscricao.

4.12 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricées por documento de agendamento bancario,
depdsito em caixa eletrénico, cartao de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualguer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

4.13 No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualguer motivo, a GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e
CONCURSOS reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a nao efetivagcéo da
inscricao.

4.14 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado nas agéncias bancarias ou
correspondentes autorizadas, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagdo do boleto
bancario.

4.15 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.16 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo de pagamento da taxa de inscricdo pela
rede bancaria ou pelo deferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos
termos deste regulamento.

4.17 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento.
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4.18 As inscricoes e/ou os pagamentos que n&o forem identificados devido a erro na informacao de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, nao cabendo
reclamacbes posteriores nesse sentido.

4.19 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigcdo ou
cargo ou para outro concurso.

4.20 O boleto bancério pago, autenticado pelo caixa do banco, deverd estar de posse do candidato
durante todo o certame, para eventual certificagcdo e consulta pelos organizadores.

4.21 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagéo do edital de homologacéo das
inscricoes.

4.22 Sendo constatada, a qualguer tempo, a falsidade de qualguer declaracéo, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.23 Os eventuais erros de digitagao de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes
as inscricoes deferidas ou no dia de aplicagcéo das provas, em Ata de Sala, sendo de responsabilidade do
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteracéao.

4.24 O candidato poderéd obter informagdes ou tirar dlvidas referentes ao concurso publico através do
enderego eletronico (e-mail): contato@ganzaroliassessoria.com.br ou por meio dos telefones (62) 3367
1771 ou (64) 3634 1228, nos horédrios compreendidos das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min em dias Uteis.

4.25 Nao serao fornecidas, por telefone, informac6es a respeito de datas, locais e horario de realizacao
das provas, devendo o candidato observar, rigorosamente, o edital e o0os comunicados a serem
publicados no endereco eletrénico http://www.ganzaroliassessoria.com.br.

5. DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOD

5.1 Fard jus a isencao de pagamento da taxa de inscrigao o candidato economicamente hipossuficiente
gue estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
declarar gue € membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio_salario_minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

5.3 O requerimento de isencado da taxa de inscricdo, devera ser feito no proprio formulario de inscricao
em campo especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de
Identificac&do Social (NIS), de acordo com as instrugdes contidas no sistema.

5.4 Para o atendimento da solicitag&o, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente
como estéo registrados no Cadastro Unico, sendo que divergéncias em informagdes como Numero de
Identificagdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae completo (como auséncia
de qualguer sobrenome, auséncia de preposigoes, letras trocadas e abreviagbes) causam indeferimento
da solicitacao.

5.5 As informacbes prestadas no requerimento de solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo, bem
como os documentos comprobatoérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que poderé acarretar sua eliminagao
do concurso.

5.6 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS consultard o 6rgdo gestor do
(CadUnico) a fim de conceder a isencdo do pagamento da taxa de inscricéo , fornecendo as informagoes
prestadas pelo candidato no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de candidato
economicamente hipossuficiente.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengcdo em outros certames, ndo garante,
por si s0, a isengéo da taxa de inscrigao.
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5.8 A relagcdo dos candidatos com pedidos de isencdo para pagamento da taxa de inscricao
“indeferidos” sera divulgada no endereco eletrfnico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, na data
prevista no cronograma de execucao do concurso publico — Anexo I

5.9 O candidato que tiver o pedido de isencéo para pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” podera
apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissao do boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo acessando o enderego eletronico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, até a data prevista
no cronograma de execugdo do concurso publico — Anexo |

5.10 Havendo recurso quanto ao ‘indeferimento” do pedido de isencéo para pagamento da taxa de
inscricdo do concurso publico, caberd a CECP o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a
concessao ou nao do beneficio.

5.11 A inscricdo do candidato no concurso publico somente sera concluida com a publicagcao do edital
de homologacéao das inscrigoes.

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecido neste regulamento, estara automaticamente excluido do
concurso publico.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 A partir do quinto dia util apés a efetivagdo do pagamento do boleto bancario, o candidato devera
acessar o0 endereco eletrénico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, com seu CPF e senha para
imprimir a confirmacéo de sua inscrigdo no concurso publico.

6.2 A inscricdo no concurso publico, somente sera confirmada, apds a comprovacdo do pagamento
referente ao valor da taxa de inscrigao.

6.3 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS nao enviara nenhuma comunicagéo
(cartdo de confirmacéo) para o candidato, sendo que a obtencdo destas informagbes € de inteira
responsabilidade do candidato, através do enderego eletronico http://www.ganzaroliassessaria.com.br.
6.4 O comprovante de confirmacgdo de inscrigéo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de
identificacéo oficial com foto.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

7.1 Para as pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrigéo para as vagas previstas
e para as que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuicées do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIlIl, do art. 37, da Constituicdo Federal, da
Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e alteragoes, da Lei Federal 13.146 de 6 de julho de 2015, com todas suas
alteragoes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autistal e
da Sumula n® 377-STJ de 22 de abril de 2008.

7.2 Seréao reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovagao, 5% (cincol por cento
das vagas previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribuicbes do cargo para o qual concorre. (Leia a descricdo das atribuicoes dos cargos
levados ao concurso, Anexo Il deste regulamento).

7.3 Na aplicacdo do percentual serao desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

7.4 O candidato com deficiéncia deverd observar os cargos e vagas oferecidas, pois caso venha a
inscrever-se em cargos que ndo possuem vagas destinadas a pessoa com deficiéncia (PcD), sera
automaticamente, incluido na listagem geral (ampla concorréncia).

7.5 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) gue nao forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condigdo ou por reprovagao no concurso publico ou na pericia médica serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na listagem geral (ampla
concorréncial.

7.6 As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardado o que prevé o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no
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gue se refere ao contelddo das provas, a avaliagao, aos criterios de aprovagao, ao horario, ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

7.7 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(PcD), devera proceder da seguinte forma:

a) acessar 0 sistema eletrdnico (https:/www.ganzaroliassessoria.com.br) e declarar-se com deficiéncia,
no ato da inscricdo, de acordo com as instrugfes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo IV) contendo
a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina
(CBRM), emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

7.8 O Laudo Medico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprioc (Anexo V),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagcdo do candidato, bem como o nome, o niumero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsdavel pela emissao do Laudo e a
respectiva assinatura;

b) descrever o tipo, o grau elou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10) e constar,
guando for o caso, a necessidade do uso de préoteses ou adaptagoes;

c) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexeo IV) devera vir acompanhado do original
do exame de audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze)l meses antes do Ultimo dia das
inscricoes, e do relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é
passivel de alguma melhora com uso de prétese, caso em gue o candidato deverda apresentar tambem
exame de audiometria com o uso de protese, realizado dentro do mesmo periodo;

d) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo IV) devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até, no
méximo, doze meses antes do Ultimo dia das inscrigoes;

e) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo IV) deverd vir acompanhado do
original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento
intelectual em relagcdo a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze)
meses antes do ultimo dia das inscrigoes.

7.9 O envio, via upload, dals) documentacdoldées) comprobatoéria para concorrer als) vagals)
reservadals) para pessoas com deficiéncia (PcD) devera ser realizado no prazo de inscrigao.

7.10 O Laudo Médico que nao for apresentado no formulario préprio (Anexo IV) elou) deixar de atender
a qualquer exigéncia contida neste regulamento nao terd validade.

7.11 Nao serao aceitos nem analisados outros tipos de Laudos, bem como pareceres, certificados ou
documentos, ainda que atestem o enguadramento do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD), nos
termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentacéao do candidato.

7.12 O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida ou que enviar a
documentagédo incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

7.13 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatoéria, pois caso seja
solicitado pela GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQS, o candidato deverd enviar a
referida documentagado comprobatéria por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das
informacaoes.

7.14 O envio, via upload, dals) documentacaol6es) comprobatéria € de responsabilidade exclusiva do
candidato, sendo que a GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se
responsabiliza por qualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacé&o a seu destino,
seja por razbes de (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores gue impossibilitem o envio).

7.15 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico ou via requerimento administrativo.
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7.16 O Laudo Médico tera validade somente para este concurso publico e nado sera fornecida copia
dessa documentacao.

7.17 No ato da homologagéao das inscricbes a instituicdo organizadora divulgara uma lista dos
candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso
contra esta decisao no prazo previsto neste regulamento.

8. DA PERICIA MEDICA PARA 0S CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, sera antes de sua nomeacéao, submetido a pericia medica promovida por Junta Medica e/ou
Médico do Trabalho do Municipio, na forma do disposto no Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de
1.999, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo cargo.

8.2 0 candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do
Municipio munido de Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional das Doencas (CID-10), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como a provavel causa
da deficiéncia, quando convocado para a realizagcéo da pericia médica.

8.3 A inobservancia do disposto no item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a
realizacdo da pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

8.4 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado e classificado perante a Junta
Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio ficara a cargo do Poder Executivo.

8.5 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia no dia da realizagéo da pericia.

8.6 O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido por ocasido da realizagéo da
pericia médica.

8.7 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico,
exame de audiometria recente, realizado ate, no maximo, 12 (dozel meses antes da data de
comparecimento na pericia médica e relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva
do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese, caso em que o candidato devera
apresentar também exame de audiometria com o uso de protese.

8.8 Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico,
exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AQO), patologia e campo visual recente, realizado até, no
maximo, 12 (doze) meses antes da data de comparecimento na pericia médica.

8.9 Quando se tratar de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico,
teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual
em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da
data de comparecimento na pericia médica.

8.10 O candidato gue nao tenha sido qualificado pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio
como portador de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal de n° 3.298/99, de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto de n° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagéao.
8.11 O candidato que for qualificado pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio como
portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o
exercicio das atribuicbes do cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado,
observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditorio.

8.12 O candidato que, no ato da inscrigcao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e nao for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

www. ganzaroliassessaoria.com.br 9
Concurso Publico do Municipio de Chapadao do Céu



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREFEITURA DE

SI-A Acpll\JD A0 J a MUNICIPIO DE c:;prnAo DO CEU QGANZ.ARQLI

A sua meta é o nosso focol
Tempo

8.13 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na legislacao
vigente.

9. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO)

9.1 Caso haja necessidade de condigbes especiais (tratamento diferenciado) para realizagéo das provas,
o candidato devera, proceder da seguinte forma:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://ganzaroliassessoria.com.br), als) opcaol6es)
correspondentel(s) aos recursos especiais necessarios, de acordo com as instrugcbes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do requerimento de condigdes
especiais e/ou tratamento diferenciado (Anexo V); e a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo 1V),
emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacéo fisica, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do medico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

9.2 Caso 0s recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo dals) provals) nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigcdo, o candidato devera assinalar o
campo “outros” e, em seguida, descrever o (s) recurso (s) necessariols).

9.3 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagéo dals) provals) seja apenas
cadeira para canhoto, devera ser enviado, via upload, por meio de link especifico, apenas a imagem
legivel do requerimento de condigbes especiais e/ou tratamento diferenciado (Anexo V).

9.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo dals) proval(s)
deverda, enviar via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do requerimento de condigoes
especiais e/ou tratamento diferenciado (Anexo V); e a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo IV) com
parecer que justifiqgue a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area de sua
deficiéncia.

9.5 O candidato que nao apresentar o Laudo Médico com parecer que justifique a concessao do tempo
adicional ou apresentar Laudo Médico no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita desse
tempo terd o pedido indeferido.

9.6 O tempo adicional requerido para a realizagdo dals) provals) sera de no maximo até 30 (trinta)
minutos.

9.7 Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) proval(s),
devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (https:/ganzarcliassessoria.com.br), a opgao
correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) provals), de acordo com as
instrucoes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do requerimento de condigdes
especiais e/ou tratamento diferenciado (Anexo V); e a imagem legivel da certiddo de nascimento da
crianga (caso a crianga ainda néao tenha nascido a certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

9.8 A candidata devera levar, no dia de realizagéo da(s) provals), um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca.

9.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagao da(s) proval(s).

9.10 O acompanhante somente tera acesso ao local da(s) provals) até o horario estabelecido para o
fechamento dos portoes, ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda,
proxima ao local de aplicagdo dals) provals).

9.11 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragéo a
data de realizagao da(s) provals), tera direito de compensacédo do tempo despendido na amamentacéao,
em igual periodo, conforme previsto no Art. 4°, § 2° da Lei 13.872/19.
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9.12 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de
realizacdo das provas, apresentar no local dals) provals), ao fiscal de sala a certidédo de nascimento
do(s) filho(s).

9.13 A amamentacao podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos
por filho e, para fins de compensacgdo do tempo despendido na amamentacéao, devera o fiscal de sala,
registrar em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provals).

9.14 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera temporariamente
ausentar-se da sala de prova(s), devendo ser acompanhada de uma fiscal.

9.15 Na sala reservada para amamentacado ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

9.16 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

9.17 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo dals) provals), objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste regulamento, nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera:

a) assinalar o campo “outros” no sistema eletronico de inscricdo, descrever a necessidade
correspondente; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do requerimento de condigdes
especiais e/ou tratamento diferenciado (Anexo V); e a imagem legivel do Laudo Médico contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero do CRM que indique e justifigue o atendimento
solicitado.

9.18 A solicitagao de atendimento de condigcbes especiais e/ou tratamento diferenciado devera ser
realizada no ato da inscrig@o e o envio, via upload, da documentagao comprobatdria, devera ser realizado
no prazo de inscricao.

9.19 O candidato que néo enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida ou que enviar a
documentagédo incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

9.20 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdoc comprobatoéria, pois caso seja
solicitado pela GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQS, o candidato deverd enviar a
referida documentacdo compraobatoria por meio de carta registrada para confirmacéao da veracidade das
informagoes.

9.21 O envio, via upload, dals) documentacaol6es) comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do
candidato, sendo que a GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se
responsabiliza por qualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacédo a seu destino,
seja por razbes de (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores gue impossibilitem o envio).

9.22 Serao indeferidos os recursos solicitados que nao sejam respaldados pelo Laudo Médico e os
recursos que estejam descritos no Laudo Médico apresentado, mas que ndo foram solicitados pelo
candidato no ato da inscrigao.

9.23 Apenas o envio de Laudo Médico e demais documentos néo € suficiente para o candidato ter sua
solicitagao de atendimento deferida.

9.24 A solicitagéo de atendimento de condigbes especiais e/ou tratamento diferenciado, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.25 Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico ou via requerimento administrativo.

9.26 Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo de condigbes especiais e/ou tratamento diferenciado
para realizagao dals) provals) até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, nao teréao a
condicao atendida.

9.27 No ato da homologagéo das inscrigcbes a instituicdo organizadora divulgara uma lista dos
candidatos com solicitagbes de condigcoes especiais efou tratamento diferenciado, podendo ser
apresentado recurso contra esta decisao no prazo previsto neste regulamento.
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10. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO E NATUREZA

10.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo a ser escolhido

pelo candidato, conforme estéd demonstrado a seguir:

QUADRO I

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

CARGOS QTD / ETAPAS | TIPO DE PROVA PONTUAGAO NATUREZA

Auxiliar de Servicos Gerais,

Agente de Servigos de . -
Higiene e Alimentacéao Unica Pr.*ov.a 60 Pontos EImmgtom/a e
o Objetiva Classificatoria
Motorista
QUADRO IiI
ENSINO MEDIO

CARGOS QTD / ETAPAS TIPO DE PROVA | PONTUACAO NATUREZA
Agente de Transitos,
Auxiliar de Creche,

Executor Administrativo,

Fiscal de Obras e Meio Unica Prova 60 Pontos Eliminatoria e
Ambiente, Fiscal de Objetiva Classificatoria
Saneamento Basico e
Fiscal de Vigilancia
Sanitaria
QUADRO IlI
ENSINO SUPERIOR
CARGOS QTD / ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUAGAD NATUREZA
Professor Nivel | — Artes,
Professor Nivel | —

Ciéncias, Professor Nivel Prova Eliminatéria e
| - Educagao Fisica, Objetiva B0 Pontos Classificatoria
Professor Nivel | —

Educacao Infantil,
Professor Nivel | —

Geografia, Professor 2 Etapas
Nivel | — Historia,

Professor Nivel | — Letras
(Portugués/Inglés),

Professor Nivel | - Avaliagao / 10 Pontos Classificatéria

Matematica e Professor Titulos
Nivel | — Pedagogia

(Séries Iniciais)

www. ganzaroliassessoria.com.br
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11. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS 0S CARGOS)

11.1 Para todos os cargos, a prova objetiva, de natureza eliminatéria e classificatoéria, visa avaliar os
conhecimentos indispenséveis ao exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos, compativel com o
nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida, que constara de questdes de multipla escolha
gue versardo sobre o conteldo programatico. (Veja a descrigao do contelido programatico dos cargos
levados ao concurso, Anexo lll deste regulamento).

11.2 Havera, no cartao-resposta, para cada questao, 4 (quatro) campos de marcac&o: um campo para
cada uma das quatros opgoes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aguele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

11.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos da prova objetiva, desde que nao obtenha nota zere em nenhuma das
areas de conhecimento / disciplinas.

11.4 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva sera eliminado do presente concurso publico, o
gual nao podera participar das demais etapas.

11.5 Na apuragédo dos resultados e classificagdo de qualquer etapa do concurso publico seréo aplicados
os critérios de desempate previstos neste regulamento.

11.6 A organizagao e estrutura das provas objetivas, seu detalhamento, numero de questdes por area
de conhecimento, valor das questfes e pontuacao obedecerdo ao seguinte:

QUADRO |
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Auxiliar de Servicos Gerais
— Matematica 10 3.0 30
TOTAL 20 60
QUADRO I |
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
- . Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Agente de Servicos de Higiene e
Alimentagao Matematica 10 2.0 20
e
I\/Iot:cir‘ista Conhecimentos Gerais 05 4.0 20
TOTAL 25 60

NIVEL: ENSINO MEDIO

AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
T - Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Agente de Transitos, Auxiliar de
Creche, Executor Administrativo, Matematica 10 1,5 15
Fiscal de Obras e Meio Ambiente,
Fiscal de Saneamento Bésico e Fiscal Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
de Vigilancia Sanitaria ] -~
_ Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
TOTAL 35 60
www. ganzaroliassessoria.com.br 13
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QUADRO IV |
NIVEL: ENSINO SUPERIOR
AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
Professor Nivel | - Artes, Professor Lingua Portuguesa 10 1.5 15
Nivel | - Ciéncias, Professor Nivel | - . ]
Educacao Fisica, Professor Nivel | - Legislagao 05 1.0 05
Educacao Infantil, Professor Nivel | -
Geografia, Professor Nivel | — Histoéria, Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Professor Nivel | — Letras .
(Portugués/Inglés), Professor Nivel | - Conhecimentos 10 15 15
Matematica e Professor Nivel | — Pedagdgicos
Pedagogia [S:emes Iniciais) Conhecimentos especificos 10 2,0 20
TOTAL 40 60

12. DAS NORMAS PARA INGRESSO E PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS 0S CARGOS)

12.1 As provas serao realizadas na cidade de Chapadao do Céu, Estado de Goias, com data prevista
para o dia 18 de outubro de 2020.

12.2 As provas para os cargos de nivel fundamental incompleto / completo e nivel superior serao
aplicadas na data provavel de 18 de outubro de 2020, no turno da manha, e terdo duracao de 3 (trés)
horas.

12.3 As provas para os cargos de nivel médio seréo aplicadas na data provavel de 18 de outubro de
2020, no turno da tarde, e terdo duracao de 3 (trés) horas.

12.4 Os locais e horérios de realizagdo das provas serdo divulgados, via internet, no enderego
eletrénico (http://www.ganzaroliassessoria.com.br), conforme estabelecido no cronograma de execugao
do concurso publico — Anexo |.

12.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

12.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original com foto.

12.7 O candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscrigcdo no local de realizagdo das
provas, sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagcdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo, sendo que a néo
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que Seu
nome conste na relagéo oficial de inscritos do concurso publico.

12.8 Se, por gualguer motivo, o nome do candidato ndo constar na relagcdo de inscritos, mas este
apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo juntamente com documento de
identificacao original com foto, o0 mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado
em Ata de Sala.

12.9 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item anterior, ela sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, assim como serao considerados nulos todos os atos
decorrentes.

12.10 Néao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagéo das
provas (antes do inicio determinado para abertura dos portoes) e (apds o horédrio determinado para
fechamento dos portoes).

12.11 Sao considerados documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, Policia Militar,
Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou
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Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97, de 23 de
setembro de 1.997.

12.12 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item anterior, tais
como: protocolos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; carteira nacional de
habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503/1997; carteira de estudante; registro administrativo de
nascimento indigena (rani); crachas e identidade funcional de natureza publica ou privada; ou ainda
copias de documentos validos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados
eletronicamente.

12.13 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo das provas sem documento de
identificacdo valido e nem aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagéo da
prova.

12.14 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

12.15 O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento valido para identificagcdo do
candidato.

12.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que o candidato sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario praéprio.

12.17 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.18 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, reguas de calculo, impressos ou
gualguer outro material de consulta.

12.19 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar armas ou utilizar
aparelhos eletrénicos, bipe, telefone celular, smartphones, relégio de qualguer espécie, walkman®,
aparelho portéatil de armazenamento e de reproducdo de mdusicas, videos e outros arquivos digitais,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

12.20 Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapeu, gorro ou
gualquer outro acessorio gue cubra as orelhas do candidato.

12.21 Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela GANZARQOLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQS, telefone celular desligado e,
se possivel, sem a bateria, ou quaisguer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no
item anterior, sob pena de ser eliminado.

12.22 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término da sua prova (a embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas).

12.23 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos citados e recomenda que o candidato nao leve nenhum desses objetos no dia
da realizacdo das provas.

12.24 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagado das
provas, nem por danos neles causados.

12.25 No dia de realizagdo das provas, a GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS
poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros (a
fim de impedir a prética de fraude no concurso e de verificar se o candidato estd portando material néo
permitido).

www. ganzaroliassessaoria.com.br 15
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12.26 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
12.27 Os envelopes contendo as provas serao abertos na presenca de trés candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal de sala, o termo de abertura
dos mesmos.
12.28 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apoés 1
(uma) hora de seu inicio (nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de
provas).
12.29 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta)l minutos anteriores ao término do tempo destinado a
realizacéo das provas.
12.30 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagéo:
a) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;
b) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da mesma;
c) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por
gualguer outro meio de comunicacdo durante a realizagdo das provas, bem como utilizar-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;
d) estiver portando durante a realizagcdo das provas qualguer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;
e) estiver portando qualquer tipo de arma;
f) lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucéao das provas, seja qual for;
g) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartédo-resposta ou a folha de texto definitivo
(quando for o caso);
i) ndo assinar a lista de presenca;
jJ) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartao-resposta ou na folha de texto
definitivo (quando for o caso);
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em gqualquer fase do concurso publico;
[ ndo permitir a coleta da impressao digital;
m) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e
n) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.
12.31 Nos casos de eventual falta de prova / material personalizado de aplicagdo de provas, em razao
de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova / material, a GANZAROLI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSOS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente, devendo tal fato ser registrado em ata de sala.
12.32 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito do contraditério e da ampla
defesa.
12.33 O descumprimento de guaisquer das instrugfes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminagéo do candidato.
12.34 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
12.35 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartao-resposta e da folha de texto definitivo
(quando for o caso), devidamente preenchidos ao final do tempo de aplicagao de provas.
12.36 O preenchimento do cartao-resposta € de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder de conformidade com as instrugoes especificadas e contidas na capa do caderno de provas e
cartao-resposta.
www. ganzaroliassessaoria.com.br 16
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12.37 Sera atribuida nota zere as questdes nao respondidas, as questdes que contenham mais de uma
resposta, marcacao em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

12.38 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no cartao-resposta, serao de inteira
responsabilidade do candidato.

12.39 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas objetivas e nem substituicdo do
cartao-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

12.40 Né&o serd permitido que as marcagcdes no cartao-resposta, sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento de condicées especiais para esse fim,
devendo o candidato ser acompanhado por um fiscal da GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e
CONCURSQOS, devidamente treinado.

12.41 O cartao-resposta sera identificado pelo nimero de inscrigdo ou pela impresséao digital e nao
podera ser assinado pelo candidato (o cartdo serd anulado caso possuir qualquer anotagdo fora do
local indicado).

12.42 No dia de aplicacdo das provas, nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de
fiscalizacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteldo das provas e/ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagao.

12.43 Na prova objetiva, o valor dols) ponto(s) relativols) als) questaolées) eventualmente anuladals)
sera atribuido a todos os candidatos.

12.44 A prova objetiva sera corrigida através de leitora otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.

12.45 Em hipotese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposicao de
recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

12.46 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, 0os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a
conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

12.47 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala antes de autorizado
pelo fiscal de sala, devera assinar termo desistindo do concurso ou, caso recuse, sera lavrado termo de
ocorréncia na ata de sala, testemunhado pelos outros 2 (dois) candidatos, pelo fiscal de sala e pelo
coordenador do local de prova.

12.48 A regra do item anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagéo das provas, oportunidade
em que o envelope ou malote de lacre do material serd testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizacao.

12.49 O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista do cronograma de execucéao do
concurso publico — Anexo 1.

13. DA PROVA DE TiTULOS (EXCLUSIVO PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

13.1 A prova titulos, de natureza meramente classificatoria, aplicada somente para os cargos de nivel
superior, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.
13.2 Serao convocados para entrega dos titulos os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapal,
dentro do quantitativo abaixo informado:

QTDE DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS
CARGOS PARA ENTREGA DE TiTULOS
Candidatos classificados até a posicao
Professor Nivel | - Artes 04
Professor Nivel | - Ciéncias 08
Professor Nivel | - Educacéo Fisica 04
Professor Nivel | — Educacéo Infantil 64
Professor Nivel | - Geografia 04
Professor Nivel | — Historia 12
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Professor Nivel | — Letras (Portugués/Inglés) 16
Professor Nivel | - Matematica 12
Professor Nivel | - Pedagogia (Séries Iniciais) 64

13.3 Para efeito de posicionamento sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova
objetiva e em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao serao convocados.

13.4 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva, mesmo que nao alcancem posicionamento definido na tabela do item 13.2,
serao convocados para a entrega dos titulos em igualdade aos demais candidatos.

13.5 Os candidatos com deficiéncia gue participarem da prova de titulos e gue ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 13.2, se aprovados, constardo somente na classificagcdo a
parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), néao
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

13.6 Os candidatos nao convocados para a entrega de titulos, estardo automaticamente eliminados e
nao terao classificagao alguma no concurso.

13.7 A néao apresentacéo de documentos / titulos nao elimina o candidato do concurso, sendo a este
computado pontuacao zera na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

13.8 Serao rejeitados, liminarmente, os documentos / titulos entregues fora do prazo estipulado no
edital de convocacao.

13.9 Somente serdo considerados os documentos / titulos que se enquadrarem nos critérios previstos
neste regulamento e que sejam voltados para a area especifica do cargo — habilitagéo.

13.10 Somente serao aceitos os documentos / titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

’ : PONTOS VALOR
ITEM DOCUMENTOS / TITULOS / DESCRICAO POR .
: MAXIMO
TITULO
Certificado ou Declaragéao ge conclusado de curso de Pds-Graduagéo,
A Lato Sensu (ESPECIALIZACAQO), na area especifica do cargo para o qual 100 300

estd concorrendo, com carga horaria minima de 360 horas (carga
horéria deve estar presente).

Certificado ou Declaragéo de conclusao de curso de Pos-Graduacgéao,
B Stricto Sensu (MESTRADQ), na area de formacéao especifica do cargo 3,00 3,00
para o gual estd concorrendo.

Certificado ou Declaragéo de conclusao de curso de Pos-Graduagéo,
C Stricto Sensu (DOUTORADQO), na &rea de formacéao especifica do cargo 4,00 4,00
para o gual esta concorrendo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13.11 Para o envio de documentos / titulos, o candidato devera acessar o0 sistema eletronico de
inscricdo (https:/ganzaroliassessoria.com.br), por meio de link especifico e realizar o upload de arquivos
seguindo as instrucées contidas no sistema.

13.12 O candidato deverd preencher e enviar também o formulario de protocolo de entrega de
documentos / titulos (Anexeo IX), no qual indicara os titulos e documentos apresentados.

13.13 O candidato devera manter aos seus cuidados os documentos / titulos enviados, pois, caso seja
solicitado pela GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS, o candidato devera enviar
por meio de carta registrada para confirmacgao da veracidade das informacoes.

13.14 O envio de documentos / titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo que a
GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS nao se responsabiliza por gualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, por motivos de ordem técnica dos
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computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

13.15 Néao seréo aceitos documentos / titulos entregues via fax, via correio eletronico ou por qualguer
outro meio que nao seja o estabelecido neste regulamento.

13.16 Nao serao aceitos:

a) documentos / titulos ilegiveis;

b) documentos / titulos apresentados fora do prazo, forma e local (diferentes ou em desacordo com
este regulamento).

c) documentos / titulos sem assinatura (diferentes ou em desacordo com o estabelecido neste
regulamento).

d) curso cuja emisséo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento
pelo MEC;

e) documentos / titulos sem a informagéo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao
realizada;

f) cursos nao concluidos;

g) documentos / titulos apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia,
atestados / atas de apresentacao e/ou defesa de trabalho de conclus&o, monografia, dissertagé&o ou
tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao
estabelecida neste regulamento;

h) documentos / titulos sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéao;

i} documentos / titulos que ultrapassem a pontuagcdo maxima, conforme grade de pontuacao
estabelecida neste regulamento;

j) documentos / titulos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

k) documentos / titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem o julgamento segundo os critérios previstos neste regulamento.

13.17 O candidato que possuir alteracado de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatoério da alteragdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigéo ou identidade.

13.18 Os documentos / titulos apresentados nado serao devolvidos em hipdtese alguma, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato.

13.19 Uma vez efetuada a entrega de documentos / titulos ndo serao aceitos pedidos de incluséo de
novos documentos / titulos, sob qualquer hipétese ou alegacgéo.

13.20 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacéao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova, e consequentemente sera
eliminado do concurso, sendo observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla
defesa e do contraditoério.

13.21 As datas para envio de documentos / titulos seréo divulgadas no enderego eletrénico
(http://www.ganzaroliassessaoria.com.br), conforme previsto no cronograma de execugao do concurso
publico — Anexo 1.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 A classificagao final dos candidatos sera dada pela somatoéria do total de pontos obtidos em todas
as questdes da prova objetiva com os pontos obtidos nas demais etapas do concurso (quando for o
caso), dependendo do cargo escolhido.

14.2 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva ou obtiver nota zera em qualguer uma das
areas de conhecimento (disciplinas).

14.3 Para todos os cargos a classificagéo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacao.
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14.4 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagao para cada cargo.

14.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

14.6 Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas de ampla concorréncia sera
considerado aprovado/classificado na lista de classificagéo final.

14.7 Os candidatos habilitados dentro do niumero de vagas abertas para o cadastro de reserva sera
considerado aprovado/reserva na lista de classificagao final.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental incompleto, em caso de empate na
nota final e demais fases classificatérias (quando for o caso), terd preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica da prova objetiva;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental completo, em caso de empate na
nota final e demais fases classificatorias (quando for o caso), tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais da prova objetiva;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

15.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final e demais
fases classificatérias (quando for o casol), terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais da prova objetiva;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

15.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final e
demais fases classificatérias (quando for o caso), tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagao da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais da prova objetiva;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Sera aceito recurso quanto alo):
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a) impugnacéo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omisséao, contradicéo
ou obscuridade; b) inscricées indeferidas ou deferidas com erro material; c) resultado para concorrer a
vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD); d) questbes da prova objetiva; e) gabarito preliminar da
prova objetiva; f) resultado final da prova objetiva; g) resultado da prova de titulos; h) resultado e
classificacao final; ou i) quaisquer outras decisoes.

16.2 Os pedidos de impugnacao ao edital deverdo ser formalizados por meio do enderego eletrénico
contato@ganzaroliassessoria.com.br contendo a indicagdo do item ou subitem gue sera objeto de
impugnacao.

16.3 O prazo para interposicdo de recursos administrativos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagao.

16.4 Para interposicdo de recursos administrativos, os candidatos deverédo acessar 0 sistema
eletronico de inscricdo (http:/www.ganzaroliassessoria.com.br) por meio de link especifico e seguir as
instrucoes ali contidas.

16.5 Nao serao aceitos recursos administrativos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de
forma presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste regulamento.

16.6 Os recursos administrativos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste
regulamento ou enviados para endereco diferente nao serao avaliados.

16.7 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois, recursos administrativos
inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste regulamento e em outros editais
relativos a este concurso publico serao indeferidos.

16.8 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdao de recurso administrativo, tampouco havera
recurso de recurso.

16.9 Os pontos relativos as guestbes da prova objetiva que eventualmente venham a ser anuladas,
serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

16.10 A banca examinadora, composta de pessoas de reputacao ilibada e de conhecimento de nivel
superior, constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos administrativos impetrados e
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.12 Podera haver eventualmente alteracéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida para a prova objetiva, tudo em funcéo dos recursos impetrados.

16.13 As decisbes dos recursos administrativos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto
aos pedidos que forem deferidos como aos indeferidos, por meio do enderego eletrdnico do concurso
publico (http://www.ganzaroliassessaoria.com.br).

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo nomeados e convocados
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com
deficiéncia (PcD).

17.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado por ato
do Poder Executivo, para no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
basicos para investidura no cargo, bem como apresentar a documentagdo exigida e o0s exames
admissionais.

17.3 O candidato que por qualquer motivo néo apresentar a documentagao e 0s exames exigidos neste
edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo publico.

17.4 Apbs a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicoes do cargo, a nomeacao do
candidato tornar-se-d4 sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.
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17.5 O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
justificativa por escrito e a critério da Administracao.

17.6 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito.

17.7 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados, mediante ato
de lotacao e somente apds ser-lhe-4 garantido o direito a remuneracéao.

17.8 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, quando convocado para manifestar-se
acerca de sua nomeacgdao, poderd dela desistir definitiva ou temporariamente, se for de sua conveniéncia
e dentro do prazo ali constante, podendo requerer por escrito o seu deslocamento para o final da lista
de classificagéo dos aprovados, uma Unica vez.

17.9 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagcédo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou nao
se efetivar no periodo de validade do concurso publico.

17.10 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacgéo, o Municipio de Chapadéao do
Céu, procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagbes guantas forem
necessarias para 0 provimento das vagas oferecidas neste regulamento, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao estabelecida no edital de homologagéao do concurso.

17.11 Perderéo os direitos decorrentes de aprovagéo e classificagdo no concurso publico, ndo cabendo
recurso, os candidatos que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacdo publicada por ato do Poder
Executivo.

b) ndo aceitar as condigces ou atribuicbes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do
cargo.

c) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou nao entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacao vigente do Municipio.

17.12 Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos e condigoes previstos na Constituigdo Federal.

17.13 Nao sera investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa ou inexata para fins de nomeagdo, bem como n&o possuir 0s requisitos minimos exigidos neste
edital na data de convocagao para apresentacao dos documentos e exames admissionais.

17.14 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estégio probatoério de 3
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade ser&o objeto de avaliagdo de desempenho para
efetivacdo ou ndo no cargo para o qual foi aprovado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste regulamento poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso
a ser publicado.

18.2 O candidato devera acompanhar rigorosamente todas as publicagbes de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas em todas as etapas do certame, inclusive alteragcdes que porventura ocorram
durante a realizagdo do mesmo até sua homologacéo final.

18.3 As disposigoes e instrugdes contidas nos cadernos de prova, cartao-resposta, folha de resposta,
nos avisos e cartazes passarao a integrar o presente regulamento.

18.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do concurso publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigdo, prova ou a nomeacado do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e
do contraditorio.
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18.5 Os resultados finais e definitivos dos aprovados no concurso publico serao divulgados na Internet
nos sites (http://www.ganzaroliassessoria.com.br) e (http:/www.chapadaodoceu.go.gov.br) e publicados
no Diario Oficial do Estado de Goias (DOE) e em Jornal de Grande Circulagéao.

18.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

18.7 Séao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagéo de seu
endereco.

18.8 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADAO DO CEU se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases ou etapas do concurso, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma de execugao
inicial do concurso.

18.9 Nao serdo dadas por telefone informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convocagbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais, devendo o candidato observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste regulamento.

18.10 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes ao concurso publico.

18.11 Os casos omissos ou duvidosos presentes neste regulamento serao resolvidos de forma
emergencial pela GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS e Comisséao Especial de
Concurso Publico (CECP).

18.12 Fazem parte deste regulamento os anexos | (cronograma de execugao do concurso publico), I
(atribuicbes e requisitos para provimento dos cargos), lll (conteddo programatico), IV (laudo médico para
pessoas com deficiéncial, V (requerimento de condicdes especiais e/ou tratamento diferenciado), VI
(formulario de recurso contra indeferimento de inscricdo), VIl (formulario de recurso contra gabarito
preliminar da prova objetival, VIl (formulario de recurso contra resultado preliminar da prova objetival, IX
(formulario de entrega de documentos / titulos) e X (formulario de recurso contra resultado preliminar
da prova de titulos).

Chapadéao do Céu, 24 de junho de 2020.

ROZENILDO APOLINARIO DE LIMA
Presidente CECP

JOELMA KANIESKI NEVES
Membro CECP

ERICK QUEIROZ SOCORRO
Membro CECP
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ANEXO | ,
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS ATIVIDADES

Lancamento do Edital e Publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias e

24/06/2020 Jornal de Grande Circulagao;

54/06/2020 Publicacao do Edital no site da GANZARQLI - Assessoria, Consultoria e
Concursos;

31/07/2020 Inicio das inscrigoes;

23/08/2020 Término das inscrigoes;

24/08/2020 Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao;

01/09/2020 Divulgacéo da lista de candidatos com pedido de isencdo para pagamento da

taxa de inscrigao INDEFERIDO;

11/08/2020

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigcao pelos candidatos com
pedido de isencao INDEFERIDO;

Homologacéao das inscrigoes deferidas com lista dos candidatos PcD e

21/08/2020 pedido de atendimento especial;

14/10/2020 Divulgacao dos locais e horarios para aplicacéo das provas objetivas;
18/10/2020 Aplicagdo das Provas Objetivas;

19/10/2020 Divulgacao do gabarito preliminar das Provas Objetivas;

20/11/2020

Divulgacado do resultado preliminar das Provas Objetivas;

27/11/2020

Divulgacéo do prazo para envio dos Titulos (somente para os cargos de niveis
superiores);

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos (somente para os

07/12/2020 . :

cargos de niveis superiores);
12/12/2020 Publicagao do resultado final e definitivo para fins de homologagéao;
18/12/2020 Homologagéao do resultado final do concurso publico.

JOELMA KANIESKI NEVES

Chapadéao do Céu, 24 de junho de 2020.

ROZENILDO APOLINARIO DE LIMA
Presidente CECP

ERICK QUEIROZ SOCORRO

Membro CECP Membro CECP
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar tarefas bracais simples que n&ao exijam m&ao de obra especializada, tais como: limpeza,
conservacao, zeladoria, portaria de predios, logradouros publicos, conservacéao e limpeza, jardinagem e
outros servigcos, tais como coletar e entregar correspondéncias internas e externas; executar servicos
externos; controlar a entrada e saida de pessoas da reparticdo; operar maquinas copiadoras,
encadernar documentos e grampear apostilas; operar equipamentos audiovisuais; plantar, zelar, regar,
podar, cortar arvores, gramas, flores e hortalicas; colher e transportar flores, plantas, verduras e
legumes; exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; observar e fiscalizar a entrada
e salda de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgéo; fazer comunicagéo sobre qualguer ameaca ao
patrimdnio do municipio; varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em
recipientes proprios a sua coleta; recolher o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de
estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-los aos respectivos depdsitos; transportar e
carregar materiais de um local para outro, bem como executar todo e qualquer servigco de ordem bracal;
exercer outras atividades correlatadas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

ATRIBUICOES GERAIS

Exercer atividade de apoio, preparando e servindo lanches e refeigées, limpando e arrumando as
dependéncias da area de trabalho; exercer tarefas relativas a operacionalizagdo do equipamento de
lavanderia, desinfetando, lavando e passando roupas; controlar entrada e saida de alunos; cuidar dos
alunos durante os intervalos e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES GERAIS

Dirigir veiculos pesados e de passeio, tais como caminhées, carretas, Onibus, furgdo ou similares,
acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado, segundo as regras
de transito, para transportar passageiros, autoridades e cargas, inclusive no carregamento, entrega e
recolhimento de cargas; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a
dgua e 0Oleo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condigcbes de
funcionamento; examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido para programar
sua tarefa; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugéo
de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros; zelar pela documentacao da carga e
do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-las as autoridades
competentes, guando solicitadas nos postos de fiscalizagdo; recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencédo e abastecimento; desempenhar
outras tarefas semelhantes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo + CNH “D” + Aprovagdo em Concurso Publico.
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CARGO: AGENTE DE TRANSITOS

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar a fiscalizagdo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural e
urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragbes de circulagdo e estacionamento; Fiscalizar o cumprimento das
normas regulamentares e da programacao operacional estabelecidas para o sistema de transporte
publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas; Fiscalizar e promover
a retirada de qualguer elemento que prejudique a visibilidade ou gue possa gerar transtornos &
sinalizacao vidria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca
do trénsito em casos de acidentes, alagamentos e modificagfes temporarios da circulagéo; Fiscalizar e
manter o controle operacional dos pontos regulamentares de téxi, moto-taxi e transporte coletivo;
Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizagéo de eventos em vias publicas por parte da
comunidade, 6rgéos publicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagéo prévia da municipalidade;
Outras correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio + Aprovacao em Concurso Publico.

_CARGO: AUXILIARDE CRECHE

ATRIBUICOES GERAIS

Exercer atividades operacionais de atendimento as necessidades da crianga sob sua responsabilidade,
sob a coordenacéo de seu superior imediato; participar opinando com ideias e sugestfes para uma
melhor eficiéncia na execugdo dos trabalhos tanto de forma individual como coletiva; selecionar
meétodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulagao; distribuir o material pedagégico segundo a
faixa etdria; acompanhar a sua utilizagdo e zelar pela sua guarda, com a participagdo da crianga,
estimular o desenvolvimento da crianga, observando e registrando os fatores ocorridos durante a
atividade; acompanhar e assessorar o processo de alimentacgéo da crianga, procurando respeitar seus
valores e outros aspectos de sua individualidade e faixa etaria; cuidar da higiene das criangas; auxiliar as
criancas nas refeicbes; orientar as criancas nas atividades recreativas; controlar o repouso das
criangas; participar da manutencao das condigcdes ambientais, tomando providéncias cabiveis a cada
situacao, acolher a chegada da crianca na creche e acompanhar o seu retorno aos pais; participar das
reunioes de estudo na busca de uma melhor qualidade no atendimento; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGCOES GERAIS

Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a execugéo de
trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulamentares, referentes a administragdo geral,
operacional e de manutencdo, executar tarefas nas areas financeira, orgamentaria, de material,
patrimdnio, de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim de 6rgao; controlar e
executar trabalho de secretdria em geral; operar maquinas e eguipamentos manuais, elétricos e
eletronicos; relatar imediatamente falha dos servigos, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia
técnica e treinar outros executores menos experientes; confeccionar e controlar, mensalmente e
anualmente, através de demonstrativos, levantamentos, mapas, inventarios, balancos e balancetes, as
mutacgbes financeiras, orgamentarias e patrimoniais; conferir faturas, notas fiscais e outros
documentos de natureza contabil; elaborar e emitir notas financeiras, emissédo de cheques, executar
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registros contabeis, fazer conciliagdo bancaria, montar e analisar prestacédo de contas; auxiliar e
interpretar informagbes de documentos contabeis para determinar itens a serem registrados;
participar da elaboracdo de pesquisas, levantamentos, tabulacdo e calculos estatisticos e
matematicos; propbds medidas destinadas e simplificar o trabalho e a redacdo dos custos operacionais;
montar e analisar prestacao de contas; revisar e corrigir trabalhos digitados, listas, dados, notas e
documentos; prestar esclarecimentos e informagbes sobre o 6rgéo, especificos sobre sua &rea de
trabalho; controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitacao, conservacgao e arquivo de
papéis e documentos; coordenar e controlar as fichas de frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo
de servico de servidores; redigir relatorios, oficios, cartas, atestados, declaragbes, pareceres
despachos e coordenar e executar tarefas de correcoes em dados e documentos; controlar, implantar e
executar normas, regulamentos, manuais e roteiros de servigos; estudar processos relacionados com
assuntos de administragcao geral e operacional, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
controlar atividades e tarefas da area de manutencgao geral; preparar e controlar documentos relativos
a admisséo e rescisdo de nomeactes; controlar férias, licengas, afastamentos, abonos, faltas e
alteragoes salariais; conferir e controlar a concessao de diarias e ajuda de custo, mediante a analise de
relatorios e comprovantes de viagens; manter sob controle os contratos de manutencéo e de aluguel;
receber e efetuar pagamento; executar trabalhos relativos a recrutamento, selecao, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; auxiliar na elaboracdo de folhas de pagamento, listagens e relagoes;
registrar os descontos e recolhimentos de encargos, impostos, taxas e outros emolumentos e
contribuicées; levantar dados para fins de promogéao e acesso de servidores; participar de processos de
licitagéo; participar de grupos de trabalho de comisstes; Desempenhar demais tarefas administrativas
atinentes ao seu cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio + Nogbes Basicas de Informatica + Aprovacao em Concurso Publico.

_CARGO: FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES GERAIS

Executar a fiscalizagdo, planejamento, programacao, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e controle
das atividades no ambito da competéncia municipal; constituir, mediante langamento, o crédito
tributario referente as taxas de fiscalizagéo de obras, de meio ambiente e correlatos de competéncia do
Municipio, multas, como também, daqueles tributos cuja competéncia de fiscalizagéo e langamento for
outorgada através da lei ou convénio; elaborar e proferir decisbes ou delas participar em processo
administrativo fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensagao de taxas de
fiscalizacdo de obras, alvaras de construgédo, habite-se, demolicdo e outras previstas na legislagdo de
obras, meio ambiente e edificagbes; proceder a orientagcdo do sujeito passivo no tocante a
interpretacado da legislacado de edificacdo, meio ambiente e obras e supervisionar as demais atividades
de orientacdo aos contribuintes, engenheiros, arquitetos e outros profissionais relacionados a
construcao civil; exercer procedimento de fiscalizag&o, praticando os atos definidos na legislacao
especifica, inclusive as relacionadas a legislagdo ambiental, apreensdo de bens, mercadorias,
documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; examinar memoriais descritivos, projetos
arquitetonicos, plantas baixas, ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnical RRT (Registro de
Responsabilidade Técnica ou outro que venha a substitui-lo; efetuar diligéncias e vistorias destinadas &
verificagcdo do cumprimento de obrigacoes previstas na legislagéo de edificagdes, ambiental e de obras;
intimar, notificar, autuar e lavrar termos que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal;
atuar como perito ou assistente nos efeitos administrativos ou judiciais para os quais for designado;
supervisionar o compartilhamento de cadastros e demais informagbtes com as demais administracoes
da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; elaborar minutas de atos
normativos e projetos de lei referente a materia de obras, ambiental ou de edificagdo; informar os
débitos vencidos e néao pagos para inscricdo em divida ativa antes do termo prescricional; autorizar e
supervisionar o credenciamento do usudrios de sistemas informatizados; exercer o poder de policia
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administrativa; assinar laudos, alvaras de construcao/demolicdo/reforma/ampliacédo, termo de habite-se,
certidoes de obras e outros documentos que estiverem previstos em Lei ou que for de interesse do
contribuinte; integrar o Sistema de Controle Interno, analisar e instruir processos administrativos;
desempenhar servicos externos atinentes ao cargo; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: FISCAL DE SANEAMENTO BASICO

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar a fiscalizagao, planejamento, programagao, supervisao, coordenagao, orientagdo e controle
das atividades no ambito da competéncia do saneamento municipal; constituir, mediante langamento, o
credito tributario referente as taxas, precos e tarifas de competéncia da Saneacéu, como tambem,
daquelas taxas, precos e tarifas cuja competéncia de fiscalizacdo e lancamento for outorgada atraves
de lei ou convénio; elaborar e proferir decisbes ou delas participar em processo administrativo/fiscal,
bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensagao de taxas, tarifas e pregcos publicos e
de reconhecimento de concesséao de beneficios de isengéo; proceder & orientagéo do sujeito passivo no
tocante a interpretacao da legislagdo municipal e supervisionar as demais atividades de orientacao aos
contribuintes exercer procedimento de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacéo
especifica, inclusive os relacionados a legislagdo de saneamento, apreensdo de bens, mercadorias,
documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; efetuar diligéncias e vistorias destinadas a
verificacdo do cumprimento da legislagdo municipal e @ apuracédo de dados de interesse da Saneaceéu;
intimar, notificar, autuar e lavrar termos gue se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal;
estimar e arbitrar; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais
for designado; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacoes fiscais com os demais
orgaos, mediante lei ou convénio; elaborar minutas de atos normativos e projetos de lei referente ao
saneamento; informar os debitos vencidos e nao pagos para inscricdo em divida ativa antes do termo
prescricional, atuar no Conselho Municipal de Saneamento ou outro que venha a substitui-lo; integrar o
Sistema de Controle Interno; analisar e instruir processos administrativos; desempenhar servigos
externos atinentes ao cargo; executar outras tarefas correlatadas ao cargo; acompanhar o tratamento
de &gua e esgoto; Periciar e solicitar ligagdo o desligamento de redes de &gua e esgoto; averiguar e
encerrar ligagoes ilegais e afins e notificar o infrator e/ou aplicar multa, quando for o caso; transportar
e coletar amostras de material em determinadas situagbes, para que sejam feitos estudos e
adequacgtes ao sistema de distribuicdo de agua e de coleta de residuos; outras atribuigées correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES GERAIS

Realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario, inspegdo dos estabelecimentos ligados a
industrializagcdo e comercializacdo de produtos alimenticios, condigbes de conservagaéo e transporte,
assim como dos imoveis utilizados dos estabelecimentos de ensino, saneamento e meio ambiente em
geral, a fim de proteger a salude da coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular agbes com as
areas técnicas e administrativas nas areas de: salde e meio ambiente, agricultura etc, agilizando
medidas de solugdo para atender as necessidades dos Municipes de Chapadéo do Céu/GO; coordenar ou
executar inspegao de fébricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, além de estabelecimentos como: restaurantes, lanchonetes e similares, verificando as
condigbes sanitdrias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeragdo, suprimentos de agua,
instalagées sanitérias, veiculos de transporte alimenticios e quesitos de aceite e salde dos que
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manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a producéao e distribuicdo de alimentos com
gualidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Meédio + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR NIVEL | - ARTES

ATRIBUIGOES GERAIS

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na 4rea de sua competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsididrios a reprogramacdo do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando
meétodos e técnicas de ensino adequado a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e
executar sistematica de recuperacdo do rendimento escolar; manter atualizado os diarios de classe
com instrumento de informagbes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientagéo técnico-pedagogica a nivel de
correcéao de distorgoes, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicagao
da legislagao e verificar o seu cumprimento, como também proceder a verificagdo prévia e assessorar o
processo de autorizagao e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeigoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer sobre matéria na érea de sua habilitagdo; participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidos
pela pasta e por outros o¢rgaos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de solugées de problemas
educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Licenciatura Plena em Educacao Artistica ou Licenciatura Plena em Artes Visuais + Aprovagdo em
Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR NIVEL I - CIENCIAS

ATRIBUICOES GERAIS

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsididrios a reprogramacdo do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando
meétodos e técnicas de ensino adequado a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e
executar sistematica de recuperacdo do rendimento escolar; manter atualizado os didrios de classe
com instrumento de informagbes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientagdo técnico-pedagdégica a nivel de
correcao de distorgdes, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicagao
da legislagéo e verificar o seu cumprimento, como também proceder a verificagdo prévia e assessorar o
processo de autorizacdo e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer sobre matéria na darea de sua habilitagdo; participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidos
pela pasta e por outros 6rgaos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de solugbes de problemas
educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas + Aprovacao em Concurso Publico.
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CARGO: PROFESSOR NIVEL | - EDUCACAD FiSICA

ATRIBUIGOES GERAIS

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsidiarios a reprogramacao do Plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando
metodos e técnicas de ensino adequado a sua clientela; Avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e
executar sistematica de recuperacdo do rendimento escolar; manter atualizado os diarios de classe
com instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientacéo técnico-pedagdgica a nivel de
correcao de distorgdes, estabelecendo critérios gque garantam o seu cumprimento; orientar a aplicagéo
da legislagéo e verificar o seu cumprimento, como também proceder a verificagdo prévia e assessorar 0
processo de autorizagao e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer sobre matéria na érea de sua habilitagdo; participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidos
pela pasta e por outros o6rgaos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de solugbes de problemas
educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR NIVEL I - EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUIGOES GERAIS

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na &rea de sua competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsididrios a reprogramacdo do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando
meétodos e técnicas de ensino adequado a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e
executar sistematica de recuperacdo do rendimento escolar; manter atualizado os didrios de classe
com instrumento de informagbes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientagéo técnico-pedagogica a nivel de
correcao de distorgdes, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicagao
da legislagéo e verificar o seu cumprimento, como também proceder a verificagdo prévia e assessorar o
processo de autorizacdo e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeigcoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer sobre matéria na érea de sua habilitagdo; participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidos
pela pasta e por outros o¢rgdos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de solugdes de problemas
educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Licenciatura Plena em Pedagogia + Aprovagao em Concurso Publico.

ATRIBUICOES GERAIS

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsidiarios a reprogramacgado do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando
meétodos e técnicas de ensino adequado a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e
executar sistematica de recuperacdo do rendimento escolar; manter atualizado os didrios de classe
com instrumento de informagées acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
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aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientagéao técnico-pedagogica a nivel de
correcéao de distorgoes, estabelecendo criterios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicagao
da legislagéo e verificar o seu cumprimento, como tambem proceder a verificagéo previa e assessorar o
processo de autorizacado e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer sobre matéria na drea de sua habilitagdo; participar das atividades pedagdgicas e
administrativas promovidas pela pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidos
pela pasta e por outros 6rgaos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de solugoes de problemas
educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Licenciatura Plena em Geografia + Aprovacao em Concurso Publico.

ATRIBUICOES GERAIS

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsidiarios a reprogramacgao do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando
meétodos e técnicas de ensino adequado a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e
executar sistematica de recuperacgdo do rendimento escolar; manter atualizado os didrios de classe
com instrumento de informagbes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientacdo técnico-pedagdgica a nivel de
correcgao de distorgdes, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicagao
da legislagéo e verificar o seu cumprimento, como tambem proceder a verificagéo prévia e assessorar 0
processo de autorizacdo e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer sobre materia na area de sua habilitagdo; participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela Pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidos
pela pasta e por outros 6rgaos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de solugbées de problemas
educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Licenciatura Plena em Histdria + Aprovagado em Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR NIVEL | - LETRAS (PORTUGUES/INGLES)

ATRIBUIGOES GERAIS

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na &rea de sua competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsidiarios a reprogramacgdo do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando
meétodos e técnicas de ensino adequado a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e
executar sistematica de recuperagdo do rendimento escolar; manter atualizado os diarios de classe
com instrumento de informacgbes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientagéo técnico-pedagogica a nivel de
correcao de distorgdes, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicagéo
da legislagéo e verificar o seu cumprimento, como também proceder a verificagdo prévia e assessorar 0
processo de autorizagao e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer socbre matéria na érea de sua habilitagdo; participar das atividades pedagdgicas e
administrativas promovidas pela pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidos
pela pasta e por outros o6rgdos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
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elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de solugbes de problemas
educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de Letras: Licenciatura Plena em Portugués e Inglés + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR NIVEL | - MATEMATICA

ATRIBUIGOES GERAIS

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsididrios a reprogramacdo do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando
meétodos e técnicas de ensino adequado a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e
executar sistematica de recuperacdo do rendimento escolar; manter atualizado os diarios de classe
com instrumento de informagbes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientagéao técnico-pedagogica a nivel de
correcéao de distorgoes, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicagao
da legislagéo e verificar o seu cumprimento, como tambem proceder a verificagéo prévia e assessorar o
processo de autorizagao e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeigoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer sobre matéria na éarea de sua habilitagdo; participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidos
pela pasta e por outros o6rgaos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de solugbes de problemas
educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Licenciatura Plena em Matematica + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR NIVEL | - PEDAGOGIA (SERIES INICIAIS)

ATRIBUICOES GERAIS

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsidiarios a reprogramagao do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando
meétodos e técnicas de ensino adequado a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e
executar sistematica de recuperacdo do rendimento escolar; manter atualizado os digrios de classe
com instrumento de informagbes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientagdo técnico-pedagdgica a nivel de
correcao de distorgdes, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicagdo
da legislagéo e verificar o seu cumprimento, como também proceder a verificagdo prévia e assessorar 0
processo de autorizacdo e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer sobre matéria na drea de sua habilitagdo; participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidos
pela pasta e por outros o6rgaos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de solugcdes de problemas
educacionais detectados; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Licenciatura Plena em Pedagogia + Aprovagao em Concurso Publico.
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_ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS / NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= Auxiliar de Servicos Gerais =

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagcbes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, masculino e
feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo; Uso de mailscula e minuscula; Consoantes e
vogais; Sinais de pontuacao; Divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de
silabas; Singular e plural; Substantivo proprio e comum; Artigos; Adjetivos; Grafia.

MATEMATICA
Nocbes basicas de matematica, relacionadas com adigéo, subtragao, multiplicagdo e divisdo; Problemas
envolvendo as quatro operacdes; Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios; Sistema de
numeracao decimal; Multiplos e divisores: MMC e MDC; Porcentagem; Raciocinio Légico.

CARGOS / NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
= Agente de Servicos de Higiene e Alimentacdo e Motorista =

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos, informagbes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, masculino e
feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo; Uso de mailscula e minlscula; Consoantes e
vogais; Sinais de pontuacao; Divisao silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao niumero de
silabas; Singular e plural; Substantivo proprio e comum; Artigos; Adjetivos; Grafia.

MATEMATICA
Nocoes basicas de matematica, relacionadas com adigao, subtragao, multiplicagao e divisdo; Problemas
envolvendo as quatro operagdes; Operacoes com numeros naturais, decimais e fracionarios; Sistema de
numeracéao decimal; Multiplos e divisores: MMC e MDC; Porcentagem; Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos politicos e econdmicos: Brasil, Estado Goias e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizagdo, area, limites, regides, clima, populagdo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goias e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educacéo, saude,
segurancga e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasao, bandeira e hino;
Patrimonio histoérico.

CARGOS / NIVEL: ENSINO MEDIO
= Agente de Transitos, Auxiliar de Creche, Executor Administrativo, Fiscal de Obras e Meio Ambiente,
Fiscal de Saneamento Basico e Fiscal de Vigilancia Sanitaria =

LINGUA PORTUGUESA
Compreenséo e interpretacado de textos; Denotacdo e conotacdo; Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacgdo de palavras; Verbos:
conjugacgdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordancias nominal e verbal; Regéncias
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nominal e verbal; Emprego do acento indicativo da crase; Colocacao dos pronomes atonos; Emprego dos
sinais de pontuacéo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem; Fungdes sintaticas de termos e de oragoes; Processos sintaticos: subordinagao e
coordenacao.

MATEMATICA

Sistema de numeracao Decimal; Operac6es com numeros naturais, decimais e fracionarios; Expressao
numerica e algebrica; MMC e MDC; Potenciagéao e Radiciacdo; Razéo e Proporcao; Regra de trés e
Porcentagem; Juros simples e Compostos; Equacoes do 1° Grau e 2° Grau; Estatistica basica; Medidas
de Comprimento, Superficie, Capacidade, Massa e Volume; Nogbes de ldgica; Analise Combinatéria:
permutacao, arranjos, combinacéao; Probabilidade.

~______ CONHECIMENTOSGERAIS

Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goias e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizagéo, area, limites, regioes, clima, populag&o, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goids e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educacéao, saude,
segurancga e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: braséo, bandeira e hino;
Patrimonio histérico; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 do artigo 1° ao 7°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE DE TRANSITOS

Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro: Do sistema nacional de transito; Das normas gerais de
circulagdo e conduta; Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidadéo; Da
educacéo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Da engenharia de trafego, da operacéo, da
fiscalizagcdo e do policiamento ostensivo de trénsito; Dos veiculos; Dos veiculos em circulagéo
internacional; Do registro de veiculos; Do licenciamento; Da condugéo de escolares; Da condugéao de
moto-frete; Da habilitacdo; Das infractes; Das penalidades; Das medidas administrativas; Do processo
administrativo; Dos crimes de transito; Anexo | — Dos conceitos e definicoes; Resolugbes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN): 066/98, 082/98, 092/99, 121/01, 129/00, 136/02, 142/03, 143/03,
155/2004, 158/2004, 166/2004, 204/2006, 208/2006, 278/2008, 303/2008, 304/2008, 306/2008,
321/08, 310/08, 324/08, 332/09, 334/09, 357/10, 371/10, 372/11, 376/11, 377/11, 378/11,
378/01, 382/11, 380/11, 402/12, 405/12, 407/12, 414/12, 432/13, 436/13, 439/13, 442/13;
Deliberagoes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): 112/11, 124/12, 133/12, 136/12;
Conhecimentos basicos de mecanica e eletricidade automotiva; Nogbes de manutencao basica
preventiva e corretiva; Controle das condigbes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de
seguranga, oleo, bomba d’agua, circuito elétrico; Diregcdo defensiva; Primeiros socorros; Protecdo ao
meio ambiente; Sistema de Seguranca Pessoal; Sigilo Profissional; Relagées Humanas no Trabalho;
Sistema de Seguranga Publica e Crime Organizado; Lei Seca.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

Cuidados essenciais: higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); Educagao alimentar;
Rotinas de atendimento a crianga (protegéo, sono, repouso e banho de sol); Cuidar e Educar na rotina
na creche; Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil; Ludicidade, jogos e brincadeiras;
Nocbes basicas de relagdes humanas no trabalho; Nogbes basicas de primeiros socorros; Conservagéo
do material pedagdgico; Relacionamento interpessoal; Lei Federal n°. 8.069/90 (ECA); Etica e cidadania;
Relagao escola comunidade.

CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO
Arquivo e sua documentacao: organizagdo de um arquivo; Técnicas e métodos de arquivamento; Modelos
de arquivos e tipos de pastas; Arquivamento de registros informatizados; Elaboragao de relatérios e
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registros: Nocoes de tipos de organizacdo: Nocoes de estoque: Nogbes basicas de estatistica; Rotinas
de pessoal: Rotinas de compras: Rotinas administrativas e de escritoério; Cadastro e licitagbes; Rotinas
das areas administrativa e financeira; Organismos e autarquias publicas; Nogoes de Administragcao
Publica; Nogbes sobre funcionamento dos bancos e cartoérios; Gestéo da qualidade: analise de melhoria
de processos; Gerenciamento e gestdo de equipes; Elaboracdo e manutencdo de banco de dados; Etica
profissional e sigilo profissional; Uso de equipamentos de escritério; Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo; Comunicagao telefdnica; Meios de Comunicacao; Correspondéncia empresarial
e oficial; Formas de tratamento; Abreviagoes; Documentos; Agenda; Organizagéao de e-mails.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

QUANTO AS OBRAS: Fiscalizacdo de obras; Conceitos basicos; Instrumentos de fiscalizagao; Dinamica
da fiscalizagc&do; Fundamentos técnicos e legais da construcéao civil; Notificagbes; Auto de Infragdo; Auto
de Apreenséao; Nogoes basicas da construcao civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos
e convencgoes; Normas da ABNT; Nocgoes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes,
planejamento e construgéo; Elementos da construgao: fundagbes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas; Condicbes gerais das edificagcbes: alinhamentos e afastamentos,
classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagbées em mesmo nivel, circulagées de ligagdo de
niveis diferentes, orientacdo e insolagéo; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes; Projeto de reforma e modificagéo: acréscimo e demolicdo; Instalagbes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas; Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica; Licenga e
aprovacéo de projetos; Execugdo e conclusdo de obras; Habite-se; Alvara de Construcéo; Unidades de
medida; Equipamentos de protecao individual; Meios de atuagdo da fiscalizagdo, politica das
construcgbes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacéao edilicia e licenciamento em
geral; Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculag@o; Autorizacdo e licenga; Direito de construir: fundamento, protegdo a seguranca e ao
sossego, controle da construcgdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagéo de projeto,
emissao de alvard, emissao de habite-se; Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e
regulagao; Fiscalizagao: vistorias, irregularidades, intimacao, notificagéo, auto de infragao, penalidades,
recurso, embargo, cassacao de licenca e demolicdo; Nogbdes gerais de execugao de obras e de
elementos de projeto e de construgdo. QUANTO AO MEIO AMBIENTE: Principios, Fundamentos,
Objetivos e Caracteristicas da Educagdo Ambiental; Nogdes de Direito Administrativo: Da
Administracao Publica (art. 37 Constituicao Federal de 1988); Dos Servidores Publicos (arts. 39, 40 e
41 Constituicao Federal de 1988); EIA e RIMA: Resoluggo CONAMA n° 001/86. Lei de Recursos
Hidricos e Minerais do Estado de Goias: Lei n°. 11.414/91; Lei de Politica Florestal do Estado de Goias:
Lei n° 18.104/13; Lei de Educagédo Ambiental: Lei n°. 9.795/99; Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°.
9.605/98; Licenciamento ambiental: Resoluggo CONAMA n° 237/97; Nocéo de Desenvolvimento
Sustentavel e Agenda; Nocédo de Educacéo, Sociedade e Meio Ambiente; Politica Nacional do Meio
Ambiente: Leis n°% 6.938 /81 e 10.165/00; Decreto n° 99.274/30; Nogdes de meio ambiente; Ciclo
hidrolégico; Ciclo do uso da agua; A agua na transmissao de doengas; Mananciais de agua; Captacéo de
adgua subterranea e superficial; Andlise e controle de qualidade da &gua; Materiais e equipamentos;
Tratamento de agua; Projeto, construgdo e dimensionamento (adugdo, reservagado e distribuigdo);
Importéncia do tratamento dos esgotos sanitarios; Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos
esgotos sanitarios; Nogoes de salde publica; Nogdes de tratamento de residuos sdlidos e reciclagem;
Nocées de educagéo sanitaria; Ecologia e poluicdo ambiental; Operacdo e manutencao de Estagoes de
Tratamento de Agua e de Estacao de Tratamento de Esgoto (ETA e ETE); Operagéo e manutencéao de
estagoes de bombeamento; Protegdo ambiental; Transformagéo do ambiente; Controle de qualidade
ambiental; Qualidade do ar; Poluicdo; Sistemas de gestdo ambiental; Legislagdo e estruturas do meio
ambiente.

CARGO: FISCAL DE SANEAMENTO BASICO
Processo Administrativo (infragéo, intimagéao, termo de ciéncia, interdicdo, poder de policia, emisséao de
autos e documentos legais, fiscalizagdo, inspecgdo, vistorias etc); Saneamento Bésico no Brasil;
Saneamento Bésico em Goids; Conhecimento sobre coleta de &gua e confecgdo de caixa séptica,
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sumidouro, desinsetizacao, limpeza de caixas de agua; Estacdo de Tratamento de Agua (ETA); Estacéo
de Tratamento de Esgoto (ETE); Lei Federal n® 11.445/07 (Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico); Lei Estadual n°. 14.939/04 (Institui o Marco Regulatorio da Prestacao de Servicos
de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitério e cria o Conselho Estadual de Saneamento do
Estado de Goigs); Lei Estadual n°. 19.453/16 (Institui a Politica Estadual de Saneamento Bésico do
Estado de Goias); Gerenciamento e gestdo de equipes; Elaboragdo e manutencdo de banco de dados;
Etica profissional e sigilo profissional; Uso de equipamentos de escritério; Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo; Comunicacao telefénica; Meios de Comunicacao; Correspondéncia empresarial
e oficial; Formas de tratamento.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Processo Administrativo (infragéo, intimagéo, termo de ciéncia, interdicdo, poder de policia, emisséao de
autos e documentos legais, fiscalizagdo, inspegédo, vistorias etc); Nogbes basicas e conceitos
fundamentais de saulde e vigilancia sanitaria; Nogbes de salde publica, epidemiologia e saneamento;
Conhecimentos em legislagao sanitaria e higiénica; Qualidade da &gua; Limites de indicadores pela OMS;
Nocbes de tratamento de dgua de abastecimento; Controle de poluicdo da &gua; Controle da higiene das
habitactes; Sistemas de esgotos sanitarios; Tratamento de dguas residuais; Residuos sdlidos e limpeza
publica; Medigbes, instrumentacdo e controle de poluicdo do ar; Sistemas de disposicdo e de
tratamento de lixo; Métodos de controle e prevencao de zoonoses; Organizag&o sanitaria nos orgaos e
empresas publicas; Medicées de impactos ambientais; Conceitos de engenharia e seguranca do
trabalho, EPl - equipamentos de protecao individual e EPC - equipamentos de protegdo coletiva;
Instrumentacao; Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; Vistorias de alimento:
manipulacéo, armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edificagoes; Legislacdo municipal (se
houver); Doengas transmissiveis por alimentos; Nogoes sobre Intoxicagdo por agrotoxicos; Lei Estadual
n® 16.140/07 (Dispbe sobre o Sistema Unico de Saude - SUS, as condigbes para a promogao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizagdo, regulamentacéao, fiscalizagdo e o controle dos servigos
correspondentes); Demais legislagdo correspondente para o exercicio do cargo.

CARGOS / NIVEL: ENSINO SUPERIOR
= Professor Nivel | — Artes, Professor Nivel | - Ciéncias, Professor Nivel | — Educacéo Fisica, Professor
Nivel | - Educacgéo Infantil, Professor Nivel | — Geografia, Professor Nivel | - Histdria, Professor Nivel | —
Letras (Portugués/Inglés), Professor Nivel | - Matematica e Professor Nivel | - Pedagogia (Séries
Iniciais) =

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, analise, compreensao e interpretacéo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros
textuais, e adequacgao de linguagem; Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao semantica
do texto, relagbes contextuais entre segmentos de um texto, informacgbes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto; Elementos de estruturacéo do texto:
recursos de coesdo; funcao referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relacbes entre
segmentos do texto, segmentacao do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica; Interpretacéao
do texto: identificagdo do sentido global de um texto, identificagdo de seus principais tdpicos e de suas
relagdes (estrutura argumentatival, sintese do texto, adaptagdo e reestruturagado do texto para novos
fins retoricos; Ortografia: sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacdo, hifen, divisdo
sildbica); Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia; Pontuagdo: sinais, seus empregos e seus
efeitos de sentido; Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; Familias de palavras; Classes de
palavras e suas caracteristicas morfolégicas; Flexao nominal: padrées regulares e formas irregulares;
Flexao verbal: padroes regulares e formas irregulares; Sintaxe: a oragdo e seus termos; Emprego das
classes de palavras; Sintaxe da ordem; Regéncia nominal e verbal, incluindo crase; Concordancia nominal
e verbal; O periodo e sua construgéo; Periodo simples e periodo composto; Coordenacéo: processos,
formas e seus sentidos; Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos; Equivaléncia entre
estruturas e transformacéo de estruturas; Discurso direto, indireto e indireto livre; Semantica:
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significacéo de palavras e expressoes; Relagcbes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia,
antonimia, hiponimia, homonimia, polissemial e campos semanticos; Significagdo contextual das
expressoes, significados literais e significados figurados, denotagdo e conotacdo das expressoes;
Relagbes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases; Valores semanticos das classes de palavras;
Valores dos tempos, modos e vozes verbais; Efeitos de sentido da ordem de expressoes na oragcao e no
periodo.

LEGISLACAO
Constituicdo Federal (art. 205 até o art. 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB n°.
9.394/96 e suas alteragdes); Plano Nacional de Educagdo (PNE): Lei n® 13.005/14; Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo
(FUNDEB]): Lei n®. 11.494/07; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n°. 8.069/90 e suas
alteracoes; Lei Municipal n°. 291/00 (Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico do Municipio de Chapadao do Céu).

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goias e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizacdo, area, limites, regides, clima, populagéo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histoéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goids e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educagéo, salde,
seguranca e cidadania; Poderes: judicidrio, legislativo e executivo; Simbolos: brasdo, bandeira e hino;
Patrimonio histérico; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 do artigo 1° ao 7°.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Papel politico pedagdgico e organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar; Funcao sociocultural da escola; Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural; Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis;
Projeto Politico Pedagagico (PPP) e Regimento Escolar (RE): concepgéo, principios e eixos norteadores;
Planejamento participativo: concepcdo, construcéo, acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem:;
Curriculo e construgéao do conhecimento; Processo de ensino-aprendizagem; Relagéo professor / aluno;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR NIVEL | - ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area
de conhecimento; Abordagens metodologicas do ensino da arte; Contextualizagéo, reflexdo e fazer
artistico; Artes visuais e percepgao visual; Historia da arte; Movimentos artisticos; Elementos formais
das Artes Visuais, da Danga, da Mdusica e do Teatro; A construgdo do conhecimento em arte;
Contextualizagdo da formacgao profissional do professor; Analise da funcdo do professor de arte diante
de uma proposta de educagéo inclusiva; Teorias e concepgbes de Arte: do pensamento antigo ao pés-
moderno; As dimensdes da Arte e suas principais articulagbes; Elementos basicos das composicoes
artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras;
Das origens da Dancga, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade; Caracteristicas,
producbes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no
mundo; O conhecimento Arte no curriculo escolar: razées e finalidades; Ensino da Artes no Ensino
Fundamental; A metodologia do ensino de Arte; O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas
artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e socio - cultural do ser
humano; As diferentes linguagens artisticas e a educagéao; Aplicagao didatica e pratica dos seguintes
referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educacéao; Os estilos artisticos
ocidentais e seus condicionantes histéricos: As artes plasticas no Mundo Classico; Grécia e Roma,
Arte e religiosidade na Europa Medieval; As artes na época do Renascimento, do Barroco ao
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Romantismo; As artes plasticas no Brasil Imperial; Do Impressionismo a Arte Computacional,
Movimentos de vanguarda no Brasil; A musica popular brasileira; O cinema no Brasil; Do Cinema Novo
aos nossos dias; Arte e meios de comunicagao de massas no mundo contemporaneo.

CARGO: PROFESSOR NIVEL I - CIENCIAS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula; Modelos da origem e evolugdo do
Universo e da Terra; Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua; Origem, organizagdo e evolugéo
dos seres vivos; Biodiversidade no planeta; Transformagbes quimicas no ambiente e nas praticas da vida
diaria; Propriedades da materia e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais; Transformacoes de
energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento; Relagbes de consumo a
degradacao ambiental e a busca da sustentabilidade; A complexidade das questdes ambientais nas suas
dimensoes global e local; Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais;
Promocgéao da saude individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida; Funcoes
vitais do organismo humano; Sexualidade humana, contracepgdo e prevencéo as doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Classificagdo dos seres vivos; Sistemas de classificagdo; Classificagdo dos
grandes grupos de organismos: Virus, Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia; Anatomia e fisiologia
comparada dos seres vivos (zoologia); Corpo humano (6rgéos e sistemas); Reprodugdo humana;
Aspectos anatomo-fisioldgicos dos sistemas reprodutores (masculino e feminino); Ciclo menstrual
controle hormonal no processo; Ciclos bioldgicos das principais espécies de invertebrados causadores
de doencas; Sistema de nutricdo e digestdo humana; Sistema cardiovascular: circulagdo humana;
Coragéao; Vasos sanguineos; Plasma sanguineo; Células e fragmentos de células sanguineas; Grande e
pequena circulacéo; Linfa; Vasos linfaticos; Sistema excretor: excregao humana e 6rgaos constituintes;
Estrutura e fisiologia do néfron; Sensibilidade, coordenacéo nervosa e hormonal; Sistema nervoso
humano (S.N.C e S.N.P); Sistema enddcrino humano; Glandulas enddcrinas; Glandulas exdcrinas; Orgaos
dos sentidos do homem; Sistema locomotor humano; Sistema de nutrigéo: fotossintese; Sistema de
trocas gasosas: respiragcao e transpiracao; Sistema de revestimento: epiderme e periderme; Sistema
reprodutor: Bridfitas, Pteridéfitas e Fanerdgamas; Ecologia: conceitos basicos; Cadeias e teias
alimentares; Zona urbana: poluigéo do ar e poluicao do solo.

CARGO: PROFESSOR NIVEL | - EDUCAGAOD FiSICA

Educacao Fisica: historico, caracteristicas e importancia social; Tendéncias pedagogicas da educacao
fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatoéria, concepgéao de aulas abertas,
aptidao fisica e critico-superadora; Avaliacdo em educacao fisica; A educacéo fisica como instrumento
de comunicagao, expressao, lazer e cultura; A educacgao fisica e a pluralidade cultural;, Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de educacédo fisica; Conteldos da educagéao fisica — jogos:
concepgéao de jogo, jogos cooperativos, recreativos e competitivos, jogo simbdlico, jogo de construcgéao,
jogo de regras, pequenos jogos, grandes jogos, jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de
distancia, lutas de corpo a corpo e fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras,
dangas populares urbanas, dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz, dangas e
coreografias associadas a manifestagbes musicais; Esportes: individuais — atletismo e natacgao;
coletivos — futebol de campo, futsal, basquete, vélei e handebol; Esportes com bastbes e raguetes;
Esportes sobre rodas; Técnicas e taticas; Regras e penalidades; Organizagcdo de eventos esportivos;
Dimensao social do esporte; Ginasticas: de manutencdo da salde, aerodbica e musculagdo, de
preparacado e aperfeicoamento para a danca, de preparagcao e aperfeicoamento para o0s esportes;
Ginastica olimpica e ritmica desportiva; Elementos organizativos do ensino da educacéao fisica: objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo escolar; Plano de ensino e plano de aula; Principios norteadores para
o ensino da educacéo fisica: inclusao, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte e
problematizacédo de valores estéticos; Aspectos metodolégicos do ensino de educacéo fisica; O esforgo,
sacrificio, castigo; A competigdo / cooperacdo / sociabilizagdo; A reflexdo / analise / compreenséo /
sintese da realidade fisico-corporal; Os Paréametros Curriculares Nacionais para a &rea de educacao
fisica na educacgédo basica (infantil, fundamental e médio); O papel pedagdgico da educacgéo fisica na
constituicéo dos sujeitos, da sociedade e do mundo.
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CARGO: PROFESSOR NIVEL | - EDUCACAO INFANTIL

Concepcgoes de sociedade, homem e educacao; Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos,
conteldos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepcao de desenvolvimento
humano / apropriagcdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a criangca de O a © anos, referente a salde, alimentacéao e higiene; A brincadeira de papéis
sociais e formacgao da personalidade; Objetivos da educacéao infantil; Ampliagcdo do repertorio vocabular;
A crianga pré-escolar e suas linguagens; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A
educacéo artistica a servigo da criatividade na pré-escola; Situagbes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgbes: o processo de formagao de
conceitos; A crianga pre-escolar e o meio social; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem; A crianca e o numero; Avaliagao da aprendizagem; Planejamento; Projeto
pedagoégico: caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Como trabalhar a harmonizagao na pre-
escola; A importancia do ludico na aprendizagem; Principios fundamentais da contagem; Nogbtes basicas
de higiene; A Educacéo Infantil e seu papel hoje; O papel social da educacao infantil; Educar e cuidar; A
organizacdo do tempo e do espago na educacdo infantil; A documentacdo pedagdgica (planejamento,
registro, avaliagéol; Principios que fundamentam a prética na educacéo infantil: pedagogia da infancia,
dimensbdes humanas, direitos da infancia e relagcdo creche familia; As instituigbes de educagéo infantil
como espacgo de producdo das culturas infantis; Parémetros nacionais de qualidade para a educacéo
infantil; Parametros basicos de infraestrutura para instituicoes de educacédo infantil; Politica nacional de
educacao: pelo direito das criangas de zero a cinco anos a educacao; Referencial Curricular Nacional da
Educacao Infantil (RCNED;

CARGO: PROFESSOR NIVEL | - GEOGRAFIA

Formacéao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questao regional brasileira; As
escalas geograficas e cartogréficas para o conhecimento do territério; Urbanizacéo: dinamica e
tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicéo
espacial da populagéo brasileira; IndUstrias: estrutura, distribuigcdo e crescimento no Brasil; Espacgo
rural e relagbes campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e
novas tecnologias; Sistemas de Informagbes Geograficas: andlise de dados, selegcdo e manipulagéo e
elaboragéo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa
ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagoes,
potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas:
analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosao e conservagao dos solos no
Brasil: causas e consequéncias; A agricultura brasileira; Os conflitos agrarios; Aspectos sociais e
economicos da Reforma Agraria; Os desequilibrios regionais no pals; Aspectos geograficos das grandes
regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE; Ensino de Geografia: O processo de ensino e
aprendizagem em Geografia: concepgbes, situagbes didaticas, contrato e transposicdo didatica,
avaliagdo formativa, categorias geograficas e tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a
pedagogia dos projetos: contextualizagao e interdisciplinaridade no ensino da Geografia; A utilizagao dos
documentos cartograficos (mapas, gréaficos e tabelas) no ensino de Geografia.

CARGO: PROFESSOR NIVEL I - HISTORIA

Fundamentos tedéricos do pensamento histérico — Histoéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as
correntes atuais do pensamento historiografico; Trabalho e sociedade — organizacdo temporal e espacial
das relagbes sociais de produgdo, destacando o trabalho na Modernidade; O trabalho no capitalismo,
terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracao, alienacédo e os movimentos de
resisténcia; Cultura — representagbes culturais, mudancas culturais relacionadas aos meios de
comunicagdo e aos movimentos sociais; Conceito de mesticagem cultural; Ideias e préticas
revoluciondrias — tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo; Sociais: movimentos feministas e
de jovens, ascensao do proletariado, as lutas étnicas; Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de
contestacéao; Poder e violéncia — regimes autoritarios do mundo contemporéaneo e poder dos grupos
organizados; Movimentos de resisténcias e reivindicatérios; Globalizagdo — meios de comunicacao e
transporte; A invencao da imprensa e divulgacao de ideias; Novas formas de integracao e desintegracao
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econdmica e distribuicdo de poder; A modernizacdo do Brasil; Nacdo e Nacionalidade — o principio das
nacionalidades e a formacgao do Estado Nacional Brasileiro; Culturas e identidades; Disputas etnicas no
Brasil, Africa e Europa; Cidadania — o Estado e a participacao politica do cidad&o; Cidadania e liberdade:
escraviddo na antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica;
Cidadania e manifestagfes culturais; Movimentos de preservagdo da memoria nacional e dos grupos
sociais; A construcao de nogbes de temporalidade na historia ensinada; Ensino de Historia: conceitos
fundamentais do ensino da Histoéria; O processo de ensino e aprendizagem em Histdria: concepgoes,
situacOes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliagdo formativa, analise de erros e tempo
didatico, A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizagdo e
interdisciplinaridade no ensino da Historia; Atualidades internacional e nacional.

CARGO: PROFESSOR NIVEL | - LETRAS (PORTUGUES/INGLES)

PORTUGUES: A linguagem e a comunicagao humana: as concepgdes de linguagem e linguagem como
expressao do pensamento; Linguagem como instrumento de comunicagao e linguagem como interagao;
As fungées da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padréo e variedades linguisticas; Niveis de
linguagem; Lingua oral e lingua escrita; Histéria externa da lingua portuguesa: origem e evolugao;
Constituicdo do léxico portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua:
fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e pragmético; Processo de formacdo de palavras em
portugués; Estrutura das palavras; Processos sintaticos: regéncia, concordancia e colocacao
pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. Leitura e producdo textual: leitura
parafréstica e leitura polissémica; Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo; Textualidade: coesao
e coeréncia; Intertextualidade, hipertextualidade e apropriagbes discursivo-textuais; Recursos
argumentativos. Linguagem e literatura: conceito de literatura; Os niveis de significagdo da palavra:
denotacgéo e conotacdo; Os géneros literarios; As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e
teatro; A literatura portuguesa e brasileira: contexto sdécio histérico e analises de textos nos diversos
estilos literdrios; Trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo (Naturalismo/Parnasianismo), Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e
Literatura contemporanea.

INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros
Curriculares Nacionais - lingua estrangeira; Compreensao de textos; Relagdo texto-contexto; Conceito
de género textual e de tipo de texto; Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’;
Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais; Expressando tempo, maneira e
lugar: os adverbios e preposicoes; Subordinagdo e coordenacéo; Coes&o; Marcadores discursivos;
Discurso direto e relatado; Inglés escrito e falado: contrastes principais.

CARGO: PROFESSOR NIVEL | - MATEMATICA

Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, propriedades,
problemas; Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragcdo, MDC e MMC, representacoes, relagbes de
ordem, reta numérica, intervalos; Proporcionalidade: razéo, proporgdo, porcentagem, diviséo
proporcional, juros, regra de trés simples e composta; Geometria (elementos geométricos, angulos,
figuras geomeétricas, drea e perimetro): Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes,
angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagbes meétricas, teorema de
Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relagbes trigonometricas, leis dos senos e cossenos;
Geometria espacial: posicbes relativas de pontos, retas planos no espago tridimensional, figuras
espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri: Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos,
retas, planos, circunferéncias, equagdes, intersecgdes, posicdes relativas; Grandezas e medidas:
comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh,
Km/h, etc.); Algebra e funcoes: equacoes do 1° e 2° grau, inequacoes e sistemas: lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas, resolugdo de problemas; Fungbes do 1° e 2° grau: representagdes gréficas
e algébricas, dominio, imagem, méaximos e minimos, fungbes lineares, quadréaticas, exponenciais e
logaritmicas; Fungbes trigonométricas: seno, cosseno e tangente; Progressbes aritméticas e
geometricas, principio multiplicativo, permutacgbes, arranjos e combinagdes; Matrizes e determinantes:
operagcbes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes; Polindmios:
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operacbes, raizes, decomposicao, teorema fundamental da algebra; Estatistica e probabilidade: medias,
tabelas, graficos, probabilidade; Ensino de Matematica: o processo de ensino e aprendizagem em
Matematica: concepgoes, situacoes didaticas, contrato e transposicao didatica, avaliagao e analise de
erros, campos conceituais e tempo didatico; Aspectos diddticos e cognitivos relativos a: numero e
operacOes, geometria, grandezas e medidas, algebra e fungbes; estatistica e probabilidade.

CARGO: PROFESSOR NIVEL | - PEDAGOGIA (SERIES INICIAIS)

A educacéo e a escola; A relacao educacgéao-sociedade; A escola em seu contexto social; A crianga e o
adolescente — seu desenvolvimento cognitivo, emocional, social e sua aprendizagem escolar; As relagoes
sociais da escola publica (professor-alunol); Os varios conceitos de ensino; O planejamento didatico (o
gue o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem);
Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissao); Politicas educativas: organizagao
escolar e descentralizagéo; Curriculos e o aprender a viver juntos; As tendéncias pedagogicas na
educacéo; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, conteldos e métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educacéo inclusiva;
Parametros Curriculares Nacionais nas séries iniciais; A Matematica nos anos iniciais do ensino
fundamental; Alfabetizagdo matematica: o pensamento légico-matematico e a construgdo do numero;
Leitura, escrita e composicdo dos numeros; NUmeros naturais e sistema de numeragédo decimal;
Operaces com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, minimo
multiplo comum, maximo divisor comum e expressdes numeéricas; Algarismos romanos; Porcentagem;
Numeros racionais representados sob a forma de fracéo e decimal; Grandezas e medidas; Nogoes de
geometria: espago e forma; A resolucédo de problemas e o processo de ensino-aprendizagem da
matematica; Tratamento da informacéao: leitura e interpretacéo de informagbes contidas em imagens,
tabelas e gréaficos; O ensino de lingua portuguesa nos anos iniciais do ensino fundamental; O
desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar; A apropriagcdo da escrita no cotidiano escolar; O
ensino de gramatica nos anos iniciais do ensino fundamental; A pratica da leitura: objetivos, finalidades e
compreensao de textos; Producdo de textos e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e géneros
textuais); A literatura nos anos iniciais do ensino fundamental.

Chapadéao do Céu, 24 de junho de 2020.

ROZENILDO APOLINARIO DE LIMA
Presidente CECP

JOELMA KANIESKI NEVES ERICK QUEIROZ SOCORRO
Membro CECP Membro CECP
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, ANEXO IV )
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO:

RG: ]
N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
(apresento)

submetidol(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade
com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes posteriores; com o art. 5° do
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Sumula n°® 377 STJ, de 22 de abril de
2009; com o paragrafo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autistal; com o art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacao ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia 9. [ ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. [ ) Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungées.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze)l meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes,
acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é
passivel de alguma melhora com uso de protese.

() DEFICIENCIA VISUAL*:

( ) Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo
optica.

( ) Baixa visao: acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcao dptica.

() Campo visual: em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagoes anteriores.

( ) Visao monocular: acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de
deficiéncia visual no olho contralateral.

* Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. () Comunicagéo 3. () Habilidades sociais 5. [ ) Saude e segurancga 7. ( ) Lazer

4. U JUtilizagdo dos recursos da | 5 () yapiidades académicas | 8. () Trabalho
comunidade

2. () Cuidado pessoal
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*Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do
Teste de Avaliagao Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacéo a media, emitido por medico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associacao de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacao e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e nao
verbal usada para interacao social; auséncia de reciprocidade social; falencia em desenvolver e manter
relagcbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padroes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

1 - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da CID):

Il - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para
fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa
informac&o com a respectiva justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aguele no qual
o0 médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Local Data
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ADM: 201772020

Assinatura, carimbo e CRM dol(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato

Todas as paginas deste Laudo Medico deverao ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel,
sob pena de nao ser aceito.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS E/OU TRATAMENTO DIFERENCIADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:

RG:

N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
(solicito)

No guadro a seguir, marque o tipo de prova ou as condigcdes especiais necessarias para participagao no
concurso publico:

CONDICOES ESPECIAIS E/OU TRATAMENTO | Auxilio para leitura: ledor
DIFERENCIADO: ( ) Dislexia

() Tetraplegia

( ) Sala para amamentacao:

Candidata que tiver necessidade de amamentar

Necessidades visuais: cego ou pessoas com

seu bebé. baixa visao

() Auxilio na leitura da prova: Ledor.
( ) Sala térrea: ( ) Prova em BRAILLE e Ledor.
Dificuldade para locomocgéao. () Prova ampliada (fonte entre 14 e 16).

() Sala individual: Necessidades auditivas: perda total ou parcial

Candidato com doenga contagiosa ou outras. da audicao

( ) Macsa; () Intérprete de LIBRAS: Lingua Brasileira de
() Mesa para cadeira de rodas; Sinais.

() Apoio para perna. ( ) Leitura labial.

Mesa e cadeiras separadas: Outros: descrever:
() Gravidez de risco;
() Obesidade;

( ) Limitacgobes fisicas.
() Cadeira para canhoto

Auxilio para preenchimento:
( ) Dificuldade ou impossibilidade de escrever a
folha de respostas da prova objetiva.

Local Data

Assinatura do(a) candidato

Juntamente com este reguerimento devera ser enviada a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo V),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referencia ao codigo correspondente da Classificagcado Internacional de
Doencas (CID-10), salvo os casos previstos neste regulamento.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
Somente para os candidatos cujos nomes aparecem na relagéo de inscrigdes indeferidas ou néao

aparecem na relacéo de inscricoes deferidas e homelegadas do concurso publico.

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo para recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Via upload, por meio de link especifico em
dia subsequente a data de publicagéao. (https://www.ganzarcliassessaoria.com.br).

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formulario de recurso comprovante de inscricao
(boleto) e comprovante de pagamento ou comprovar que possui cadastro em Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) apresentando copia do cartao do beneficio ou ainda outro documento
comprobatoério na condigdo de beneficiario dos citados programas sociais.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:

RG:

N°. DE INSCRICAD:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
(apresento recurso pelas seguintes razoes)

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)? DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:

( )SIM ( ) NAO

ESPACO RESERVADO PARA CONSIDERACOES DO (A) CONDIDATO (A) CASO SEJA NECESSARIO:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INFORMACOES IMPORTANTES:
ATENCAO: USE UMA FOLHA PARA CADA QUESTAO

Periodo Para Recurso:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Via upload, por meio de link especifico em
dia subsequente a data de publicagao. (https://www.ganzaroliassessoria.com.br).
Caso alguma questéo seja anulada, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os
candidatos.

Forma de Envio:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO:

3 {ch
N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
(solicito)

AREA DO CONHECIMENTO

ALTERACAQ DE GABARITO

) Portugués QUESTAO
) Matematica
) Legislacao N°.:

) Conhecimentos Gerais
) Conhecimentos Pedagdgicos
) Conhecimentos Especificos

mm

ANULACAQ DA QUESTAO

Lo e B e W o W e WY

Local Data

Assinatura do(a) candidato

www. ganzaroliassessoria.com.br 48

Concurso Publico do Municipio de Chapadao do Céu



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
https://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREFEITURA DE

ga ACP I‘\JD A0 J ” MUNICIPIO DE c:;prnAo DO CEU QGANZARQLI

A sua meta é o nosso focol

ANEXO VIl
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Via upload, por meio de link especifico em
dia subsequente a data de publicagéao. (https://www.ganzarcliassessaoria.com.br).

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO:

RG:
N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
(solicito)

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA ORIGINAL
PARA O E-MAIL:

( ) CORREGCAO DE DADO CADASTRAL (INFORMARY:

() OUTRO (INFORMAR):

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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, ANEXO IX ,
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS / TiTULOS

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Via upload, por meio de link especifico em
dia subsequente a data de publicagéao. (https://www.ganzarcliassessaoria.com.br).

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO:

RG:
N°. DE INSCRICAD:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
(relacdo de documentos)

Certificado ou Declaragéao de conclusao de

curso de Pods-Graduagédo, Lato Sensu

ITEM POS-GRADUACAO, LATO SENSU (ESPECIALIZACAQ), na &rea especifica do
A (ESPECIALIZACAQ) cargo _para o0 qual esta concorrendo, com

carga horaria minima de 360 horas (carga

horaria deve estar presente).

N°. DOC Descricao do documento Instituicao que emitiu o documento

Certificado ou Declaragao de conclusao de

ITEM curso de Pds-Graduagédo, Stricto Sensu
B MESTRADO (MESTRADQO), na a&rea de formacéo especifica
do cargo para o gual esta concorrendo.
N°. DOC Descricao do documento Instituicao que emitiu o documento
4.

Certificado ou Declaragao de conclusao de
curso de Pds-Graduagéo, Stricto Sensu

ITEM DOUTORADO (DOUTORADQO), na_area de formacao
especifica do cargo para o qual esta
concorrendo.

N°. DOC Descricao do documento Instituicdo que emitiu o documento
5.
, / /
Local Data

Assinatura do(a) candidato

www. ganzaroliassessaoria.com.br 50
Concurso Publico do Municipio de Chapadao do Céu



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
https://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREFEITURA DE

ga ACP I‘\JD A0 J ” MUNICIPIO DE c:;prnAo DO CEU QGANZARQLI

A sua meta é o nosso focol

ANEXO X
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA “PROVA DE TiTULOS"

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Via upload, por meio de link especifico em
dia subsequente a data de publicagéao. (https://www.ganzarcliassessaoria.com.br).

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO:

3 {ch
N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
(apresento recurso pelas razées abaixo)

ARGUMENTAGAO/FUNDAMENTACAO:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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